PROGRAMA DE TRABAJO DE INTEGRIDAD
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

Politicas y Procedimientos
para la operacion del Comité

Conducta

propietarios

F-017
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2021
FECHA: 4 de Febrero de 2021
NO. ASPECTO OBJETIVO ACTIVIDADES DESCRIPCION META FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Mant idencia d
- Establecer en el Manual de antener evi en(fla © que
Objetivo 1.- Dar Certeza y politicas v Procedimientos el el proceso se llevé de
claridad del proceso de eleccién . M conformidad al Manual de Jestis Ramos Flores / Formatos de Conteo derivados del
1 N N mecanimso para integrar en - o 1 PROCESO 15/03/2021 30/03/2021 ) . o
a los miembros del Comité. " ‘. Politicas y Procedimientos de Rocio Flores Fernandez proceso de eleccion 2021
el Comité de Etica al . ot
) Operacién del Comité de
Representante Ciudadano -
ética.
Objetivo 2.- Asegurar el
cumplimiento de los requisitos
2 d: elpelgiblilidad de los sequ\jllidlores Revi»sa»rAeI cumplimie.nto de |Envio de oficio de '\.nvitacio'n L INVITACION 15/03/2021 30/03/2021 Jesyl]s Ramos Flcr/es Vi Formatos de Conteo q('erivadcs del
- elegibilidad en candidatos al representante Cidadano Rocio Flores Fernandez proceso de eleccidn 2021
publicos que forman parte del
Comité.
S derd tabl
Objetivo 3.- Garantizar el Firma del Nombramiento del € procedera .aves ablecery B . o
3 N N en su caso ratificar el Jestis Ramos Flores / Oficio de Notificacion
3 compromiso delos miembros Representante Ciudadano y R L 1 NOMBRAMIENTO| 15/03/2021 30/03/2021 B . N i,
L, o~ ) L compromiso del Comité de Rocio Flores Fernandez Nombramiento de Comité
DEL COMITE del Comité de Etica. miembros del Comité frica
Objetivo 4.- Garantizar la
confidencialidad de la Firma de carta de Generar la Carta de
4 B bresshiad enic | confidenciafidad del Confidencialidad de la 1DOCUMENTO 15/03/2021 30/03/2021 Miembros del Comité Acuerdo de Confidencialidad
Comité de ética de la Representante Ciudadanoy |informacion que maneje el
Institucion. miembros del Comité Comité de Etica
Objetivo 5.- Asegurar el
. cumplimiento del proceso de ::t;;‘:emcz;m':r":‘:aalx’”'gcel;‘: Envio de oficio de invitacion |\ 15/03/2021 30/03/2021 Jests Ramos Flores / | Oficio de Invitacién a Representante
alta, suplencia o remocién de P N al representante Cidadano Rocio Flores Fernandez Ciudadano
los miembros del Comité. al Representante ciudadano
Objetivo 6.- Establecer el . Generar propuesta de fechas
calendario de sesiones del Programar las sesiones calendario de sesiones Jests Ramos Flores /
6 " ) ordinarias del Comité de - " 1DOCUMENTO 22/01/2021 22/01/2021 p ) Oficio de propuesta de calendario
Comité de Etica y asegurar su Etica ordinarias del Comité de Rocio Flores Fernandez
cumplimiento. Etica
LoD 7 (EEllEr Revisar la ultima version de
Cddigo de Conducta que oriente |Emitir el Cédigo de Conducta -
7 . Propuesta del Codigo de
el actuar de los servidores SEFIRC
" I Conducta
publicos de la Institucién.
NORMATIVIDAD
Objetivo 8.- Asegurar la revision -
L o Dar cumplimiento a lo que . . -
periddica del Cédigo de establece el Manual de Revisar la dltima version de Miembros
8 Conducta de la Institucion. N Propuesta del Codigo de 1DOCUMENTO 15/10/2021 15-nov-21 ' Acta de sesi6n del Comité de Etica




Promocién de conductas

Impartir platica de
concientiacién de la ética

Representante

Listas de asistencia

9 L ) . o - 2 CURSOS ALANO 15/03/2021 15/12/2021 Coidadano por Fotografias
éticas por la ciudadania  |publica por representacion PR o . S,
. invitacion del Comité Material de Capacitacion.
ciudadana
_— Miemb
Objetivo 9.- Promover una pisefiar infografi o em! rjsA
X . isefiar infografia y propietarios / Apoyo - . )
cultura ética que se reflejeenel | . . U . 1POR MES - Disefio de infograffas (screenshot]
e d o Difusién de Infografia difundirlo a través de redes 15/01/2021 15/12/2021 de Disefio de de infografias (sc 4
desempefio de las funciones del . MINIMO o Publicaciones en pagina web
. - sociales, correo. Coordinacién
servidor publico. o .
Administrativa
Difusion acciones a través de Disefio y publicacion en POR EVENTO Miembros
boletings pégina web de boletinesde | 2t PR 15/01/2021 15/12/2021 propietarios / Apoyo Publicacién en pagina web
la SEFIRC de Disefio
Objetivo 10.- Establecer las . . " Difundir el protocolo de
e —- Emitir y difundir el " tencién d Jestis R fl /
10 LEES LI RS protocolo para presentar | oPoo ¥ atencion de 1 DOCUMENTO 15/01/2021 31/01/2021 estis Ramos Flores Firma de carta de conocimiento
incumplimiento respecto al una denuncia ética denuncias a todo el personal Rocio Flores Fernandez
Cddigo de Conducta. de SEFIRC
DE LA DIFUSION
Objetivo 11.- Promover Participacion en actividades
acciones en materia de programadas por la § Conforme programa de
T, 2 CURSO AL ARO inci
Fomentar la participacién de Conforme programa Inscripcipnes 2021 de :
11 derechos humanos, inclusién,  [Secretaria de Inclusion y N P P MAYO Y prog! p, P L Personal de SEFIRC Constancias de CONAPRED
o, N . N cursos en linea CONAPRED SEPTIEMBRE 2021 SIDS Secretaria de Inclusién y
prevencion de la discriminacion, [ Desarrollo social a través del
N . Desarrollo (SIDS)
igualdad de género. enlace
Objetivo 12.- Difundir los N . . .
diferentes mecanismos para Difundirlos mecanismos por Determinar los medios de 2 VECES ALANO Miembros
12 ) P lo que el comité captardlas | ... ., . 15/01/2021 15/12/2021 propietarios / Apoyo Infografia, redes sociales.
presentar una denuncia de . e difusion periédica MINIMO O
N o denuncias de ética de Disefio
conductas contrarias a la ética.
Miembros
Capacitacion en el tema de Impartir curso de prevencion | 1 CURSO TODO EL Comité / Unidad Listas de asistencia, Fotos,
13 Prevencion de Conflictos de | o+ pre 03/02/2021 23/02/2021 e ) Compromisos de capacitacién
K de conflicto de Interés PERSONAL Especializada de Etica N~
Interés indicadores
(UEE)
Objetivo 13.- Promover y
difundir el mecanismo para Disefiar infografia y POR LO MENOS Miembros
manifestar un posible conflicto | Difusion de Infografia difundirlo a través de redes CADA CUATRO 15/01/2021 15/12/2021 propietarios /Apoyo | Disefio de infografias (screenshot)
de interés. sociales, correo. MESES de Disefio
Miembros
va!uécwon y/o certificacién Investlgér so.b're mecanismos 1 CERTIFICACION 15/01/2021 15/12/2021 Corvmtve / Umdald. Certlﬁcaa'ofw de la SEFIRC en materia
de ética de certificacion externa Especializada de Etica de ética por un externo
(UEE)
Analizar las conductas no
Objetivo 14.- Determinar las . . . L . Miembros
4reas que requieran mayores | DEterminar las areas mas éticas que pudieran Comité / Unidad
14 g q v vulnerables a conductas no | presentarse y sugerir 1vez al afio 01/06/2021 30/06/2021 Resultados del analisis y propuestas

acciones de difusion por parte
del Comité.

éticas

controles para minimizarlo a
la UECI

Especializada de Etica
(UEE)




Verificar las incidencias del Generar reporte de Presidente / Secretario
15 incidenciasy hacer 1 POR TRIMESTR 10/03/2021 15/12/2021 L Reporte de Incidencias
personal . Técnico
comparativo
Objetivo 15.- Vigilar de manera |Evaluar la percepcién PP Man:JaIOde PO{It,ICa;TIC’rOCi(#:ue'r:(JS
Ia ética del en los tramites |Realizar evaluacién 1DOCUMENTO | 15/01/2021 31/01/2020 residente / ecretario | para 'a Speracion ¢l omite ¢ etica
ETROALIMENTACION N N Técnico la evaluacion de percepcion
personal. directos (Presenciales) 0
ciudadana.
Implementar el mecanismo. | Aplicar una encuesta de En caso de Areas prestadoras de | Encuestas aplicadas y resultado del
de evaluacién de la servicio para el cumplimiento L 15/02/2021 15/12/2021 ) .p N B P " .y
AR . tramites servicio a ciudadania analisis
pecepcion ciudadana de Etica
Objetivo 16.- Establecer los
mecanismos para reconocer -
buenas practicas en materia de |[Establecer un mecanismo de Dar seguimiento ala Presidente / Secretario
16 N -p N o propuesta de reconocimiento| cada bimestre 02/02/2021 15/12/2021 . Mecanismos de reconocimiento
ética e integridad a los reconocimiento Técnico
) - al personal
servidores publicos de la
Institucion.
Dar a conocer el Protocolo Presidente / Secretario
17 para presentar dudas ante el 1 vez al afio 15/03/2021 15/04/2021 Téenico Carta de conocimiento del Protocolo
Objetivo 17.- Fungir como Comité de Etica
drgano de consulta y asesoria en Brindar las asesorias y
relacion al Cédigo de Conducta consultas requeridas
DE ASESORIA Y CONSULTA dela Institucién.
Dar atencién a las dudas Permanente 15/01/2021 15/12/2021 Mlembrosld.el Comité Registro de atencién de dudas
presentadas de Etica
jetivo 18.- D: imi Recibi isti tend
Clfim 8 ar seguimiento a | Recibir, regls. rary atender Aplicar el Procedimiento de Cuando se cuando se Registro y plazos de atencién a
18 las denuncias presentadas ante [conforme a tiempos - N Permanente Permanente )
e ) recepcion y denuncias presente concluya denuncia
el Comité de Etica. establecidos
Objetivo 19.- Integrar un Emitir el informe anual de
informe anual de actividades y actividades de este al Manual . B Informe integrado listo para
INFORMES ACCIONES Y . o Miembros del Comité
19 RESULTADOS resultados derivados del Generar informe de Politicas y Procedimientos | 1 vez al afio 14/12/2021 18/12/2021 rem! ézsétieca omite presentarse ante el COCODI en la
Programa de Trabajo del Comité para la operacion del Comité primer sesion del afio siguiente.
de ética. de ética.
- .
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