CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS, EN ADELANTE “SEFIRC”, REPRESENTADA POR
LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS, LIC. TERESA GUAJARDO
BERLANGA, POR LA OTRA, EL CENTRO EMPRESARIAL COAHUILA SURESTE S.P. {AFILIADO
A LA CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA), REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU PRESIDENTE, ING. RICARDO SANDOVAL GARZA, EN ADELANTE LA
“COPARMEX”, A QUIENES EN LO SUCESIVO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

El Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, se establece dentro de los Ejes rectores la

Integridad y un Buen gobierno, enfocado a lograr que los coahuilenses cuenten con

un gobierno cercano a la ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

Para tal fin, a través del Programa Estatal de Integridad, se promueve la adopcién

de esquemas preventivos, asi como de una cultura ética, donde sin duda uno de los

factores principales es la integridad de los funcionarios que conforman las

instituciones de la Administracidn Pablica Estatal.

El Programa Estatal de Integridad, va dirigido a:

Dar cumplimiento a la Ley Sistema Nacional Anticorrupcidon {SNA) publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016, que buscan fortalecer
la confianza de los ciudadanos en las instituciones a través del establecimiento
de bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de
integridad en el servicio publico, asi como acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los Servidores publicos.

Dar cumplimiento al Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
(MEMICI) publicado en el Periédico Oficial del Estado del 21 de abril de 2017,
promueve acciones para fortalecer la integridad y el combate a la corrupcion,
estableciendo un ambiente de control acorde al Cédigo de FEtica para los
servidores publicos de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de

Zaragoza vy las Reglas de Integridad publicados en el Periédico Oficial de! Estado
el g5 de Noviembre de 2019 y el 06 noviembre de 2018, respectivamente.
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Por tanto, conscientes de que la corrupcidén es un problema complejo, a través de la SEFIRC se
promueve la estrategia de generar esquemas de colaboracion entre sector publico y privado, que
fortalezca la confianza en las instituciones, mediante la actuacion de los servidores piblicos en apego
a los principios a que se refiere el articulo 134, parrafo primero de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos mexicanos, el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Cédigo de Ftica para los servidores publicos de la Administracién Pdblica del Estado de Coahuila de
Zaragoza y las Reglas de Integridad, mientras que el sector privado, debe regirse primordialmente
por la Politica de integridad al interior de su organizacidon que minimicen invelucrarse en actos de
corrupcion, en términos del articulo 25 de la ley en comento.

Con base a lo anterior, resulta necesario unir esfuerzos a fin de que en el ambito pablico y privado
se generen estrategias en el combate a la corrupcidn, por e que se suscribe el presente instrumento.

DECLARACIONES

1. DE LA "SEFIRC", QUE:

II.1. Que mediante nombramiento de fecha 01 de diciembre de 2017, expedido por el C. Ing. Miguel
Angel Riquelme Solis, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, se designé a
la C. Lic. Teresa Guajardo Berlanga, como Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.

1.2 Que la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas es una dependencia del Ejecutivo Estatal,
en los términos de los articulos 4 y 18, fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracién Piblica del
Estado de Coahuila.

I1.3. Que la Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas cuenta con las facultades necesarias
para suscribir todos los instrumentos y actos juridicos relativos al gjercicio de sus atribuciones, de
conformidad con los articulos 19, fraccion XX y 31 de la Ley Organica de la Administracién Pudblica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; vy 2, 10 y 11 fracciones XXI y XXVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

IL4. Para efectos del presente Convenio de Colaboracidn sefiala como su domicilio el ubicado en
Periférico Luis Echeverria y Eje 2 S/N, Centro Metropolitano C.P. 25020, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

li. DE LA "COPARMEX", QUE:

II.1. Que es un Sindicato Patronal constituido de acuerdo al articuio 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que es un ente autdnomo, que tiene personalidad juridica y
patrigyonio propio, cuenta con caracter deliberante y decisorio para regular v administrar sus
asufitoss



1.2 Confundamento y sustento legal es un sindicato constituido conforme a la Ley Federal del Trabajo
v de acuerdo a las normas que rigen al articulo 123 Constitucional en lo relativo a los sindicatos de
patrones, comprendido dentro del expediente ndmero 133/2002 bajo la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje, afiliado a la Confederacién Patranal de la Republica Mexicana COPARMEX que representa
a todos los hombres de empresas de toda la region Sureste de Coahuila (Saltillo, Ramos Arizpe,
Arteaga, General Cepeda y Parras).

i.3. Que el Ing. Ricardo Sandoval Garza cuenta con las facultades necesarias para suscribir todos los
instrumentos y actos juridicos en su caracter de Representante Legal ante las empresas, Autoridades
del Trabajo, Judiciales, Administrativas y del Poder Ejecutivo con las mas amplias facultades gue en
derecho corresponda, o que se acredita por medio de los Estatutos del Centro Empresarial Coahuila
Sureste conforme a sus articulos 7, 9 fraccion il y articulo 14 fraccidon V; y con la Toma de Nota del
nuevo Consejo Directivo de fecha diecisiete de junio de dos mil veinte de {a Junta Local de
Conciliaciéon y Arbitraje de Saltillo, de |z cual se ostenta su caracter de Presidente de Coparmex
Coahuila Sureste y por ende, como Representante Legal de la misma.

Il.4. Para efectos del presente Convenio de Colaboracién sefiala como su demicilio el ubicado en
Avenida Universidad No. 514 de la Colonia Los Maestros C.P. 25260 en 3altillo, Coahuila, México.

lll. DE "LAS PARTES", QUE:

III.1. Se reconocen mutuamente la capacidad legal que ostentan, mismas que al momento de
suscribir el presente Convenio de Colaboracién, no les han side revocadas, modificadas, ni limitadas
en forma alguna.

l11.2. Estan de acuerdo en realizar actividades conjuntas, y sujetar sus compromisos a los términosy
condiciones del presente instrumento.

[11.3 Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracion de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. CBJETO.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer las bases generales y los
mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES”, de tal manera que se generen sinergias
constantes mediante intercambio de experiencias que coadyuven en la generacién de nuevas
estrategias preventivas respecto a la conducta de los servidores publicos y la integridad de las
s morales hacia el interior de sus propias organizaciones y en su relacidn con el sector
resulten favorables en el combate a la corrupcion.




SEGUNDA. NATURALEZA Y USO DE LA INFORMACION.

La informacién que se proporcionen reciprocamente “LAS PARTES”, serd utilizada para los efectos
descritos en los articuios 21 y 22 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
para realizar eventos, cursos, foros, talleres, seminarios, conferencias, premios, concursos, estudios,
entre otras actividades en las que se difunda acciones y estrategias que se sugieren en la
cooperacidn entre los sectores publico y privade encaminadas a promover la Integridad y combatir
la corrupcién.

"LAS PARTES" se comprometen a que en caso de que se maneje informacién confidencial o
reservada, deberdn dar el tratamiento correspondiente de conformidad con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, la Ley Acceso a la Informacidn Pablica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.- Para el cumplimiento del presente Convenio de
Colaboracién, “LAS PARTES” en el ambito de sus respectivas atribuciones, se comprometen a:

* Definir de manera conjunta estrategias y/o acciones que involucren a los sectores publico y
privado, para promover la integridad y contribuyan en el combate a la corrupcién.

s OQOrganizar y realizar de manera conjunta: eventos, cursos, foros, talleres, seminarios,
conferencias, premios, concursos, estudios, entre otras actividades permitan fomentar,
difundir, auspiciar y fortalecer el conocimiento en materia de Integridad.

s Evaluary dar seguimiento a las estrategias y/o acciones, que se realicen en el marco de este
Convenio de Colaboracion.

»  Promover la certificacién de particulares y servidores publicos en el estdndar de
competencias sobre el conocimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas desarrollado por Coparmex y el Consejo de Participacion Ciudadana del
Estado de Coahuila.

s Intercambiar infarmacion, experiencias, analisis, estudios, investigaciones, bibliografia y
buenas practicas para retroalimentarse en las materias objeto de este Convenio de
Colaboracién.

+ Promover, divulgar, difundir y socializar el presente Convenio de Colaboracién, asi como las
actividades, eventos, acciones y proyectos que se realicen, en los medios acordados
pudiendo considerar realizarlo entre su personal, en sus paginas de Internet, redes sociales
o cualquier otro medio de difusién masiva.

. Dh:?ﬁ/dir conjuntamente las estrategias y acciones para promover la Integridad y combatir
la ¢prrufscion; y



Las demas que acuerden “LAS PARTES” para el buen desempefio del objeto del presente
Convenio de Colaboracion.

1. DE LA “SEFIRC”:

Impulsar estrategias y/o acciones para promover la integridad y contribuyan en el
combate a fa corrupcién y que involucren a los sectores pttblico y privado.

Promover la organizacidn de eventos, cursos, foros, talleres, seminarios, conferencias,
premios, concursos, estudios, entre otras actividades en las que se difundan estrategiasy
acciones en materia de integridad y combate a la corrupcién en los ambitos publico y
privado.

Brindar orientacién acerca de la instrumentacién de la Politica integridad y de Control
Interno acorde a los términos del articulo 25 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a las afiliadas a “"COPARMEX” proveedoras del Gobierno del Estado, en el
caso requerido.

Compartir experiencias e informacion en materia de Integridad y combate a fa corrupcién,
en los términos que las leyes lo permitan; y

Promover el intercambio de experiencias en materia de ética entre el Sector Piiblico y
Privado.

Ii. DE LA"COPARMEX":

Promover en sus afiliadas, una de Politica de integridad en términos del articulo 25 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que minimicen involucrarse en actos de
corrupcion.

Difundir entre sus afiliados la importancia de la adopcién de una Politica de Integridad a
través de material publicitario (Platicas, Boletines, carteles, tripticos, etc).

Participar en la organizacion de eventos, cursos, foros, talleres, seminarios, conferencias,
premios, concursos, estudios, entre otras actividades en [as que se difundan estrategias y
acciones en materia de integridad y combate a la corrupcion en los ambitos pudblico y
privado; y

Compgdrtir la experiencia que tiene en materia de contrataciones publicas en relacion al
tema/ con la finalidad de aportar aspectos de mejora en los controles internos en su relacién
cop’el gector publico.



CUARTA. SEGUIMIENTO.

Para lo relacionado con la implementacién, administracion y seguimiento de las acciones para el
ejercicio del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES”, en caso de ser necesario, se
reuniran con la finalidad de decidir y tomar las acciones necesarias para un eficiente y eficaz
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracién.

Para tal efecto, se designa a los siguientes representantes, quienes a su vez podran apoyarse de las
areas de cada institucion que consideren pertinentes:

Por parte de la “SEFIRC":
s Coordinador General de Innovacién Gubernamental.
Por parte de la “COPARMEX":
s Director General del Centro Empresarial Coahuila sureste S.P.

En el caso de que alguna de “LAS PARTES” determinara cambiar a sus representantes o por cambios
orgénicos estructurales, que hiciera necesaric modificar a los representantes encargados de la
implementacién, administracidn y seguimiento de las acciones para el ejercicio del presente
Convenio de Colaboracién, deberan hacerlo del conocimiento en el plaze maximo de quince dias
naturales.

QUINTA. RECURSOS.

“LAS PARTES” acuerdan que las estrategias y/o acciones objeto del presente Convenio de
Colaboracidn, se realizardn conforme a las facilidades técnicas, tiempos y recursos, con cargo a su
disponibilidad y suficiencia presupuestaria.

SEXTA. NO RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que, derivado del presente instrumento legal, no existe relacidn laboral
alguna entre ellos, ni entre las personas y/o servidores publicos gue participen en la implementacion
del presente instrumento juridico, por lo que, "LAS PARTES" en ningtin caso y bajo ninguna
circunstancia asumiran responsabilidad de patrdn solidario o sustituto.

En ningln supuesto podra considerarse a la otra parte como patron sustituto, solidario, ni
intermediario con respecto a su persona. “LAS PARTES” se liberan de toda respensabilidad laboral
respecto del personal de la otra parte, ya sea de naturalezaindividual o colectiva, fiscal, de seguridad
social, administrativa, penal y de cualguier otra naturaleza juridica que pudiera existir.

SEPTIMA/ RESPONSABILIDAD.
No serdjobjeto de responsabilidad para “LAS PARTES”, cuando por razones de fuerza mayor se

ren,impedidas para cumplimentar en tiempo los compromisos derivados del presente




Convenio de Colaboracidn, sin embargo, la parte impedida deberd notificarlo a la otra de manera
inmediata en cuanto tenga conocimiento del impedimento. En ese caso, se deberan adoptar las
acciones necesarias para garantizar la debida atencién a las comunicaciones entre “LAS PARTES”.

OCTAVA.- MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” convienen que cualquier modificacion o adicion al presente instrumento se
establecera previo acuerdeo que se tome por escrito, y con una antelacion de por lo menos treinta
dias naturales a la fecha que se proponga para la modificacién.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” convienen de manera expresa que los trabajos que se deriven de la ejecucién del
presente Convenio de Colaboracion que sean susceptibles de proteccidn intelectual,
corresponderan a la Parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccidn, déndole el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales no haya sido posible determinar el grado de
participacion de “LAS PARTES”, la titularidad de los derechos morales y patrimaniales correspondera
a los dos en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la
realizacién del mismo.

DECIMA. NOTIFICACIONES Y AVISOS.

Las notificaciones y/o avisos que se hagan "LAS PARTES", se enviaran por escrito, por correo
electrénico institucional, o cualquier otro medio que asegure y acredite su recibo por el destinatario,
en dias y horas habiles.

Todas las notificaciones, avisos o comunicaciones que "LAS PARTES" se dirijan en términos de esta
clausula se entenderan recibidas en la fecha de su entrega, siempre gue se cuente con el acuse de
recibo o confirmacién de recibo correspondiente.

"LAS PARTES" sefialan como sus domicilios para efectos de lo anterior, aquellos que aparecen en
sus declaraciones respectivas.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION.

Este Convenio de Colaboracién podra darse por terminado, a peticidon de cualquiera de “LAS
PARTES”, previa notificacion por escritc a las contrapartes, con treinta dias naturales de
anticipacion, sin que ello afecte los trabajos que se estén desarrollando, los cuales deberan
continuarse hasta su conclusién, salvo pacto en contraric. En su caso, “LAS PARTES” tomaran las
medlda necesarias para evitar perjuicios tante a los interesados, como a terceros, tomando en
cuent que la confidencialidad de la informacién se mantiene pese a la extincién del presente
instrimento.




DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA.
El presente instrumento surtird efectos legales a partir de la fecha de su suscripcidn y su vigencia
serd indefinida.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION.

“LAS PARTES” manifiestan que la firma del presente Convenio de Colaboracién es de orden publico
e interés general, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento.
Por tal motivo, cualquier controversia que suscite respecto de su alcance, contenido, interpretacién,
ejecucion y cumplimiento, sera resuelta por mutuo acuerdo.

Saltillo, Coahuila; a 27 de Noviembre de 2020

“SEFIRC” DE LA “COPARMEX"

|

ING. RICARDO SANDOVAL GARZA
ALIZACION Y RENDICION CENTRO EMPRESARIAL COAHUILA SURESTE S.P.
DE CUENTAS PRESIDENTE

Ultima hoja de firmas del Convenio de Colaboracién que celebran la “SEFIRC” y “COPARMEX”, de
fecha veintisiete de noviembre de dos mil veinte.



