REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

HReporte,  2* Trimestre
Periodo:  Abrik-Jumio 2022
FUNDAMENTO NORMATIVO
Con fundamento en =l Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, en'el Manual Administrative de aplicacién estatal que establece a5 disposiciones en materia de Controf Interno y de

conformidad a las facultades conferidas a la Unidad Especilizada de Control Interno, a continuacién se presenta el reporte trimestral de acclones en materla de Administracion de Riesgos en (Nombre de
la dependencla u arganisma)

ALCANCE

Ei presente reporte, Incluye el estatus de las actividades comprometidas, con base en |a ejecucion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de [n Secretarla de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas correspondiente al 2" trimestre que abarca del { abril-junio 20237)

Este documento tiene coma finalidad informar al (Nombre y cargo del Titular), sobre el avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, derivado como resultado del
andlisis del mapa de riesgos realizado por los & integrado por la Unidad Especializada de Control Interno, consideranda:

a) Objetivos Estratégicos
b} Dbjetivos Directives; y
c} Objetivos Operativos

CONTENIDO

El presente reporte incluye

I Avance Global del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

II. Acclones del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos comprometidas en el (No, de Trimestre}
a) Concluidas
b) No concluidas

il . Principales problematicas presentadas y propuestas de solucion

IV, Conclusion general del avance global
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I AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
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