REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Reporte: 4" Trimestre
Periodo:  Octubre-Diciembre 2022

FUNDAMENTO NORMATIVO

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, en el Manual Administrativo de aplicacion estatal que establece las disposiciones en materia de Control interno y de conformidad a las facultades conferidas a la Unidad
Especilizada de Control Interno, a continuacion se presenta el reporte trimestral de acciones en materia de Administracién de Riesgos en la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.

ALCANCE

El presente reporte, incluye el estatus de las actividades comprometidas, con base en la ejecucion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de la Secretaria de Fiscalizacion y icion de Cuentas corr die al 4° trimestre que abarca
del ( octubre-diciembre 2022)

Este documento tiene como finalidad informar a la Licenciada Teresa Guajardo Berlanga, sobre el avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, derivado como resultado del anélisis del mapa de riesgos realizado por los
responsables e integrado por la Unidad Especializada de Control interno, considerando:

a) Objetivos Estratégicos
b) Objetivos Directivos; y
c) Objetivos Operativos.

CONTENIDO

El presente reporte incluye:
1. Avance Global del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Il Acciones del Prog de Trabajo de Administracién de Riesgos comprometidas en el (No. de Trimestre)
a) Concluidas
b) No concluidas

Il . Principales problematicas presentadas y propugstas de solucién

IV. Conclusién general del ayance global

Enlace de Administracién de riesgos
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I. AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

A) Acciones con lai ion del Progi de Trabajo ini on de Riesgos concluidas _en el 4° Trimestre:

Falta de compromiso por parte de fos Titulares Participacién conforme calendario de COCODIS ( Notificados) Oficios de invitacion y evidencia de atencién
w
Y i E i inuidad por cambios 3 Promover Ia capacitacion en el Dipiom,ado de Control Intero a 1a UECT Evidencia de datos de capacitacion de la UECI
&l Modelo Estatal dei Control Intermo, en UECH
las dependencias y entidades paraestataies w
'No Promover y dar seguimiento la implementacién de Sistemas de Control Interno | Desconocimiento e involucramiento en el tema de Control a Promover a capacitacién en el Diplom;ado de Control Intermo a todo el personal a través de | Evidencia de datos de capacitacion a traves de fa
Institucional basados en ef Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, en Interno 1a RED.
las dependencias y entidades paraestatales. w
No Impulsar una cultura de autocontrol, a traves de e o alidad 5 ibilizar a la UECI de Evidencia de sesién con UECI previaala
« L N i ias y entidades Autoevaluacion
paraestatales. w
No Impulsar autocontrol, a través de pr i . i 6 Promover a capacitacion en el Diplom,ado de Control Intemo a todo el personal a través de | Evidencia de datos de capacitacion a través de 12
Control i qu 7 ias y entidades. 1a RED. RED
paraestatales w
No Impulsar una cultura de autocontrol, a traves de procesos de ion de gre en PTCI consic resultados de 7 Programas visit se atiendan y visitas
Control i permi ias y entidades Autoevaluacion autoevaluacion.
paraestatales. w
o ST : o T o o o 2 35 3 3 [y = = = = - = =
iy oy exvidades Pty o=
w
No DiseRar y coordinar la aplicacién del Programa de Integridad que fomente una | Se requiere mayor concientizacion d ela importancia del tema 10 ‘Generar una campafia de difusion de ética e Integridad. Evidencia semestral de material divulgativo
cultura de é i ias y entidades
w
No Establecer esquemas i Tortale ética publi ¥sposici icipar sociedad-gobiemo 1 Establecer acciones de i ética Publi COPARMEX idenci iones prodela
Administracién Publica Estatal. Integridad
) w
No estan Establecidos 103 esquemas y objetivos claros de 12 Dar seguimi 1os Comités de ética i i Comitéde | Listado de Dependencias con representante.
Administracion Publica Estatal. colaboracién ética. ciudadano en Comité
w
No Impulsar i iones de ri q imie i i i tema de Riesgos y 13 Promover la capacitacion en el Diplom,ado de Control Intemo a todo el personal a través de | Evidencia de datos de capacitacion a traves de fa
de la administracién pdblica. metodologia la RED.
w
No Impulsar la localizacién de activi D 2 andlisis de 1 Realizar visitas i i PTAR i i6na traves de la
de la administracion piblica. riesgos RED =
w
No Coordinar a integraci ion del expedi G tramites|  No se aseg: ion de i 16 Seguimiento periodico a través de los enlaces de Tramites y Servicios. ‘Seguimiento periédico a la actualizacion.
¥ servicios ofrecidos por el estado y sus municipios en el portal Registro Unico de tramites
Trémites Administrativos (RUTA). w
No capacitar en linea ci i i iasy v c ¥ vi v 2 Oficios y correos electronicos de solicitud de
entidades cursos/videoconferencias en linea.
w
No Elaborar indi irmi i PIC recibir evidencias de | itaci iz 18 Reforzar la 2 2 de of i ' Programas.
autorizados dependencias y entidades
s e
No actualizar & modernizar en su caso, Ios servicios que se of Ta ciudadania. jcas (software) 19 Recursos v on | en nuevas tecnologias Presupuesto anual
-0 w
en su caso, Ios servici i i itaci tecnologias 2 Capacitacion de nuevas tecnoligias al personal Registro de Capacitacion
w
en su caso, o servi ofrecs i ia. zaci quipo de Computo 2 ‘Actualizacion de equipos de computo Presupuesto anual
v
para hacer tecnologicas (software) 2 Recursos v al i en nuevas tecnologias Presupuesto anual
quehacer diario de 1a APE =
- 1%
E 2 Faitas itaci ‘tecnologias 5] Capacitacion de nuevas tecnoligias al personal Registro de Capacitacion
‘quehacer diario de la APE.
w
No dictar las normas técnicas y criterios de aplicacion a que a ientas tecnologicas (software) % Recursos para compra de software y capacitacion al personal en nuevas tecnologias Presupuesto anual
lanecin, i ti alio
enla APE y otorgar la asesoria correspondiente. w
"No dictar las normas técni iteri icaci i it tecnologias 3 Capacitacion de nuevas tecnoligias al personal Registro de Capacitacion
enla APE y otorgar la asesoria comespondiente. w
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pulsar Electronicos de a APE. ‘Actualizacion de las herramientas tecnologicas (software)] % Se tecnologias Presupuesto anual
w
No impulsar la utiizacion de DXos Abiertos en Portales Electrénicos de la APE Capacitacion a personal sobre nuevas tecnologias 27 Capacitacion de nuevas tecnoligias a personal Registro de Capacitacion
~
No dar trimite a las denuncias recibidas 2 traves de Ios destinos medios de captacion. = Entrevista con e queioso. Bitacora de atencion
necesarios para proceder con la misma.
w
No dar tramite a i captaci Que pa. B Seguimiento 3 a captura de las Denuncias. Reporte del Sistema
w
No dar tramite 2d: Que por 30 Bitdcora de investigaciones.
w
No dar inci Que 31 Bitdcora de investigaciones
w
preventivas e detectar ‘QUE NO SE CUMPLA EL PROGRAMA DE LAS AUDITORIAS EN 2 TRIMESTRAL AL CUI PROGRAMA ANUAL DF TRABAIO Indicadores de SSAG
irregularidades, derivadas de la aplicacion de 10s recursos publicos con apego a la TIEMPO Y FORMA
normatividad establecida. w
'NO VIGILAR Y ACOMPARAR EN TODOS LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION DE | CUANDO EXISTEN FALLAS EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS PARA u O CONSTANTE CON LOS ENLACES DE LAS ENTIDADES Actas de Entrega Recepcion
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL LAS REUNIONES VIRTUALES PARA PARTICIPAR EN LOS ACTOS PROTOCOLARIOS DE ENTREGA -RECEPCION
w
'NO COORDINAR LA REPRESENTACON DE LA SECRETARIA EN LAS JUNTAS DE QuEL PARA JUNT/ LEGUE 35 | REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA QUE LAS CONVOCATORIAS SEAN ENTREGADAS EN Minutas
GOBIERNO. AL ¥ NO AL COMISARIO, [ TIEMPO Y FORMA A LOS COMISARIOS
'DESCONOCIMIENTO DE LA JUNTA POR EL COMISARIO w
NO COORDINAR LA REPRESENTACON DE LA SECRETARIA EN LAS JUNTAS DE QUE LA ENVIE LA \TORIA- 36 EMITIR OFICIO SOLICITANDO A LAS ENTII ENLOS Oficios
GOBIERNO. PLAZOS SERALADOS A ALAS JUNTAS DE GOBIERNO
w
'NO COORDINAR LA REPRESENTACON DE LA SECRETARIA EN LAS JUNTAS DE LANO ASISTENCIA DEL TITULAR DE LA COMISARIA PORQUE LAS 3 EMITIR OFICIO CON LA DESIGNACION DEL SUPLENTE DE COMISARIO Minutas
GOBIERNO. JUNTA S REALICE EN MISMA FECHA Y HORARIO QUE OTRA
IGUAL w
Nolievar SIIP Gel | Que el Sistema Integral de Inversion Publica (SIIP) presente faflas| 39 Se solicita al drea de Sistemas mantenimiento al SIGA| Se solicita mediante Memorandum al area de
e Gblicos aplicable. en su sistema. sistemas.
w
No levar de ion SUP del No conocer al de las obras. 40 Se solicita mediante llamada telefonica y
e aphcale posteriormente con oficio a quien comesponda
w
trabao No inclusién en el PAF 2022 ‘Solicitar i P ef Programa Anual Se encuentra firmado ei PAF 2022y se
de Fiscalizacion (PAF) 2022 aperturaron las auditorias de acuerdo a lo
a2 programado '
p No inclusién en el PAF 2022 Generar ‘auditorias directas €1 documento esta generado
Funcidn Public
43 1
videdes trabajo 4 Crear el Programa Anual de Trabajo 2022
celebrado con la Secretaria de a Funcion Piblica.
w
actividades al de trabajo Noinclusién en el PAF 2022 Disefar el programa de Capacitacion para aplicacion de recursos federaies Se entregd el material a la Secretaria Técnica
celebrado con la Secretaria de Ia Funcion Piblica para iniciar la capacitacién en mayo. Ala fecha se
4 impartié el curso sobre el fondo FISE a los 38 "
contralores municipales del Estado
Tas acti i al de trabajo 3 Elaborar Tos municipi a las entidades la radicacion de Programa Anual de Trabajo 2022
celebrado con la Secretaria de la Funcion Publica. los recursos federales del ejercicio presupuestal 2022,
w
el trabajo de k iudadnos Elaborar oficios de notificacion a 05 titulares de Ia dependencias para iniciar los trabajos con | Se ha realizado la coordinacion con los enlaces
105 observatorios ciudadanos responsables de las dreas donde se van a
a7 establecer los observatorios ciudadanos "
pe Givil Falta de difusion de los observatorios ciudadancs que se ¥ reuniones con OSCpara | Se publico en Ia pagina de contraloria social [
implementan en el estado convocar convocatoria y se han tenido reuniones con el
50 consejo de orgs. De la sociedac civil de la region
sureste, Laguna, norte, carbonifera y centro. - -
No se resuelva de conformidad con la LGRA Cumplir con los tienpos legales 55 Emitic los Acuerdos respectivos, Biticora de PRAS
N w
- etz
No se resueiva de conformidad con la LGRA R =Y ‘Cumplir con los tienpos legales Emitir los Acuerdos respectivos. Biticora de PRAS
56 w
No se resueiva de conformidad con la LGRA. Cumplir con los tienpos legales Emitir los Acuerdos respectivos.
57 w
Biticora de PRAS
B) Acciones con la on del Programa de Trabajo deAdministracion de Riesgos NO concluidas en el 4° Trimestre :
Factor de Riesgo N de Accién Comprometida
. sccién - Avance referencia
- t—
IV.CONCLUSION GENERAL DEL AVANCE GLOBAL:
El PTAR2022, fue concluido en su lidad, las que estaban p idas para [ durente le IV trimestre asi como las que habian dado p de , fueron enel
ultimo trimestre del afio.
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