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GENERALIDADES
Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, en el Manual Administrativo de aplicación

ALCANCE
El presente reporte, incluye el estatus de las actividades comprometidas, con base en la ejecución del Programa de Trabajo

Este documento tiene como finalidad informar al la Lic. Teresa Guajardo Berlanga, Secretaria de la SEFIRC,sobre el avance
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11. Acciones del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos
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IV. Conclusión general del avance global
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Enlace de Administración de Riesgos



1.AVANCE GlOBAl DEL PROGRAMA DETRABAJO DEADMINISTRAOÓN DE RIESGOS
No ee actioo~s conduídilS en ~IPTAR
No de ecccoes en Proceso
No. retetee ecccees ener PTAR

PORCENTAJEGLOBAl

fvidenc" Soporte

IV

11."'COONES DEL PROGRAMA DETRABAJO DEADMINISTRAOÓN DE RIESGOS4· Trimtitre

2021_2 No se inte¡r~ ~n PTO considerando los resultados de Autoevaluación No se comprendan los conceptos ee la autoevaluación Realizar se¡uimlentos conforme al Procramoll

Accion~s comprometidas con la Implementadón del Programoll de Trabajo de Administración de R¡~sgos conduidas en e14- Trjmnfr~

28

IV
No o-ñar y coordiNir '" aplkadOn del Procrama de Int~ridad que
fomente una cukun de Mica pública en las dependenclas Yentid.des

paraestatales.

Se solicita al ár~a de Sistemas mantenimiento al SIGA

No Establecer esquemas partfcipativos que fortalezcan la ética
publica de la Administración Publica Estatal.

Promover la adopdÓfl de la fl(un ciudadana ance el Cofníte. Evidencia de implenMnliCJÓn de acciones de _dea con
sociedad. IV

RieslO flctor. RifllO No, de Acd6n Com~tidII....•..

No otseMr y coordinar la ap&ación del Prolfama cMInte¡ridad qu.
fomente una cultura de lliticapób&a en las dependencln V .ncidades

parustalales.

No Je de priondad a la inlqración cMla baJe documental s.culmiento a la implementación del SEA[)en las ~ndenus y
entic!.ad.s.

NO se tenga proy~cción de los trabajos de Integridad hacia la Evidencia de solicitudes de participación a la sociedad
ciudadanía IV

14 IV

No M documenten adecuadamente SetuimMlnlo a la implerM'ntación del SEAn en las dependencas y
entidades. IV15

S~Ulmiento a fa;implementaaón del SEAOen las dependencas y
enlidades. IV16

S•• uimiento a la implementadOn del SEAOen las dependencas V

entidades.
Generar reportes mensuales de esUtus en SEAO

IV20

2021-1 No contar con cursos en la Plataforma E-lurning SEFIRCCOAHUILA Recopiladón de la informadón del curso. Convenios operando

IV

2021-2 No Elaborar Indiadores m.nsualesen ~utmientO del cumplimiento de los 19
PIC~utorizados

Refonar la solicitud de h'idendas a tra •••~z de oftdo, ccrrec
electrcnke o lIam~d.J t~lefonial

Procramas Int•• rados y ~utmiento

IV

2021-3 lIS institucones no cuentan con becas para servidores publlcos 20 Refonar la busqueda constante de apoyos para becas con las
Institudones de Educación SUperior

Sistem modifICado y operando

IV

No recibir los programas de las dependencias y entidades 21 Solidtud de información autorizada por parte de SfFIN Convenios operando
IV

2021-4

2021_1 Que el Sistema Integral ce InversIón public:.J¡(SliP) presente fallas en
suslstema.

27 Se solicita mediante Memorándum al área de sistem.Js
IV

No conocer la situación act~ de lu obras pUblials en proceso Se solicita mediant~ Ilam~da t~l~fónica y
pcstencrrnente con ondo a quien corresponda IV

2021_1 Que el Sistem. (BE5OP) presente fallas ylo anomalias en su
operaaón.

29 Implem~ntar en el seguImIento y Control del sistemoll BESOP. Paroll Formato de seguimiento de Bitácora Electroniu en et
su cumphrnlento, as~sor¡as a través de teléfono, correo manual de procedimientos de SUp~rvisión

electrénkc y pr~s~ndal.
IV

32 creer el programa de selulmi~nlo para solventar ejercicios Programa Anual de Trabajo 2021
entericres. IV

2021_1 OHconocimtento de los dlferentes.act«es de S. sooedad cMl sobre
los observatonos ~

34 Elaborar oficios a los munlOpios y dependendas para solicitar la Pro¡rama Anuolllde Trabajo 2021
radic~ción de los recursos fled~rales del ~j~rcido presupuestal

2021.
IV

38 Documentar que los resultados de los observatorios se Manual de procedimientos
eecoentran en la p.J¡jna de contraloria social IV

2021_ 4 Qu~ los beneflctartcs de los pro¡ramas soci.Jles I'K) t~ngan
conocimiento en materia de contraloria social

39 se va a dccumenter y se integrara en ~I manual ce los Manual ee prccedirmentcs
observatorios ciudadanos

2021_3 Que la Secretaria de EducKion I'K) quien ~r convenio de
colaborKión IV

4D Enviar invitación a la Secretaria de la Función PubJica para Modificación a el manual del procedimiento de blindaje
coordinar evento virtual y enviar invitadón para la capacitación electoral

virtual con las dependencias del Gobi~rno Estatal, Delegaciones
Estatal~s Fed~ral~s y Munidpios.

IV

2021-1 No contar con r~cursos y conocimientos p.Jra desarrollo o 42 Recursos para compra de software y capacitadon al personal en Presupuesto anual
mejorami~nto de s~lVk:ios nu~vas tecnologías

2021_1 No contar con recursos y conocimientos para d~sarrollo o 43 Capadtaeion de nuevas tecnoligias al personal R~listro de ColIpadtacion
m~Joramiento de servidos

2021_2 Actualizadon de equipo de Computo 44 Actualizadon de equipos de computo Presupuesto anual

2021_3 No se cuenta con herramientas tecnologlcas (software) 4S No se cuenta con herramientas tecnologicas (software) Presupuesto anual

2021_3 No contar con la capacítaclcn requerida en nuevas tecnologías 4. Faltas de capadtación a nuevas tecnololias Relístro ee Capadtacion

2021_4 No S~ cuenta con herramientas tecnolocicas (software) 47 No se cuenta con herramientas tKnolOCius (softwue) Presupuesto anual

2021_4 Faltas de capadtadón a nuevas tecnologias 48 Faltas de capadtación a nuevas tecnologías Rellmo de ColIpac:itKion

2021_01 ActualilKion ee las herramientas t~lcas (software) 4' ActualizaOon de las herramientas tecnoqlas (software) Presupuesto anual

IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV



2021_01 capacitación a ~rsonlll sobre nuevas tecnologías 50

2021_02 No vigilar y acompañar en todos los prOCHOS de entrega-recepción 53
de las De~ndendas y Entidades de la APE

2021_03 No coordinar la representKión de la ~etaría en las Juntas de 54
Gobiemo

2021_02 No cumplir con d instructivo de tTilbajo de Entrega~ecepción 55

2021_03 No entregar la documentación oportunamente al Comisario parl su 56
análisis y asuntos Itratar en las Juntas de Gobierno

2021_04 No se resuelva de conformidad con la lGRA 57

2021_05 No mantener actualizado la IPO de la SEFIRC. 58

2021_o7 No contestar en tiempo las Solicitudes de Información recibidas en la 59
SEFIRC

2021_o7 No contestar en tiempo las Solicitudes de Información recibidas en la 60
SEFIRC

2021_07 No contestar en tiempo las Solicitudes de Información recibidas en la 61
SEFIRC

Capaotadón a personal sobre nuevas tecnologías Rer;istro de Capacitacion
IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV

No cumplir con el instructivo de trabajo de Entre¡ •. Recepción Autorización del Instructivo de trabajo

Elaborar formato con la asignadón del fundonario que asistirá a calendario de Juntas de Gobierno
las Juntas de Gobierno y entregar la informlldón recibida

Dar se,uimiento a la formalizadón del instructivo de trabajo de AutorizadOn del Instructivo de trabajo
Entreu-Recegeión

Elaborar formato con la asignación del funcionario que asistirá a calendario de Juntas de Gobierno
las Juntas de Gobiemo y entregar la información recibida

Emitir los Acuerdos respectivos. Bitácora de PRAS

Memoranmdum de solicitud por la parte lntersade. Plataforma cuente con los cambios solicitados.
Resultado de la evaluación sin la observación referente

Dar seguimiento al a plataforma de infocoahuila para no incumplir Copla dlgital de los oficios de contestación.
con los tiempos de respuestl.

Monitorear al área que entregará la información para cumnplir en Copia dlgital de los oficios de contestación.
tiempo.

Una vez que se cuente con la respuesta se genera Oficio de Copla digital de los ofidos de contestación.
Respuesta y se anexa el memorandun de la unidad administrativa;

dichos documentos son cargados en el portal de infocoahuila.

Acaones comprometidas con la irnplementacíén del Programa de Trabajo de Admlnlstraoon de RIesgos NOcandil/dos:
Riesto factor de RMsp Acd6n C'.ofttprometid

111. PRINOPAlES PROBLEMÁTICAS PRESENTADAS Y PROf'tJfSTAS DE SOlua6N:

Justffiatci6n

IV.CONauseÓN GENERAL DEl AVANQ: GLOBAl:


