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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS (PTAR)

Reporte: 4" Trimestre

Periodo: Octubre-Diciembre 2012

FUNDAMENTO NORMATIVO

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, en el Manual Administrativo de aplicación estatal que establece las disposiciones en materia de Control Interno y de conformidad a las facultades conferidas a la Unidad
Especilizada de Control Interno, a continuación se presenta el reporte trimestral de acciones en materia de Administración de Riesgos en la Secretaria de Fiscalización V Rendición de Cuentas.

ALCANCE

El presente reporte, incluye el estatus de las actividades comprometidas, con base en la ejecución del Programa de Trabajo de Admlnlstraclén de Riesgos de la Secretaría de Fiscalización y Rendición de Cuentas correspondiente al 4- trimestre que abarca
del (octubre-diciembre 2022)

Este documento tiene como finalidad informar a la licenciada Teresa Guajardo Berlanga, sobre el avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, derivado como resultado del análisis del mapa de riesgos realizado por los
responsables e integrado por la Unidad Especializada de Control Interno, considerando:

a) Objetivos Estratégicos
b] Objetivos Directivos; y
e] Objetivos Operativos.

CONTENIDO

El presente reporte incluye:

l. Avance Global del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos

11. Acciones del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos comprometidas en el (No. de Trimestre)

a) Concluidas

b) No concluidas

111 Principales problemáticas presentadas y prop ras de solución

IV. Conclusión general del a ance global

Ana Teresa Sánchez Madrazo
Enlace de Administracion de riesgos
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1.AVANCE GLOBAL DEl PROGRAMA ANUAL DETRABAJO DE CONTROL INTERNO

Acciones PrOlramadu en el Trimestre
Acciones Concluidas Correspondientes al Trimestre
Acciones Sin avance Corresoondientes 111 Trimestre
Acciones En proceso Correspondientes al Trimestre
Acciones Concluidas ccrresccncrente a Trimestres anteriores
TOTAL DE ACCIONES DEL PTAR
"DE AVANCE' TRIMESTRAL
"DE AVANCE ACUMU DO

I TRIMESTRES RESULTADO
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L ACCIONES Dlll'ROGltAMA O( AOMlNISnAOÓN IX IUUGOS JlltlMUTltl

A) Acciones comprometidas con la jmplementacién del Programa de Trabajo deAdministración de Riesgos conduidas en e14· Trimestre:

No~ ••••••cultunM •• toxontroI,. ~M ptOCHQOMAuton'~ión~
CorI\IoIiNemaq~pHmIuL.rnejDnoMenla~pencImcia ,entJod.ldoH_ ..•....

klualilKionde equ;posde compulo

No F'romowf ,d. ~,..;rrWnto l. i••••• nwntxión ~ Sille ••••• ~ Controllnl fall. M compromiw par parte M Iof Tilul••..,
I•••tiluc~ ~enel ModelohU ••• del MM1:0InlecrldodeContrcllntema,en

"'MpenóeneiM,entid~.,.M'SI.taIH.

No"""'-'"'r ,"'vpoimiento"~óeSil\en'la$dotCo!\trollnlemo fillUodotc~parumbooJfrecuentflenperSONlM"
••.••titucionll bIudoJ en el ModoeIohuLJi del MM1:0lnIecrmo M CcntnJIlntemo, en VEO

ladepenclenaal.,entid~p.I<'IoH~.

No Promover ,d ••.•• ,..imiento l. ImplelNnl.dón cIe SittemH de Controllntemo OeK~imienlo e ino;olucr . nto en el temo de Control
Inttitucion;¡l ~5;od.os en el Modelo (st.t" del Mill"coIntevldode Conlrollnlemo, en Intemo

I."depe~nci." ,enlidlOet plrH'luuln.

No """"Is.aru •.••cultunode •••toconuol,. nvftde proceKlSóe Autcon"'Ki6nóe
Control intemoque pHmIU L.lNjor. de en ••• dependencia!., enudldn

~ullln
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No Imp\IJt. u•.••cultu •• de Mllocontrol,.1nYH de P'O'eKlS de AutoewlluKión cIe NoN InlelVe en PTCIcOl'>fiderandolos rrtultidol. de
Controllntemoque permi •••• mejor. <:teen •• dependencia!. ,enlldldn Autoew"uzión_ ..•...

No[hef\lor,coo:Jr1fw-"aplic.lcióndelPn:lcnmldotlnap>dadquefonwna_ Nov nacrenQPTlporlotc-.;l~deetM;.,IW;I"'''''
cultut.<:teitM;.po.ibIio;.en •• ~,entldldnjNnlft •• taIH v.........,to

No 0i5e""', coordi •.•••.l. ~KiónóelProcnomode Inte¡ridldque fomente u.... Se ~uie'l m.ovorconc",ntj,.cióndel.importlnc~dellemo
culturacletlic.pÚblic.enl."depeMen<;ia5,entidIde5p1r;oest.tlleo

No hUblecer nqu.e •••• ~quelort.K"L.Ptic.apúbW;.cIe" F~\.Ide OkpoI.icióna~lOCiedld-eot-mo
Mmim.noón ~ En••••••

No ht..tH<:er nq p«ticip;¡liwo que IofuIelUol'l" itic.l publiuo di 1.10

Ad_trIClÓnPUblic..htll"
Non •.•••h\.lblKodos1os nque •••• ,objebwodlrmde--

No 11YlJl"151rla locali'Kión de Ktividodeo o funciones de rieoeodentrodetqvel\io:er DlKonoclmienloeirwoluc'"""enloeneltemoóeltiespv
del.odmink~públic... metoóolocla

No lrnpuIiIr •• louoliuciOn de xtnlidNn o luncoonet cIe rínco dentro del quehK.... No i<woIucramoentode laJ penoN5 lde<:uIda en ellNIi1.is <:te
de •• adrnRstraciónpojbl;uo neqg5

NoCoc:lntiIWfl. intecrxión, KtualilKiónclel upediente elect •. o<on los 1'''''te5 No te_cure" coml..,te actualilKión de in/Dm'IICiónM
Y servidos ofrecid05 por el enado y tU, municipios en el portal Reei,tro Unico de t...mlti

TrMnilnAdministnoti_{MJTA).

No c;¡paciz. en Iirw. NolCIIic:itlorcu~onIen-ncia5.dependencia5,•....•...•.

No[ ••••••• indicadotn~en •• ,..in'Ioentoclelc~deIotPlt Norecibirt"lldenciMMlacaplcitlcionn rullzldaoMIa
•• tori.adoo dependencia!.,fl>tidadet.

No Ktull'li, •• ómodemiz •• en su CMe>, te. servicios que se ofrecen a •• ciudadanía. AcIU~iIKion de equipo de Computo

No Kt"'-ll.e inllnlmtnt. oIlt ónlorrnitic.OI,p;¡ra ""' •••.mis eficiente el
quekac:erlhri:>de"APt:.

Noxtu ••••• e ••• uumenc. •••_ informMicOl,p.wa hxer mis t~ el
~diariodeL.APt:

Nodiet ••.•• nonnao loknicas y criteno. de I!)IkKIOn. que de~ lu;el.rse l. No se cuenla con •.••' ••mient •• tecnolot;ic•• (lOftw.re)
planeclOn,procr_iónyewaluKlOnqueenmoteriIMinl<:IfTNtic'HIIe",n.clbo

en •• AP'E,otor ••.•• ~~·~jente.

No dKtw 11I nonnaoticniul ,criI..nm de apIic.Ición. que deba IUl'IIne"
pllnKión,.~, •••••uaci6n_enm.otenlldeinlormitiuNlewenaClbo

en" APt:, otorpr" mnoriacOtfl1.POf'lloeme

OficioIde i""¡tKIOn ,ewlencil de Ilención

Prornover II capxitaciónenel Oiplom,adode Conlrollnlerno a todo el pef"5Ol'lll• través de Evidenci.de dlt05de UOp¡iKitioOiOn.trlm de l.
l. RED RfO

("'l'IOIóe Mt.lOncon UEO ¡nwia •••~-
Promo<ooer"UOPIdtxiónenel Oiplorn,ldode Controllntemo .lodoelperwn¡ol.trMlde hidencilded.tosdeclPlCitlción. ~de"

"REO, RfO

Protr_wi.iw en,itiop;¡rad ••• ,..imiento.q"".e atiend.., 'HultldooM
MlloevalUxión.

(videnc;. se","lr" de material diwlptivo

(YldenciaóelCdonticoncOplm'lnenprode •••.......
Dw •••¡uirHnto.queQComilitdetticlirwoluc'en •• fi,....d~enelComitide U.tIdocleDlpendoenc:llscon~ntII'Ite

itK. dudlóano en Cornt¡f

Prornove,l,caplCilKión en el Oiplom,adode Controllntemo a todo I1 pel"lOt\ll II,Mide E.;denci.dedltOlóecilPlKitxión. tr,mdel.
I.RIO. RED

fII ••.•• ""'UideselU<fl'lltftlOen •.•tiop;¡nlwnfic.lrel~odelPTAR (wodentiIMdatoIde~. tr....nde ••

ssc

SoIicjluddec"",,,,~rencialadeper'Ól'l"lOaS,entldIdn Qt;cios,COl'TeOlelftb'Ónicolde iOIicitud M
cunosJwIItoconferenc:iMen !ine••

Recuf'SOlpar. COnIprlde Ioftw.re y cap..:itKion 11 pe 1 en nuevlO tecnoloci" Pr"upu"lo.nu.1



N1D_trimlte~.~,Kibida~tnfIookdebÓH_l'WOioIde~ ClIotlldlt'ourocianoa..nteconll~a~
~J*._~conll~

N1D••. trirnNt..u. ••• candusoón.. tIptionn ~ont.oIOIJpDr Qwpaodet_oórojuOouJla8d_U'ltrf'~ ••• __ 1I

flr.Orecaann •••••• ~

"" ••••. trirn •••••• u •••coraduto6n.IM~ __ Ul ••••• lf'CtIOh&pao Qwllattand-'lrwnllpdaranoaorduop_teompall
nIMDIfecciann 1f'NfttJpCi6n.

HantabecerlCCoannll""""l'f"t •••• 'CarrH •••••••con" linaIIdId o..tlKW QU( NOs'( CU","O'tAEl PfIOGAAMAO( lAS AUDIlORlM tN
rre~,defwId •• clell.pi<_io6ncle b~~publocmcon",,",ID.1I TIEMPOYFOIIMA

nDm\ItMd8dntlbk<~

NO VlGIW f ACOMP!ÜéAREN TOOO5 LOSPROCESOSD€ EI'flRtGA M-CEPCIONO( CUANDO [XI$TEN FAllAS EN lOS MEDIOS EUCTICINICOS PARA
lAS [)(P(N[)(NCIASf (I'flIOAOlSo( LAAOMINlSTRAOON PU9lJCAESTATAl lAS MUNIONESVlIfTVALIS

ESTA8I.[CERUNMEDIC) DECOP41NlCACrONCONSTANTECON lOS ENLACESO( lASENTt()lW(S
PAMPAlITlCtPAR{NlOSACTOSPllOTOCDlARI05DEEI'flRtGA MCEPCI()t,t

NO COOImlNAR LAMPMSt:I'flACóN DE LASlCMTAItlA EN lAS All'flAS DE
G081(RNO.

NO COOImlNAllLA MPMSll'flACóN Ol LASlCI'IflAlllA EN lAS JUI'flAS Ol
GOBlERN'J

QUE LACOtMXATOIUA PARANNTA OE GOBIERNOu llEGUE
Al COOROtNADORy NO Al COMISARIO,QCASIONANOOEl

[)(5alNOCtMlEI'flOOE LAJUNTA PORElOOMlSAlllO

MAlllAR lAS GESTIONES NECESARiASPARAQUE lAS CONVOCATORIASSEAN(NTREG.t.C:Io'SEN
TIEMPO YFORMA A lOSCOM1SARIOS

EMITIROFICIO soucnANOO A lAS ENTlo.t.DBMMlTANCON OfIO«TUNIOoloOYEN LOS
P\AlOS SlÑAlAOOS EN NORMATIVlOoloOlAS CONYOCATORJASA lASJUNTAS DEGOIIIERNO

NOCOOf!OINAlllLA MPllfSlNTACÓNOt: LASlCItt:TIdIIA EN lAS AlNTASO(

600'''''
LANO ASISTENCIAOll TlTUW ot: LACOMlSA.RlAPOIIQOE lAS

JUNTASE MAUCl [N MISMA HCMA YHORARIOQUE OTRA
OGUAC

ND~.utIo_.~.Obnop,jilli<~,"""u.dao._elSlIP" QwelSOSlotNlnl.ePcleIrwenoonPUbliUfSllP)prewnlel ••••
e,ll"f'tlVD.b_public ••• _funci6n.II.-rNt1'fid8d1p!iuble 1tn1lU5IS_

N1D~~c-.lICDDf1ftde~deotn~~u.dao._elSI.IPdeI Na~.II __ atulldelM __ pUbllic:._pt'D<_

tjltfClClDdeb __ ~_tuncióndell"""""""'""
5orMlliatil~""""leIelónica,

paoleriDnnenh!conoficta~~~

Na ••••. C~~ •••••••••••• fl~enelprClAml-..fdetnlba¡a
~_IISiKfttlril.II~~

""_~._xtrood8dftn~_elprCIAmI -nt>;ap
c~_"Secr."""'dellfunU6nPUlllliu

Soko~~II~*IIfunU6nlV:oliulllf'lClusol!rldlr_trfodidn_el~""'" 5eeno:~"'"-cIaelPAl-2022, •••
dIr~_oóroIPl\Fjxm --.on_lUdrtc:riadlrilltVlffiio.1a......-

NDoa.~._x~n~_elprCIAmI"""dlrnbIjD
celrilr8dacon 11SecretH. 1.0 Función PUbiK.

Naoa.cvmp/omIento~_Xb'ficilocln nUlDledd •• enelprClAml ••••••• u.t..¡o
c~can •• Sectt-UN.llk1nc.iónPUlolia

5e-.eI ••••. iO'NI~lISec-eu.rl.oTknou
"....~IICtoplCtlKiótI..,maya..Alarec ••••••

~elcuno •••••• ellondo~ISf:~laslll
cartlniIDflH~delEitlda

Nad.cumph~ntD~r..x{Jw;r..o..nu.blocid •• en~"""' ••••••••• IIdt!trW.ja
c",,",brldDconllSec-eun.dellklno6np,jbloc~.

EI~ •• ~.Ias"""""pialYdependenl; ••• parisotW;'Ut~r..w\kjIldlHIa'8d;cxiótlde
las fKvnoo"""" del .,.rticiapresUpuHt.I 2C22

[libar •• Dficlof de noI,r,,xion.105 t,tularn de li dependend •• !>M.lnicl •• 1olo1•••• 101; ton
loIoab$eno,,,,riasdud-ldanol

St ••• 'u,¡¡'ado •• coon;l¡•.••dontanloloenlXIH
t.~oH"".eMdandt!,,", ••.an~
nllblectfbobM-nl"onc.~

fllU.dediIUlloncle,.,._ •.••~l co~_ •••
impIemenlar'lenelntldD

8) Acciones comprometidas con la im~ementadón del Procrama de Trabajo deAdministración de RI6¡os ~~ ft 4- Tnmntre •.

Stpublica.n •• p.IIIif\Idecantr1llorntKK>"' ••
«IfWDC.Itan., ••• lYnttf'Odareuniane.conel

corMjaclearp Oe"~cr.iI.llrellO'l
IUfHlt,r....,u...a.ncrtI,ca-bavI~,centn:>.

IV.COHQ.USI6H GENERAL DEL AVAHa GLOBAL:

L- ~ tiop '~_-_.__Qop ~~L_ ~ ~__--------------1~---~-----'-~-----------~
ElPT~R2022, fue conduido en su totalidad, las acciones que estaban comprometidas para desarrollarse durente le IVtrimestre asl como 1••5 que hablan quedado pendintes de trimestres ••nterlores. fueron cumplid as en el
ultimo trimestre del año.


