
CAPACITACIÓN PROGRAMADA PARA PERSONAL SEFIRC
2022

CAPACITACIÓN PARTICIPANTES % CUMPLIMIENTO

CONFERENCIA SOBRE LOS DERECHO HUMANOS DE LAS 
MUJERES Y VIOLENCIA DE GENERO

97 84.3%

SERVICIOS QUE BRINDA EL CENTRO DE JUSTICIA Y 
EMPODERAMIENTO PARA LA MUJER

52 * 96.4%

“ÉTICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO" 120 100.0%

DIPLOMADO EN ETICA Y SNA 9** 100.0%

TALLER DE CAPACITACIÓN  “ÉTICA PÚBLICA Y PREVENCIÓN DE 
CONFLICTO DE INTERÉS EN EL SECTOR PÚBLICO”

12 *** 100.0%

PROTOCOLO DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL 9** 100.0%

/*/ La capacitación fue programada para las mujeres de la SEFIRC  ( Total de Mujeres SEFIRC: 55)

/**/ Programado para el Comité de ética y áreas vulnerables 

/**/ Programado para el Comité de ética 

CAPACITACIÓN TITULARES % CUMPLIMIENTO

CONFERENCIA SOBRE LOS DERECHO HUMANOS 
DE LAS MUJERES Y VIOLENCIA DE GENERO

6 100.0%

SERVICIOS QUE BRINDA EL CENTRO DE JUSTICIA Y 
EMPODERAMIENTO PARA LA MUJER

3 * 100.0%

“ÉTICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO" 6 100.0%

NOTA:/*/ La capacitación fue programada para las mujeres de la SEFIRC  (Se considera la participación de 3 mujeres 
Titulares)



CAPACITACIÓN OPCIONAL PARA PERSONAL SEFIRC
AL CIERRE 2022

CAPACITACIÓN PARTICIPANTES % CUMPLIMIENTO

ATENCION CIUDADANA 74 61.7%

AUTOESTIMA Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 23 41.8%

DIPLOMADO EN RESPONSABILIDADES 3 2.5%

PROTOCOLO DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL 45 40.5%


