CAPACITACION DE INTEGRIDAD 2021
CURSOS PROGRAMADOS PARA TODO EL PERSONAL

% PARTICIPACION EN LOS CURSOS DE INTEGRIDAD % PARTICIPACION DE TITULARES
DIRIGIDOS A TODO EL PERSONAL EN CURSOS DE INTEGRIDAD PROGRAMADOS
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20.0% 20.0%

0.0% 0.0%
SEMINARIO DIALOGOS POR LA DERECHOS HUMANOS Y SEMINARIO DIALOGOS POR LA DERECHOS HUMANOS Y
INTEGRIDAD EN EL SERVICIO RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRIDAD EN EL SERVICIO RESPONSABILIDADES DE LOS
PUBLICO SERVIDORES PUBLICOS PUBLICO SERVIDORES PUBLICOS

TODO EL PERSONAL TITULARES SEFIRC
6
6

SEMINARIO DIALOGOS POR LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO

PUBLICO 100.0% 89 100.0%
DERECHOS HUMANOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS 89.9% 80 100.0%



CAPACITACION DE INTEGRIDAD 2021
CURSOS OPCIONALES ABIERTOS AL PERSONAL

) p
¢ PORCENTAIE DE PARTICIPACION DEL PERSONAL % PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE TITULARES EN
EN CURSOS DE INTEGRIDAD (OPCIONALES) 0

CURSOS DE INTEGRIDAD (OPCIONALES)
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ETICA EN EL ESTRATEGIAS DE DERECHOS DE LA IGUALDAD Y NO 0.0%
SERVICIO PUBLICO ATENCION PARA MUIJER DISCRIMINACION ETICA EN EL ESTRATEGIAS DE DERECHOS DE LA IGUALDAD Y NO
PERSONAS CON SERVICIO PUBLICO ATENCION PARA MUJER DISCRIMINACION
DISCAPACIDAD PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

TODO EL PERSONAL TITULARES SEFIRC

ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO 40.4% 33.3% 2
ESTRATEGIAS DE ATENCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 83.1% 74 100.0% 6
DERECHOS DE LA MUJER 57.3% 51 0.0% 0
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 56.2% 50 50.0% 3



