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Instructor
Ricardo Villarreal Hernandez

* Licenciado en Administracién Pablica - UVM
° Maestria en Administracion y Recursos Humanos — UA de C

° Miembro del Sistema Nacional de Competencias - CONOCER

en los estandares ECo105 y ECo217

* Instructor de Cursos Direccion de Capacitacion en SEFIRC

ricardo.villarreal@coahuila.gob.mx
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El participante generard una cultura de
principios y ética, encaminada al buen
cumplimiento del que-hacer gubernamental
mediante sistemas de control, capacitacion y
seguimiento permanente, bajo lineamientos y
principios de competitividad y honestidad.
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Sensibilizar al Servidor Publico sobre la
importancia de cumplir con capacidad y
ética el desempeno de sus funciones en el
que-hacer gubernamental.
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Mision Gobierno del Estado

«La administracion estatal tendra como Mision
desempenarse en forma honesta y transparente.
Sera austera, responsable y cuidadosa en el
ejercicio de los recursos publicos.

Los trabajadores al servicio del Estado ejerceran
sus funciones escuchando a los ciudadanos y
observando un codigo de ética y conducta que
asegure la integridad del gobierno, el logro de sus
objetivos y la calidad en la prestaciéon de los
servicios publicos»
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Vision Gobierno del Estado

«Al concluir esta administracion se habran satisfecho las
demandas mas importantes de la sociedad en materia de
combate a la impunidad y la corrupcion. Su economia
crecera de manera sostenida por su grado de
competitividad, asi como por contar con un gobierno eficaz
y moderno, por la seguridad publica, la calidad de su capital
humano, la infraestructura estratégica, su desarrollo
tecnologico y el aprovechamiento sostenible de sus recursos
naturales. Este crecimiento le permitira generar los empleos
productivos que demanda la poblacion, y que seran el mejor
medio para erradicar la pobreza. Todos los habitantes del

estado tendran acceso equitativo a servicios publicos de
calidad.»
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1.- Constitucién Politica del Estado de Coahuila De Zaragoza.
2.~ Ley Organica de la Administracion Pablica.
3.- Ley general de Responsabilidades Administrativas.

4.- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno
del Estado.

5.- Reglamento Interior de SEFIRC.
6.- Ley de Pensiones del Gobierno del Estado.

Zaragoza.

8.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Contrataciones y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

9.- Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para
el Estado de Coahuila de Zaragoza.

7.- Ley de Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Coahuila de




P tan R

s

#£13 i
o W SEFIRC ) B

[sstado de Coahuila o
KO\

e N S e ( | I R
\\\ /‘J
~——

Constitucion Politica del Estado de Coahuila De
Zaragoza.

Se promulgé el 19 de Febrero de 1918 por Gustavo Espinoza
Mireles, marcando un parteaguas para que el resto del pais
basara sus reglamentos con apego al dialogo, el respeto y

los intereses sociales.

Ley Organica de la Administracion Pablica

Esta Ley tiene por objeto establecer la estructura, las

atribuciones y las bases para la organizacion y el
funcionamiento de la administracion publica. Dicha

organizacion la conocemos como centralizada y paraestatal:
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Ley General de Responsabilidades Administrativas

Habla sobre las responsabilidades que debemos
cubrir como funcionarios publicos y las sanciones
a ejecutar en caso de no cumplirlas.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del Gobierno Del Estado

Hace referencia al lugar y horarios de trabajo. A los
salarios, las vacaciones, derechos y obligaciones.
Sanciones y disciplinas.
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o Ley de Acceso a la Informacion Publica para el

Estado de Coahuila de Zaragoza

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Contrataciones para el Estado.

o Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados para

el Estado.

o Ley de Pensiones del gobierno del estado
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La Secretaria de Fiscalizaciéon y Rendicion
de Cuentas

e Esla dependencia del Poder Ejecutivo Estatal que
establece y mantiene un adecuado sistema de control y
vigilancia como apoyo a las dependencias y entidades de
la Administracion Pablica Estatal.

o Garantiza el manejo de los recursos publicos. Dando
cumplimiento estricto a los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

e Protege el patrimonio del estado.
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Mision de la SEFIRC

Conducir la administracion con
legalidad, transparencia y
efectividad generando confianza
en la ciudadania.
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Vision de la SEFIRC

Lograr que Coahuila sea un estado lider en el
Ambito de transparencia y rendicion de cuentas,
donde los ciudadanos tengan un libre acceso a la
informacién publica y estén satisfechos con la
plenitud, la eficacia y la eficiencia con la que son
atendidos en sus demandas de servicios en las
diferentes dependencias del gobierno del Estado.
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La transparencia y la rendicién de cuentas seran
compromisos fundamentales que distingan a este Gobierno,
privilegiando la legalidad para que las actividades que se
realicen en esta Administracién se desarrollen bajo
lineamientos y principios de competitividad y honestidad,
mediante sistemas de control y seguimiento.
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Objetivos Estratéegicos

- - Auditorias Gubernamentales

- Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales

- Administracion Eficiente y Ordenada

- Innovacion Gubernamental

- Recursos Humanos Profesionales y Comprometidos
- Gobierno Transparente
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- Coordinador de
Control Interno

Comite de Co_[ltrol Interno

Lic. Jestis Ramos
Flores

| L Enlace de
3 Enla(iiggrggntrol | Administracién de
: ; | = Riesgos

: 1CFI§$5(I)1§£1 i 5 Lic. Ana Teresa
S =+ Sanchez Madrazo
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Control de Documentos

Pagina www.sefircoahuila.gob.mx

Documentos que rigen la operacion de la secretaria,
manuales de organizacion, procedimientos, y
formatos que se utilizan. Los documentos estan en
vias de actualizacién conforme a la ley organica y al
reglamento interior. Usuarios y contrasehas en la
direccidén de desarrollo administrativo
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Otras Prestaciones

e Prestaciones
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[istado de Coahuila

El pago se hara cada 15 dias
La facturacion se hace llegar via correo electronico

Deberén realizar su declaracion patrimonial.

Cada mes entregaran una descripcion de
actividades(firmada por ellos y su jefe inmediato)
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o - 1° de Enero
e - Primer lunes de Febrero (por el 5 de Febrero)

o - El tercer lunes de marzo (en conmemoracion al 21 de
marzo)

e -1°de Mayo

o - 16 de Septiembre

o - Tercer lunes de Noviembre (por el 20 de Noviembre)
o - 1° de Diciembre de cada 6 afios (Transmision de
Poder Ejecutivo Federal)

o - 25 de Diciembre




Presentar a la Coordinacion

Admlnlstratlva la com robacmn

de los‘dos dlas habﬂes | 31gu1entesﬁ
al término de la misma.
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Para mayor informacion en
J— materia-delegislaciony.. . }
reglamentacion estatal se puede

_________________

"""""""" consultar-entapagina de
Gobierno del Estado de Coahuila:

e hitp://www.coahuila.gob.mx/
e http://www.sefircoahuila.gob.mx/
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iMuchas Gracias!
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EVALUACION DEL CURSO

CLAVE
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1.- Se dio a conocer el objetlvo y el contenido del curso.

Excelente
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2.- Que tan claros y entendibles fueron expuestos los temas.

3.- Como le parecid la presentacion y desarrollo del curso.

4.- Que tan preparado y actualizado considera al instructor.

5.- Como le parecieron las explicaciones y respuestas a las dudas.

6.- Se preocupo el instructor por el aprendizaje de los participantes.

7.- Como considera los ejemplos y dinamicas hechas en el curso.

1.- Se alcanzaron a ver todos los temas del curso.
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2.- Todo estaba listo para el arrangue a tiempo del curso.

3.- Se comenzé y termind a tiempo.

4.- Como le parecio la duracién del curso.
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1.- Como considera el nivel del curso.
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2.- Se hicieron las recomendaciones necesarias para aprovechar mejor el curso.

3.- Como considera la atencion del instructor hacia el grupo.
otivacioni iR L |

1.- El instructor logro involucrarlo y hacerlo que participara.

2.- El instructor logro mantenerlo atento durante el curso.
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1.-Lostemasy subtemas abordados le parecieron:

3.- El instructor Iogro convencerlo de poner en practica lo aprendido
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2.- La calidad del cuadernillo fue:

3.- Las diapositivas o filminas de exposicion le parecieron: .

4.- El equipo y herramientas de exposicién del Instructor fueron:
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1.- El funcionamiento del cI:ma fue
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2.- La iluminacion de la sala fue:

3.- Las condiciones del mobiliario fueron:

4.- El servicio del café le parecio:

5.- Los horarios y duracion de los recesos le parecieron:

6.- La amabilidad y atencién del personal fue:

Su opinién global sobre el curso es:
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Comentario:

jGracias por su asistencia...!
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