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SEXTA SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 28 y 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 establece la “Estrategia 4.3.3. Promover el incremento de
la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacion en el trabajo”, y en ese marco,
las lineas de accién: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacion laboral; Consolidar las
politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo
en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos entre
empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacion de competencias y la
empleabilidad.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene el objetivo sectorial de “Impulsar el empleo de
calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la
ocupacioén productiva”; lo cual lleva a cabo mediante estrategias, tales como: proveer de informacion que
facilite la vinculacion entre empleadores y buscadores de empleo; disefiar y ejecutar politicas publicas que
propicien la articulacién de los actores del mercado facilitando con ello la colocacién, y focalizar actividades a
favor de grupos vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo.

Que las estrategias descritas se materializan mediante las lineas de accion: poner a disposicién de
buscadores de empleo un portal electrénico en materia de empleo; organizacion de ferias de empleo y talleres
para busqueda de empleo; otorgamiento de servicios de informacion y vinculacion laboral; elaboracion de
publicaciones sobre ofertas de empleo; poner a disposicion un centro de atencién telefénica, chat y correo
electronico entre otros en materia de empleo; otorgar apoyos econdmicos y capacitacion a buscadores de
empleo; proporcionar apoyos en especie para autoempleo; apoyar la movilidad laboral nacional e
internacional; crear concertar y promover oferta laboral especifica para grupos vulnerables; apoyar a la
preservacion de empleo en las zonas que exista contingencia laboral, asi como implementar actividades
transversales en conjunto con los tres 6rdenes de gobierno.

Que conforme a lo que establece la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40,
fraccién VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene entre
otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores, asi
como disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para jovenes
y grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, promover la articulacion
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a
quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacion y
aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacién laboral en favor de la poblacion
buscadora de empleo y los empleadores.

Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2018, es un programa de desarrollo econdmico, segun su clasificacién funcional, y debe estar
sujeto a Reglas de Operacion, segln lo establecido en los articulos 28 y 29 y en el anexo 26 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018.
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Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacién eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgé la autorizacién
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018 y articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados, presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulaciéon entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto, como medidas para impulsar la ocupacion, una serie de actividades encaminadas al acercamiento
de los agentes del mercado laboral que incluyen la atencién a poblacién en desventaja, tales como: jovenes
de entre 16 y 29 afios, personas con discapacidad, mujeres, adultos mayores, victimas u ofendidos de delitos,
personas preliberadas, poblacién que se encuentra en situacion de pobreza extrema y de alimentacién y que
forma parte del Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, beneficiarios del Programa de Inclusién
Social y poblacion que se atiende en la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes, como medidas para impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades comprenden
informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que las mujeres y los hombres se vinculen de acuerdo
a los requerimientos de ambas partes.

Con el Programa de Apoyo al Empleo se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta
y demanda de empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocion de las
vacantes disponibles para su ocupacion; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales
de quienes buscan empleo; la falta de recursos de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo,
iniciar una actividad por cuenta propia, trasladarse a entidades federativas con oferta de empleos o adecuar
sus habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el caso de la poblacidn joven; o bien pertenecer al
grupo poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de servicios de vinculacién laboral, asi como apoyos econdmicos para:
fortalecer habilidades laborales; promover la ocupacion por cuenta propia; facilitar la movilidad laboral, y
procurar la colocacion de repatriados.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través
de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacién, y administra
los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por cinco subprogramas denominados Servicios de
Vinculacién Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, por medio
de los cuales, con recursos publicos federales, se brindan diversos servicios o apoyos, como consejeria para
la vinculacion laboral entre oferta y demanda de empleo, 0 apoyos econdémicos 0 en especie, para facilitar el
acceso al empleo u ocupacién productiva.

Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporacion de personas con discapacidad y adultos mayores
al mercado de trabajo, la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia
Abriendo Espacios, como un elemento transversal del Programa de Apoyo al Empleo.
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1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accién.- Evento de capacitacion, de movilidad laboral, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacién por
cuenta propia, atencion a repatriados, contingencias laborales, asi como de servicios asociados a la
operacioén, programado por alguna oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa y que en
un momento dado se valida por la CGSNE.

Aviso de privacidad.- Documento a disposicion del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier
formato generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el
objeto de informarle los propésitos del tratamiento de los mismos.

Beneficiario.- Persona solicitante de empleo seleccionado que recibe apoyo econémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo 0 una ocupacién productiva, debido a
gue se encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo
empleo o mejorar el que tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacién por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion.

CGSNE.- Coordinaciéon General del Servicio Nacional de Empleo.

Comités de Contraloria Social.- Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, del cumplimiento de metas y
acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignados, en términos de las
presentes Reglas de Operacion.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar y
determinar, sobre la intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
en la atencién de una declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de evaluar y dictaminar las propuestas
de Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia, asi como de casos patrticulares que presenten esas iniciativas
durante el periodo de seguimiento a su funcionamiento.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigliedad no mayor a tres meses que acredite el lugar
en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad
con fotografia).

Consejero Laboral.- Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de empleo y realizar
actividades de concertacion ante el empleador con fines de vinculacién laboral, asi como de organizar y dar
seguimiento a la ejecucién del programa.

Contingencia laboral.- Casos de crisis laboral, a causa de la ocurrencia de sucesos atipicos de caracter
natural, econdmico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de cualquier otro
tipo, validados por el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria Social.- Mecanismo de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para que de
manera organizada, verifiguen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos asignados al
Programa.

Convenio de capacitacién.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa y que firma conjuntamente con el empleador participante del subprograma Bécate, en las
modalidades Capacitacion Mixta y Capacitacion para la Certificacion de Competencias Laborales, donde se
establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

Convenio de coordinacion.- Documento que suscriben la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con
los gobiernos de las entidades federativas para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en el marco
del Servicio Nacional de Empleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccion General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente
a través de cualquier informacion.
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Empleador.- Persona fisica, 0 moral, que requiere contratar personal para una actividad o puesto de
trabajo especifico y esta en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la
informacion de sus vacantes para su promocién y cobertura.

Enlace de campo.- Persona que apoya la movilidad laboral y la atencion a los empleadores que participan
en el subprograma movilidad laboral.

Entidad federativa.- Comprende a los estados de la Federacién y la Ciudad de México.

Estandares de competencia.- Definiciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
requeridas, para que una persona realice cualquier actividad productiva, social o de gobierno, con un nivel de
alto desempefio, definidos por los propios sectores.

Identificacion oficial.- Documento que acredita la identidad de una persona: Credencial para votar
vigente o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores
de 18 afios y personas repatriadas, se aceptara una identificacién con fotografia y firma, expedida por alguna
dependencia del gobierno federal, estatal o municipal. Tratandose de personas preliberadas, carta de
preliberacion que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente y en el caso de personas con
discapacidad, la identificacién que emita el DIF que indique la discapacidad o credencial con fotografia y firma
expedida por el gobierno estatal o municipal que indique que la persona tiene discapacidad.

Instructor monitor.- Persona que apoya en la capacitacién de los beneficiarios en la modalidad
Capacitacion en la Practica Laboral.

IOCP.- Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia, es la actividad productiva licita, viable y rentable,
que realiza una persona o grupo de personas con el propoésito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que establece la regulacion aplicable a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, para administrar los recursos presupuestarios que la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social destina a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Movilidad Laboral.- Actividad que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de
que no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una entidad
federativa distinta a la de su domicilio.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relaciéon consanguinea
o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE.- Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de
la entidad federativa, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio
Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el curso de
capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Reglas.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Repatriado.- Persona de nacionalidad mexicana que es puesta a disposicion de la autoridad migratoria de
México por parte de la autoridad migratoria de los Estados Unidos de América, debido a que no tiene una
estancia legal en ese pais.

RFC.- Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacion.- Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico
financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo, en apego a la normatividad aplicable.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF.- El Sistema Integral de Administracion Financiera Federal de la Tesoreria de la Federacion.
SICOP.- El Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema.- Sistema informatico de uso obligatorio para las oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro
control y seguimiento del Programa de Apoyo al Empleo.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.

SNCcH.- Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre.



Martes 26 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion)

Solicitante de empleo.- Persona en blisqueda de empleo, registrado en la base de datos del sistema
informatico, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control,
de los servicios, programas y estrategias bajo su responsabilidad.

Solicitante de empleo canalizado.- Persona solicitante de empleo que como resultado de la aplicacién
de un cuestionario de diagndstico, es dirigido a un subprograma del Programa de Apoyo al Empleo acorde a
su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado.- Persona solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir
los apoyos de un subprograma del Programa de Apoyo al Empleo.

SR.- Solicitud de Recursos.

Supervision.- Actividades encaminadas a vigilar el ejercicio de los recursos presupuestales se realicen en
estricto apego a la normatividad aplicable.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Los términos antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o singulares. Para
mayor claridad se resaltan en letras cursivas dentro de las presentes Reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Brindar atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante la prestacion de Servicios de Vinculacion
Laboral, apoyos econémicos o en especie, con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o
actividad productiva.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores
registrados en el SNE.

b) Vincular a los Solicitantes de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes
disponibles de los Empleadores.

¢c) Apoyar a Solicitantes de empleo mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo
para incrementar sus posibilidades de colocacion en un puesto de trabajo.

d) Apoyar a Solicitantes de empleo interesados en trabajar por cuenta propia, mediante el otorgamiento
de apoyos en especie y/o econdmicos para la creacion de IOCP.

e) Apoyar a los Solicitantes de empleo, mediante el otorgamiento de recursos econémicos, facilitando la
movilidad laboral, para su vinculacién a puestos de trabajo.

f)  Apoyar a Repatriados, mediante el otorgamiento de recursos en especie y/o econdmicos, para
facilitar el retorno a su lugar de origen o residencia y procurar su colocacion en un empleo u
ocupacion productiva.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los Servicios de Vinculacion Laboral y los apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan de
acuerdo a la demanda, en virtud de ello, las OSNE deberan publicar dentro de los primeros treinta dias
habiles del ejercicio fiscal de 2018, una convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de comunicacion locales
para fomentar la participacion de la poblacion objetivo; asimismo, esta convocatoria deberd publicarse
permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados
en la direccion electronica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades nacionales

En aras de coadyuvar a un esquema de complementariedad, la STPS ha identificado los servicios y/o
subprogramas del PAE, que son afines con los objetivos y metas nacionales y en este sentido, contribuye de
acuerdo a lo siguiente:
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3.2.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

El PAE, dentro del ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas,
deberé identificar e implementar actividades que contribuyan al logro de los objetivos del SNCcH. Dichas
actividades atenderan a Buscadores de empleo que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacion socioecondmica integrada al “Sistema de
Focalizacion de Desarrollo”. Lo anterior, con base en los Lineamientos de Evaluacién de Condiciones
Socioecondmicas de los Hogares y disponibles en la direccion electrénica: http://www.gob.mx/sedesol

Para implementar dichas actividades, el PAE podra realizar los ajustes necesarios en su planeacién y
operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinaciéon y vinculacién interinstitucional correspondientes, sin
menoscabo de lo sefialado en las presentes Reglas y de las metas establecidas, asi como en funcién de la
capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La CGSNE, como responsable del PAE, debera informar las acciones, presupuesto y avances en las
metas e indicadores de las actividades que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la
Cruzada.

En este sentido, el PAE contribuye a este sistema con actividades de los subprogramas: Bécate,
modalidad Capacitacion para el Autoempleo; Fomento al Autoempleo, y Movilidad Laboral, asi como con
acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.

3.2.2. PROSPERA, Programa de Inclusion Social

El PAE atenderd la estrategia de inclusion productiva y laboral de PROSPERA de conformidad con un
modelo integral e interinstitucional, que sera definido de manera conjunta con los integrantes del Subcomité
Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro de la Coordinacion Nacional de PROSPERA. Para este criterio, el PAE
determinara los recursos para atender a la poblacién identificada a través de dicha estrategia y, debera, en su
caso, asegurar su acompafiamiento hasta la consolidacion.

La contribucion a este programa, puede ser con la identificacion de acciones de cualquiera de los servicios
o subprogramas del PAE, con prioridad en el caso del subprograma Bécate.

3.2.3. PROIGUALDAD, Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres.

Con el propésito de contribuir al objetivo transversal nimero 3 “Promover el acceso de las mujeres al
trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad”, del Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, mediante el PAE se
procuraran actividades en todos sus servicios y subprogramas, las que estaran encaminadas a fomentar que
las mujeres cuenten con mas opciones que les permitan vincularse a una oferta de empleo, acorde con su
perfil y aptitudes, y con ello propiciar su mayor participacion en los mercados de trabajo.

3.2.4. Programa Nacional de Derechos Humanos.

En la ejecucion del PAE, se fomentara que los servidores publicos involucrados en su operacion,
promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de los Solicitantes
de empleo, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

3.2.5. Programa para Democratizar la Productividad

El PAE promovera el acceso de los Buscadores de empleo, a ocupaciones con Empleadores formalmente
establecidas. Dentro de esta contribucion se podran identificar actividades, de los subprogramas de Servicios
de Vinculacion Laboral, Bécate, en las modalidades Capacitacion Mixta y Capacitacion en la Practica Laboral,
y subprograma de Movilidad Laboral.

3.2.6. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

El PAE dara atencion a Buscadores de empleo en el marco de la “Estrategia Nacional para la Prevencién
del Embarazo en Adolescentes” y que acudan de manera personal a la OSNE.

Para coadyuvar con este programa, se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y
Ferias de Empleo, asi como de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo.

3.2.7. Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

El PAE también atendera a Buscadores de empleo que habitan en los municipios de las demarcaciones
contempladas en el “Programa Nacional para la Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia” y que
acudan de manera personal a la OSNE.

En la contribucién a este programa, sélo se podran identificar acciones de los Servicios de Vinculacion
Laboral, Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.
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3.2.8. Estrategia Nacional de Empleo para Jévenes

A efecto de colaborar en esta estrategia, el PAE buscara enfocar la atencién de sus subprogramas a la
poblacion de entre 16 y 29 afios, que presenta algunas desventajas para encontrar empleo, para que pueda
tener mejores oportunidades al buscar un trabajo.

En la contribucién a este programa, sélo se podran identificar acciones de los Servicios de Vinculacion
Laboral, de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo, con prioridad en el caso del subprograma Fomento al
Autoempleo.

3.2.9. Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional

El PAE, podré identificar actividades de los Servicios de Vinculacion Laboral, de Bolsa de Trabajo y Ferias
de Empleo, asi como del subprograma Bécate, con las cuales se dé atencion a las que se refieren en el
articulo QUINTO, fraccién IX, inciso b), del Acuerdo para instrumentar la Politca de Fomento a la
Gastronomia Nacional, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2015, con el fin
de coadyuvar con el objeto de dicha politica, en el &ambito de su competencia.

3.3. Cobertura

El PAE atiende a Solicitantes de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas.
3.4. Poblaciones del PAE

3.4.1. Poblacion potencial

La poblacion potencial del PAE esté representada por todas aquellas personas que, a lo largo de un afio,
se encuentran en bisqueda empleo.

Para su estimacion se considera la informacion mas reciente de la poblacién total de 16 afios y mas que
se encuentra en situacion de desempleo y aquella que, estando ocupada, se encuentra en busqueda de
empleo para sustituir o complementar su ocupacion.

3.4.1.1. Método de célculo

Con base en informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, que levanta el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, correspondiente a los 3° y 4° trimestres de 2016 y el 1° y 2° trimestres de
2017, se procede a sumar los datos de las variables antes mencionadas que arroja la encuesta para los
cuatro trimestres, es decir: poblacion de 16 afios y mas desocupada; poblacion de 16 afios y mas ocupada
que busca empleo; para no duplicar cifras, se resta a cada trimestre el dato de la poblacion que buscé empleo
por mas de tres meses. El resultado de este calculo permite estimar en 10,618,938 personas la poblacion
potencial.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION

Poblacién Potencial para 2018 Total: 10.618.938
’ B Personas que, a lo largo de un

Hombres: 6,918,895 afio, se encuentran en situacion
de bisqueda de empleo

Servicios de Vinculacion Laboral,

Bécate, Fomento al Autoempleo, _
Movilidad Laboral Mujeres: 3,700,043

En el caso de la poblacién potencial para el subprograma Repatriados Trabajando, que no se encuentran
clasificados como Buscadores de empleo, se estimd con base en la Encuesta sobre Migracion en la Frontera
Norte de México 2016, al obtener el promedio de los Ultimos tres afios de la poblacion de 16 afios y mas que
fue deportada de Estados Unidos de América: el resultado es 204,756 personas repatriadas en promedio
anual.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION

Total: 204,756 Personas que, a lo largo de un
Poblacién Potencial 2018 para afio, fueron deportadas de
. . Hombres: 149,078 . .
Repatriados Trabajando ombres Estados Unidos de América a

Mujeres: 55,678 México
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Por lo tanto, la suma de estas dos poblaciones potenciales es de 10,823,694 personas para 2018.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION

Personas que, a lo largo de un
afo, se encuentran en situacion
Hombres: 7,067,973 de blsqueda y las que fueron
Mujeres: 3.755,721 depfnrltadas d,e .Estados Unidos de
América a México

Total: 10,823,694
Poblaciéon Potencial Total para
2018

3.4.2. Poblacién objetivo

La poblacién objetivo del PAE la constituyen personas que sean Buscadores de empleo que cuenten con
16 afios 0 mas.

Para su estimacion se considera como poblacion objetivo a subgrupos de la poblacién potencial que
responden a la definicion de criterios de focalizacién para los subprogramas del PAE: Servicios de Vinculacién
Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

3.4.2.1. Método de célculo

A partir de la informacién de los registros administrativos de la CGSNE, derivados de la operacion del PAE
en afios anteriores, se realiza una caracterizacion de la poblaciéon atendida por: Servicios de Vinculacion
Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo y Movilidad Laboral, considerando principalmente las variables de
nivel de ingreso, escolaridad y rangos de edad. Para 2018 la poblacion objetivo del PAE se compone de una
poblacion estimada de 6,758,918 de personas para Servicios de Vinculacion Laboral; 6,650,953 para Bécate;
Fomento al Autoempleo 1,008,306; Movilidad Laboral 622,987 y para Repatriados Trabajando se estima en
118,052 personas, de acuerdo a lo siguiente:

La poblacién objetivo se compone por:

SUBPROGRAMA POBLACION DEFINICION
Total: 6,758,918 Buscadores de un empleo
Servicios de Vinculacion Laboral | Hombres: 4,380,515 fe\salanaq,o, de 16 a 69 ar.los, sin
instruccién y hasta estudios con
Muijeres: 2,378,403 nivel superior.
Total: 6,650,953 Desempleados en el rango de
Bécate Hombres: 4,038,361 gdad de 16 a2 69 anos .Sm
instruccién y hasta con estudios
Muijeres: 2,612,592 de nivel superior.
Buscadores de un trabajo no
Total: 1,008,306 .
asalariado en el rango de edad de
Fomento al Autoempleo Hombres: 720,956 20 a 69 afios, sin instruccion y
Mujeres: 287,350 hasta' con estudios de nivel
superior.
Trabajadores agricolas en
Total: 622,987

busqueda de empleo en el rango
Movilidad Laboral Hombres: 600,194 de edad de 20 a 69 afos, sin
instruccién y hasta con estudios

Mujeres: 22,793 . L
de nivel medio basico.

Deportados de Estados Unidos de
América a México en el rango de
Repatriados Trabajando Hombres: 85,929 edad de 20 a 59 afos, sin
Mujeres: 32,123 mstrgcmon y hasta algun grado de
bachillerato.

Total: 118,052
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3.4.3. Poblacién a atender

Constituye la meta de Buscadores de empleo a atender en funcién del presupuesto disponible y la
capacidad de operacion del PAE.

Para 2018, con base en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, en septiembre de 2017
se carg6 la Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario S043 “Programa de Apoyo al
Empleo” en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), sin embargo, cabe mencionar que en el
proceso de programacion se realizaron ajustes a las metas al considerar una nueva estructura de asignacion
por subprograma, para quedar como se muestra en la siguiente tabla:

METAS PAE 2018

Subprograma Hombres Mujeres Total
Servicios de Vinculacién Laboral 2,344,970 1,672,059 | 4,017,029

Bécate 28,350 67,440 95,790

Fomento al Autoempleo 1,829 2,642 4,471

Movilidad Laboral 23,777 8,942 32,719

Repatriados Trabajando 3,517 219 3,736
Total 2,402,443 1,751,302 | 4,153,745

3.5. Tramite para la obtencion de apoyos

Para ser elegible de recibir los apoyos del PAE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite “Apoyos
para la busqueda de empleo” y en su caso, ser entrevistado por personal de la OSNE o postularse a un
empleo en linea, cumplir con los requisitos y documentacion establecidos, en funcién de la intervencion que
requiera. Dicho trdmite incluye las fases de Registro, Seleccion y Resolucion, mismas que se describen a
continuacion.

3.5.1. Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite “Apoyos para la
busqueda de empleo”, de acuerdo a lo siguiente:

a) Acceder al Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, dar clic en el botén “Candidato” que se encuentra
ubicado en la parte final de la seccion Servicio Nacional de Empleo; en la parte inferior de la pagina
que se abre, dar clic el botéon “Iniciar registro” y capturar los datos solicitados en el formato de
“Registro del Solicitante” (Anexo 02). Al terminar dar clic en el botén “Registrar”. En su caso podra
llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el
operador; de igual forma, podra acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un
consejero laboral para realizar su registro, mediante la captura de sus datos en el Centro de
Intermediacién Laboral, que se encuentra ubicado en la OSNE.

b) Acudir a la OSNE que mas le convenga para concluir su registro, cuyo domicilio puede consultar en
las direcciones electrénicas:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne,

o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Debera presentar en original y copia su CURP, Identificacidon oficial, (si en su Identificacion oficial contiene
impresa la CURP, no sera necesario presentar ésta), Comprobante de domicilio y Comprobante de nivel
maximo de estudios, para iniciar las fases de Seleccién y Resolucion que se describen mas adelante.

En caso de requerir apoyo en algin subprograma o para concluir su registro, debera presentarse en la
OSNE vy proporcionar al personal que lo atienda, la informacion que complemente su registro, teniendo
prioridad las personas con discapacidad o adultos mayores.

En todos los casos, se hara del conocimiento del Buscador de empleo el Aviso de Privacidad, lo anterior
para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de sus Datos Personales durante su
participacion en alguno de los subprogramas del PAE.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e
identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera, y en su
caso se le solicitara actualizar su informacion para que continde con el proceso de atencion.
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La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos del
Sistema, que se genere con motivo de la ejecucién del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la
CURRP, el personal de la OSNE podra auxiliarle para su obtencién.

Para facilitar la atencion del Buscador de empleo, la fase de registro se podra llevar a cabo a través del
Centro de Intermediacion Laboral instalado en la OSNE, o bien en un lugar alterno o distinto al de la OSNE.

Una vez realizado el registro, al Buscador de empleo se denominara Solicitante de empleo y podra tener
acceso a los distintos subprogramas del PAE.

3.5.2. Selecciéon

El Solicitante de empleo serd atendido mediante los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la
colocacion y, en su caso sera entrevistado de manera personal para determinar su envio como candidato a
cubrir alguna vacante disponible de acuerdo a su perfil o bien, su canalizacién a alguno de los demas
subprogramas del PAE.

Para facilitar la atencion del Solicitante de empleo, la fase de seleccion se podra llevar a cabo en un lugar
alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.3. Resolucién

El Solicitante de empleo que redna los requisitos y la documentacion sefialados en la seccion
correspondiente de las presentes Reglas, serd denominado Solicitante de empleo canalizado y para el caso
de los Servicios de Vinculaciéon Laboral, recibira de manera inmediata la informacién para su envio y/o
postulacion en linea, segln sea el caso, a las vacantes acordes a su perfil.

En caso de resultar elegible para recibir los apoyos econdmicos de algin subprograma del PAE, el
Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de los requisitos y documentacion sefialados en la
seccion correspondiente de las presentes Reglas, sera considerado como Solicitante de empleo seleccionado,
informandole de manera inmediata su aceptacion en el subprograma que corresponda, de lo cual queda
constancia en el “Registro del solicitante”. Sélo en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo, la
resolucion no es inmediata, en virtud de que depende de la resolucion del Comité Interno de Evaluacion.

El Solicitante de empleo seleccionado a algun subprograma queda registrado como tal en el Sistema
mediante la captura en éste, de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante”.

3.6. Caracteristicas de los apoyos

Los Beneficiarios del PAE reciben servicios de informaciéon y vinculacion con Empleadores, asi como
apoyos econdmicos y/o en especie provenientes de recursos publicos. Los apoyos econdmicos en ningun
caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios electrénicos bancarios o excepcionalmente en cheque,
cuando no existan condiciones para hacerlo por tales medios.

En el caso de apoyos econdmicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y
hombres y con base en los pardmetros que establecen las presentes Reglas.

El PAE opera en funcion de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, de existir mas
solicitudes que el numero de apoyos econdmicos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se
presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion
sefialados.

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dara atencion preferente a los Buscadores de
empleo considerados en el numeral 3.2. Contribuciéon a los objetivos y prioridades nacionales, siempre y
cuando cumplan con los requisitos y documentacion establecidos en las presentes Reglas.

Las personas que ya fueron beneficiadas por el PAE y que requieran de intervencion adicional en
cualquiera de sus subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando se cumpla lo establecido
en el numeral 3.5 “Del tramite para la obtencion de apoyos” de las presentes Reglas y no haya causado baja
del PAE por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.6.1. Gratuidad de los Programas, Servicios y Estrategias.

Los servicios y apoyos son gratuitos, por lo que la OSNE, no debera cobrar cantidad alguna ya sea en
dinero o en especie, ni imponer a los Beneficiarios alguna obligacion o la realizacion de servicios personales,
asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.
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3.7 Subprogramas
3.7.1. Subprograma Servicios de vinculacion laboral

Los Servicios de Vinculacion Laboral son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona
informacién y asesoria tanto a Empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, como a Buscadores de
empleo para postularse a ellas con base en su perfil laboral, mismas que se efectllan de manera presencial en
las OSNE, o a distancia a través de Internet o teléfono. Dichas intervenciones se agrupan en tres categorias:

a) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion.

b) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero.
c) Mecanismos de Atencién Complementaria.

3.7.1.1. Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion

a) Bolsa de Trabajo

Atencién presencial y personalizada a los Solicitantes de empleo que acuden a las OSNE, en donde
personal especializado les proporciona informacion y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con sus conocimientos y experiencia laboral. De igual forma, se atiende a Empleadores que requieren
de personal, para cubrir sus vacantes disponibles.

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

a) Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;

b) Informacién sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral;

c) Promocion del perfil laboral entre Empleadores con vacantes de trabajo afines;

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del Empleador, y
e) Seguimiento a la colocacién en un puesto de trabajo.

b) Portal del Empleo

Servicio de Vinculacién Laboral a distancia que funciona a través de Internet las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, en la direccién electronica www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de la ciudadania, tanto
Buscadores de empleo como Empleadores, informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el Buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su colocacién. Asimismo, los Empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

a) Herramienta informética especializada para la busqueda de empleo y postulacion a vacantes.
b) Informacién sobre ofertas de empleo disponibles.

c) Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades del
mercado laboral y en donde se efectia una vinculacién directa y masiva entre Empleadores y Solicitantes de
empleo para agilizar e incrementar las posibilidades de colocacion de éstos Ultimos. Pueden ser presenciales
o virtuales. Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento respectivo para conocer los resultados de
colocacion.

Las Ferias de Empleo se realizan en dos ambientes.

l. Ferias de Empleo presenciales. En esta modalidad los Solicitantes de empleo asisten a las
instalaciones donde se llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y
reciben atencién personal de representantes de los Empleadores participantes, a fin de posibilitar su
contrataciéon en un puesto de trabajo.

Il.  Ferias de Empleo virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan
en un ambiente Web en donde interactian los Buscadores de empleo y Empleadores. Este tipo de
eventos, tienen una duracion minima de dos dias y se privilegia la oferta de vacantes de niveles
técnico y carrera profesional.
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El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente liga:

http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf

Es importante sefialar, que con este servicio de vinculacion laboral se podra dar atencion a la poblacién
buscadora de empleo, que radica en los municipios de las demarcaciones contempladas en el PNPSVD y que
acuda a las OSNE.

Tipo de apoyo

El PAE destina apoyos econémicos para la organizacion de ferias de empleo presenciales en aspectos
tales como:

a) Promocion y difusion de eventos;

b)  Acondicionamiento fisico de locales para llevar a cabo los eventos;
c) Infraestructura de computo, y

d) Alquiler de instalaciones.

Monto:

Los montos se otorgaran a la OSNE en funcién de la clasificacion de los eventos y Unicamente para
aquellos que se realicen en ambiente presencial conforme a lo siguiente:

Microferia: evento que se realiza con la participacion de 5 a 7 Empleadores que ofertan por lo menos 150
plazas de trabajo. Hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Jornada de empleo: Evento con la asistencia de 8 a 10 Empleadores que promueven 200 o mas ofertas de
empleo. Hasta $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

Feria de empleo: Evento con la participacion de al menos 11 Empleadores que ofrecen en forma conjunta
250 o0 mas ofertas de empleo. Hasta $130,000.00 (Ciento treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

Uso de la herramienta informatica especializada para la basqueda de empleo y postulacion a vacantes.
3.7.1.2. Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero

a) Mecanismo de Movilidad Laboral

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo con disposicién de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se
realiza a través de un esquema especificamente diseflado para apoyar las actividades inherentes a este
proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

b) Atencién a Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a través de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el
extranjero.

Tipo y Monto

Con cargo a los recursos del PAE se otorga:

a) Atencioén personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;

b) Informacién sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

c) Envio a cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del Empleador;

d) Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de visa e integracion de
expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

e) Informacion relacionada a los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante, y

f)  Traslado al Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, partiendo desde la CGSNE (s6lo para
el caso de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada).



Martes 26 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion)

3.7.1.3. Mecanismos de Atencién Complementaria
Con recursos del PAE se brinda informacion de los programas y servicios del SNE:
a) Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 2020)

Proporciona informacion, atencién y asesoria al Buscador de empleo sobre las alternativas de empleo,
servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
Empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

b) Observatorio Laboral

Servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la direccion www.observatoriolaboral.gob.mx
sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de apoyar fundamentalmente a los
jovenes en la eleccion de carrera.

c) Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacion y
asesoria al Buscador de empleo que presenta dificultades para conseguir trabajo, jovenes sin experiencia
laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos de cémo enfrentar la basqueda de empleo.

d) Sistema Estatal de Empleo

Espacio de didlogo entre representantes de las OSNE y de los sectores empresarial y educativo que
funciona por medio de reuniones periddicas. Su actividad primordial es el intercambio de informacion de
vacantes de dificil cobertura; asi como candidatos que afronten dificultades para insertarse en un empleo.

e) Centros de Intermediacién Laboral

Médulos de atencion ubicados en las OSNE equipados con computadoras y acceso a Internet, que
funcionan con el enfoque de autoayuda donde los mismos Buscadores de empleo realizan la busqueda de
trabajo a través del Portal del Empleo y las Bolsas de Trabajo que se promueven por Internet.

f) Periédico de ofertas de empleo

Publicacion gratuita que se edita de manera quincenal por las OSNE y tiene como objetivo dar a conocer a
los Buscadores de empleo las oportunidades de trabajo que registran los Empleadores en las OSNE. El
periédico se distribuye en algunas Entidades federativas y también se puede consultar de manera directa en
el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx

g) Revista informativa.

Publicacion trimestral editada por las OSNE dirigida a Empleadores, agencias de colocacion, sindicatos e
instituciones de gobierno, cuyo propésito es informar sobre las caracteristicas del mercado laboral que
atienden y los principales resultados obtenidos en los servicios de vinculacién laboral y apoyos otorgados a
los Buscadores de empleo, durante el periodo correspondiente. Se puede consultar a través del Portal del
Empleo www.empleo.gob.mx.

3.8. Subprograma Bécate

Este subprograma apoya a Solicitantes de empleo canalizados que requieren capacitarse para facilitar su
colocacion o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a los
Solicitantes de empleo seleccionados se implementa a través de la imparticion de cursos, lo cual se dara a
través de la atencidn personalizada de un Consejero Laboral.

3.8.1. Modalidades

a) Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversién de habilidades
laborales de los Solicitantes de empleo seleccionados, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto
de trabajo. Se imparten a peticion de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion,
actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a

cabo la capacitacion o bien, a concertar con instituciones educativas o centros de capacitacion los espacios
para que en ellos se lleve a cabo dicha capacitacion.

b) Capacitacién en la Practica Laboral

Capacitacion que se desarrolla directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, y que se
orienta fundamentalmente a la atencion de jovenes Solicitantes de empleo seleccionados, para que adquieran
experiencia laboral y/o fortalezcan sus competencias para su incorporacion a un puesto de trabajo.

¢) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Solicitantes de empleo
seleccionados que no logran vincularse a un puesto de trabajo y que tienen como alternativa desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que
cuenten con infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para impartir el curso.
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d) Capacitacién para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores, ya sea de manera presencial
o en linea, enfocados a jovenes, egresados de escuelas técnicas terminales o de instituciones de educacién
media y superior, que se encuentran en busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia
laboral y/o de conocimientos técnicos, habilidades basicas y transversales, enfrentan dificultades para su
incorporacion al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podra actualizar y reforzar los
conocimientos adquiridos en su formacion escolar, asi como lo relativo a temas transversales como liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacion oral y escrita, etc. Durante la capacitacion el Beneficiario podra ser enviado
con un Empleador para realizar practicas orientadas a su formacion.

e) Capacitacion para la certificacion de competencias laborales

Cursos de capacitacion que se imparten de manera coordinada con Empleadores que toman como
referente Estandares de competencia y manifiestan disposicion para apoyar con recursos econémicos, el
proceso de evaluacién y certificacion de Beneficiarios, con la finalidad de facilitar su acceso a un puesto
trabajo.

3.8.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Para todas las modalidades, se dara atencidon personalizada y permanente por parte de un Consejero
Laboral, el monto del apoyo y duracion del curso seran informados al Solicitante de empleo seleccionado, al
momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de Contraloria Social.

Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma son:
a) Capacitacion Mixta
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Ccurso;

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacion (Anexo 03), la ayuda de
transporte podra correr a cargo del Empleador, y

Ill.  Curso de capacitacion impartido en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste sefiale
para ello; la duracion del curso serd de uno a tres meses; los materiales de capacitacion, instructores
y un seguro contra accidentes y servicios médicos seran cubiertos por el Empleador, de conformidad
con lo estipulado en el Convenio de capacitacion (Anexo 03) que para el efecto suscriban el
Empleador y la OSNE.

Para la imparticion de cursos en esta modalidad con duracién mayor a dos y hasta tres meses, o becas
con monto mayor a dos salarios minimos mensuales, se debera obtener autorizacion oficial previa de la
CGSNE, para lo cual la OSNE debera presentar la justificacién que incluya informacion relativa al nivel técnico
de la capacitacién, el monto salarial de los puestos, y el tipo de contratacién a los cuales podran acceder los
Beneficiarios.

En caso de proyectos especificos de capacitacion los Empleadores que requieran cursos con duracién
mayor a tres y hasta seis meses, la CGSNE evaluard y en su caso autorizara las propuestas que reciba,
previo analisis del impacto en el empleo de la region, las expectativas de crecimiento del sector econémico
correspondiente, el nivel de ingresos esperados por los Beneficiarios y las condiciones de trabajo en que
seran contratados al concluir la capacitacion.

b) Capacitacion en la Practica Laboral
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

De conformidad con lo que establezca la “Confirmacion de participacion del empleador” (Anexo 05),
la ayuda de transporte podra correr a cargo del Empleador;

. Instructor monitor;
IV. Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes (incluyendo al Instructor monitor) en
el curso, desde el momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante
este proceso y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el
contrato que la STPS celebra con la aseguradora, y

V. Capacitacion con duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de capacitacion,
con cargo al Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.
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c)

d)

e)

Capacitacion para el Autoempleo
Beca por un monto de un salario minimo diario, por dia que asista al curso;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Ccurso;

Curso de capacitacion con una duracion de uno a dos meses, incluidos los pagos de instructor y
materiales de capacitacion, que seran con cargo al PAE; Cuando se trate de cursos con duracion
mayor a un mes, la OSNE debera presentar una justificacion que incluya informacion relativa al grupo
de poblacion que se va a atender: mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores,
preliberados, etc. Dicha justificacién sera analizada y en su caso la CGSNE emitir4 la autorizacion
oficial respectiva, y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes en el curso (incluyendo al instructor),
desde el momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este
proceso y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato
que la STPS celebra con la aseguradora.

Capacitacién para Técnicos y Profesionistas
Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso.

Tratdndose de capacitacion en linea, la beca sera por un monto de un salario minimo mensual,
mismo que podré incrementarse hasta 3 salarios minimos siempre y cuando el Solicitante de empleo
seleccionado realice practicas con un Empleador;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion, incluidos los costos de inscripcién, colegiatura, materiales de capacitacion y en su caso
de certificacion laboral que serdn con cargo al PAE; el costo del curso y de los conceptos sefialados
no debera ser mayor a dos salarios minimos mensuales por Solicitante de empleo seleccionado.

Los cursos presenciales o en linea de esta modalidad, se imparten por instituciones de capacitacion
0 centros capacitadores con los que previamente la OSNE establece un convenio para su
aceptacion.

Cuando se trate de cursos con duracién mayor a tres meses y hasta seis meses, la OSNE debera
presentar una justificacion que incluya informacion relativa a la especialidad seleccionada. Dicha
justificacién seré analizada y en su caso la CGSNE emitira la autorizacién oficial respectiva, y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegerd a todos los participantes que se capaciten de manera
presencial en el curso y a los participantes de la capacitacion en linea Unicamente durante el periodo
de sus practicas de formacion en una empresa (excepto al instructor del curso), desde el momento
en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacién, durante este proceso y en el trayecto
de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con
la aseguradora.

Capacitacién para la certificacion de competencias laborales

Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso si es presencial
o bien por el cumplimiento de aprendizaje y/o evaluaciones en los modulos acordados;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
curso, solo en el caso de la capacitacion presencial.

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacion (Anexo 03), la ayuda de
transporte podré correr a cargo del Empleador;

Curso de capacitacion basado en Estandares de competencia, con una duracion de quince dias a
tres meses, impartido en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste sefiale. En su
caso podra impartirse en linea, y

Apoyo por el 50% del costo total de los procesos de evaluacidn y certificacion, siempre y cuando este
monto no supere 2 salarios minimos mensuales; cuando el costo sea superior a dicho monto, el
empleador aportara la diferencia. Este apoyo se otorga siempre y cuando el beneficiario sea
dictaminado competente y obtenga su certificacion.
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Cuando la finalidad del curso sea alinear la competencia de los participantes a los estandares de
competencia laboral, el PAE s6lo cubrira el 50% del costo total de los procesos de evaluacion y certificacion,
siempre y cuando este monto no supere 2 salarios minimos mensuales. La diferencia de dichos costos, asi
como los materiales de capacitacién, instructores, seguro contra accidentes y servicios médicos seran
cubiertos por el Empleador, de conformidad con lo estipulado en el Convenio de capacitacion (Anexo 03) que
para el efecto suscriban el Empleador y la OSNE.

3.9. Subprograma Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con los conocimientos, habilidades y
experiencia laboral, para desarrollar una I0OCP, lo cual se dard a través de la atencidon personalizada y
permanente de un Consejero Laboral.

En este subprograma se dara prioridad a los Solicitantes de empleo canalizados que una vez cumplidos
los requisitos y documentacién establecidos en las presentes Reglas, hayan sido beneficiarios de
PROSPERA, y que su entorno econémico local permita el desarrollo de proyectos productivos viables y
rentables.

No se apoyaran aquellas propuestas de IOCP que pretendan dedicarse a la compra-venta y/o renta de
bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de
alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; la combinacién de giros en una sola IOCP o que impliquen
la saturacién del mercado.

La evaluacién de las IOCP se llevara a cabo por el Comité Interno de Evaluacién que analizara las IOCP
que propongan los Solicitantes de empleo canalizados, conforme a los lineamientos que establezca la
CGSNE.

3.9.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran por Unica vez, por lo
que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejaran de ser elegibles para participar en
éste. No obstante, podran solicitar su incorporacion al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan con
sus requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan, consisten en atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero
Laboral; el otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de hasta
$25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes que conforman la IOCP sea de cinco o més.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, por un periodo de doce meses,
contados a partir de la fecha en que inicie operaciones la IOCP, durante los cuales el Consejero Laboral
llevara a cabo tres visitas de seguimiento en las que se verificara el funcionamiento de la iniciativa y el uso de
los bienes de acuerdo al fin para el que fueron destinados, si al final del plazo sefialado se constata lo
anterior, se formalizara la entrega definitiva de los bienes en cuestion.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra IOCP, se podra otorgar apoyo econémico por un
monto de hasta $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCP y hasta
$25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas.
Este apoyo debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y/o reparacién de equipo, y/o
b)  Adquisicién de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.10. Subprograma Movilidad Laboral

Es el subprograma que apoya econémicamente a los Solicitantes de empleo seleccionados que a peticion
de Empleadores requieren trasladarse a una Entidad federativa o municipio distinto a la del lugar de su
residencia para desarrollar labores estacionales en un sector determinado.

3.10.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Mediante este subprograma se otorga apoyo econémico para sufragar los gastos que implica el cambio de
residencia temporal del solicitante de empleo, el cual serd hasta por un monto de $1,800.00 (Mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.), como sigue:

a) Un monto de $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N.) una vez que la OSNE de destino
confirme a la de origen el arribo del Solicitante de empleo canalizado con el Empleador. Este apoyo
sera entregado por la OSNE de la Entidad federativa de residencia del jornalero agricola, y
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b) Un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) cuando el Beneficiario sea jornalero agricola
y retorne a su lugar de residencia, siempre y cuando lo haya enviado la OSNE del lugar de su
residencia y cumplido con los términos de contratacion. Este apoyo se otorgara por la OSNE de la
Entidad Federativa de destino.

Los apoyos descritos se otorgaran por Unica vez durante el ejercicio fiscal.

Excepcionalmente, se apoyara el retorno con un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) a los
jornaleros agricolas que retornen a su lugar de origen y que fueron vinculados en el ejercicio fiscal anterior.

3.11. Subprograma Repatriados Trabajando

Es el subprograma que apoya a Repatriados que ingresan al pais por alguna Entidad federativa de la
frontera norte o alguno de los aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos de
repatriacion de connacionales, que manifiesten a la OSNE no tener intenciones de emigrar nuevamente al
extranjero y su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, asi como no haber sido
beneficiado por este subprograma.

3.11.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los Solicitantes de empleo seleccionados recibiran atencion personalizada y permanente por parte de un
Consejero Laboral, asi como apoyos por Unica vez conforme a lo siguiente:

a) Enlas OSNE ubicadas en la frontera norte del pais recibiran:
Apoyo en especie:

l. Boleto para transportacion a su lugar de origen o residencia, cuyo monto sera de hasta $2,500.00
(Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.), y

Il.  Orientacién e informacién acerca de otros apoyos del PAE a los que pueden acceder en la OSNE
que corresponda a su lugar de origen o residencia.

b) En aeropuertos establecidos como punto de repatriacion. Sélo recibiran orientacion e
informacion acerca de otros apoyos del PAE a los que pueden acceder en la OSNE que corresponda
a su lugar de origen o residencia.

¢) Enellugar de origen o residencia. Recibiran:

Orientacion e informacion necesaria para realizar la busqueda de empleo y, en caso de no de existir
vacantes acordes a su perfil, seran canalizados a alguno de los otros subprogramas del PAE;

Apoyo econémico para la busqueda de empleo por un monto equivalente a un salario minimo mensual, el
cual se entregara en dos partes:

1. Primera parte. Un monto equivalente a medio salario minimo mensual, siempre y cuando el Solicitante
de empleo acuda a la OSNE de su lugar de origen o residencia, dentro de los veinte dias habiles posteriores a
la fecha de su repatriacion, y se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a. Haya sido atendido por una OSNE ubicada en la frontera norte;

b. Haya sido ingresado por alguno de los aeropuertos que la autoridad migratoria determine como punto
de repatriacion, y

c. Haya sido ingresado por alguna de las Entidades federativas de la frontera norte del pais y con sus
propios medios haya cubierto la transportacion de regreso a su lugar de origen o residencia.

Esta primera parte del apoyo econdmico se le entregard en un plazo maximo de cinco dias habiles,
contados a partir de que se presento en la OSNE que corresponde a su lugar de origen o residencia.

2. Segunda parte. Un monto equivalente a medio salario minimo mensual, cuando regrese a informar y
entregar al personal de la OSNE de su lugar de origen o residencia, la evidencia de haberse presentado a
todas las entrevistas de las vacantes que le fueron proporcionadas previamente, o informe el estatus de su
incorporacion a alguno de los subprogramas del PAE, en un plazo de entre cinco a diez dias habiles, a partir
de la recepcién de la primera parte. El apoyo sera entregado en un plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la presentacién de la evidencia.

3.12. Requisitos y Documentacién

3.12.1 Subprograma Servicios de Vinculacion Laboral

3.12.1.1. Para los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacién
a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios o mas, y

Ill.  Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales con la finalidad de llevar a cabo
su vinculacién laboral a través de alguno de los servicios en referencia.
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b) Documentacién
No se requiere presentar documento adicional, a lo presentado para su registro.

Para los casos de Portal del Empleo, Portal Ferias de Empleo o Portal Abriendo Espacios, sélo se requiere
acceder a la direccién electrénica www.empleo.gob.mx, www.ferias.empleo.gob.mx, o]
www.abriendoespacios.gob.mx, para llenar el formato correspondiente.

3.12.1.2. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero
a) Requisitos

l. Ser Solicitante de empleo;

II. Edad 18 afios 0 mas;

Ill.  Contar con los medios y recursos necesarios para viajar y laborar en el extranjero, y

IV. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo
su vinculacion laboral a través de alguno de los servicios en referencia.

b) Documentacién

l. Visa de trabajo del pais en el que se encuentra la vacante disponible.
3.12.1.3. Para los Mecanismos de Atencién Complementaria

a) Requisitos

l. Ser Solicitante de empleo, y

II.  Edad 16 afios o0 mas.

Para los casos de Observatorio Laboral, Servicio Nacional de Empleo por Teléfono y Periddico de Ofertas
de Empleo no es necesario estar registrado en el SNE.

b) Documentacién

No se requiere presentar documento alguno.

3.12.2. Subprograma Bécate

a) Requisitos

l. Ser Solicitante de empleo canalizado;

II. Edad 16 afios 0 mas;

lll.  Cubrir el perfil establecido en el Programa de capacitacion (Anexo 06), y

IV. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo
su incorporacion al Subprograma Bécate.

b) Documentacién

l. Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el Programa de capacitacion (Anexo
06);

II.  Documento expedido por una institucion bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que muestre
la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos), s6lo en el caso de que disponga de una
cuenta bancaria.

Se deberan presentar en original y copia legible, y una vez cotejado el contenido, se devolveran los
originales.

3.12.3. Subprograma Fomento al Autoempleo

a) Requisitos

l. Ser Solicitante de empleo canalizado;

II. Edad 18 afios 0 mas;

lll.  Percibir en su Nacleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales;

IV. Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo
de la IOCP propuesta, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo
canalizado.
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Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o
desarrollo de la IOCP propuesta, tendran la opcién de participar en algin curso de capacitacion del
subprograma Bécate, cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP que se propone,

y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo
su incorporacion al Subprograma Fomento al Autoempleo.

Documentacion

Propuesta de IOCP y Carta Compromiso (Anexo 07).

Documento expedido por una institucién bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que muestre
la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos) sélo en el caso de que disponga de una
cuenta bancaria, cuando se trate de reasignacion de bienes recuperados y con apoyo
complementario.

3.12.4. Subprograma Movilidad Laboral

a)
.
Il

b)
.

Requisitos
Ser Solicitante de empleo;
Edad 18 afios 0 mas, y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo
su incorporacién al Subprograma Movilidad Laboral.

Documentacién

Documento expedido por una institucion bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que muestre
la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos), s6lo en el caso de que disponga de una
cuenta bancaria.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se
devolveran los originales.

3.12.5. Subprograma Repatriados Trabajando

a)
.
I,

Il.
V.

b)

Requisitos

Ser Repatriado;

Edad 16 afios 0 més;

Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion del Instituto Nacional de Migracion, y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo
su incorporacion al Subprograma Repatriados Trabajando.

Documentacién

Para este subprograma no se requiere presentar documentos adicionales, a los presentados para su
registro, cuando sea atendido en los puntos de repatriacion ya sea en la frontera norte del pais o en
aeropuertos.

Documento con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada
de 18 digitos), s6lo en el caso de que disponga de una cuenta bancaria cuando solicite el apoyo econémico
en el lugar de origen o residencia.

3.13. Derechos, Obligaciones y Sanciones.

3.13.1. Subprograma Vinculacién Laboral

3.13.1.1. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion

a)
.

Derechos

Recibir atencion e informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los servicios de vinculacion
laboral, asi como de los apoyos de los subprogramas;

Ser enviado o permitir su postulacion en linea a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil
laboral;

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable, y

Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.
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b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado por la OSNE o a las que se haya
postulado en linea, y

Ill.  Reportar a la OSNE o registrar en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx o en el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx,el resultado de las entrevistas a las que haya sido enviado
0 a las que se haya postulado en linea.

c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo o Solicitante de empleo, cuando

l. Se identifique que proporcione informacién o documentacion falsa relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  No acuda a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, o

lll. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.13.1.2. Para los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero
a) Derechos

l. Recibir atencion e informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los servicios de vinculacion
laboral, asi como de los apoyos del PAE;

Il.  Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
Ill.  Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la legislacion aplicable, y

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Il.  Presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al pais donde se encuentra la vacante a la que
se le vinculo; y

lll. A suretorno al pais, acudir a la OSNE donde recibi6 el apoyo, para llenar un cuestionario.
c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo o Solicitante de empleo, cuando:

l. Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  No acuda en la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su vinculacion, o

lll. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.13.1.3. Para los Mecanismos de Atencion Complementaria

a) Derechos

l. Recibir atencion, informacién y orientacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Mecanismos
de Atencion Complementaria, servicios de vinculacién laboral que posibilitan la colocacion, asi como
de los apoyos del PAE;

II.  Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable (no aplica para
Periddico de Ofertas de Empleo, Revista Informativa y Observatorio Laboral), y

Ill.  Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.
b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacién fidedigna relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para obtener el servicio, y

II.  Utilizar los equipos del Centro de Intermediacion Laboral exclusivamente para la basqueda de
empleo.
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c)

Sanciones

La OSNE negara el servicio a un Buscador de Empleo, cuando:

Se identifiqgue que proporcione informacién o documentacion falsa relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE, o

Utilice los equipos del Centro de Intermediacion Laboral, para fines distintos a los previstos.

3.13.2. Subprograma Bécate

a)
.
Il

VI.

b)

VI.

c)

Derechos
Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del PAE;

Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones
de la misma;

Recibir constancia de participacion del curso;

Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes;

Recibir informacién del seguro contra accidentes que se otorga a los participantes de los cursos en
las modalidades que correspondan, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos en el Programa de
capacitacion (Anexo 06) o acceder al curso en linea de conformidad con el calendario establecido en
la plataforma informatica correspondiente;

Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso o
las planteadas en los mddulos de capacitacion en linea;

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion;

Respetar el reglamento interno del Empleador o centro capacitador;

Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber
concluido el curso, y

Proporcionar la informaciéon y documentacion que solicite el personal de la OSNE, y de las instancias
de control, auditoria y supervision, relacionada con los apoyos otorgados.

Sanciones

Seréa dado de baja del curso y no podra obtener mas apoyos del PAE durante el resto del ejercicio
fiscal, a quién se identifique que proporcion6 datos o documentos falsos.

3.13.3. Subprograma Fomento al Autoempleo

a)
.

II.
V.

V.

V.
b)

Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios, asi como de los demas apoyos del PAE;

Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;
Recibir asesoria por parte del Consejero Laboral para la integracion de la propuesta de IOCP;

Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra
exceder de 20 dias habiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de IOCP
aprobada;
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VI.

VIL.

VIII.

c)

Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio;

Permitir a las instancias de control y Supervisién el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP;

Proporcionar la documentacion e informacién que solicite el personal de la OSNE y de las instancias
de control y supervision, relacionada con los apoyos entregados;

Entregar copia simple legible del RFC de la IOCP. En caso de que aun no cuente con este
documento, debera de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve meses, a partir de la
fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, ya que es condicidon necesaria para poder
recibir los bienes en propiedad;

Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos econdémicos entregados para la adquisicion de
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria, o0 mantenimiento y/o reparaciéon de
equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles, y

Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.

Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifique que proporciond datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra IOCP.

3.13.4. Subprograma Movilidad Laboral

a)
.
Il
.

V.
b)
.

Derechos
Recibir informacion sobre los beneficios de los apoyos del PAE;
Recibir los apoyos sefialados en el subprograma;

Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Proporcionar la documentacion e informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias
de control y Supervision, relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma;

Trasladarse con el Empleador acordado, en la fecha y hora sefialadas, y
Cumplir con el periodo laboral establecido en la vacante.

Sanciones

Seréd dado de baja del subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifique que proporcione datos o documentos falsos y no podra volver a ser Beneficiario del subprograma
en el ejercicio fiscal.

3.13.5. Subprograma Repatriados Trabajando

a)
.
Il
.

V.
b)

c)

Derechos
Recibir informacion sobre los beneficios de los apoyos del PAE;
Recibir los servicios y/o apoyos sefalados en el subprograma;

Recibir informaciéon de la Contraloria Social, asi como los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
Supervision, relacionada con los apoyos otorgados, y

Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y
presentar a éste el resultado de las mismas.

Sanciones

Seré dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifique que proporcione datos o documentos falsos.
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3.14. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo atender de manera personalizada a los Solicitantes de
empleo canalizados, con discapacidad y adultos mayores para favorecer su inserciéon al mercado laboral, a
través de los servicios de vinculacion laboral y acciones de apoyos. Participa también brindando
asesoramiento y apoyo a los Empleadores en la contratacion de personas con discapacidad y adultos
mayores; asi como en la elaboracion de las descripciones de puestos que pueden ser adaptados para ser
cubiertos con estas personas. La estrategia opera a través de cuatro vertientes:

a) Intermediacion laboral, a través de las modalidades Bolsa de trabajo, Ferias de empleo y mediante el
Portal Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.

b) Identificacion de perfiles integrales y la orientacidon ocupacional para las personas con discapacidad y
adultos mayores. El SNE aplica instrumentos de evaluacion especializados entre los que destaca el
Sistema de Muestras de Trabajo Valpar, cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia su
mejor opcion ocupacional y/o su derivacion hacia acciones de capacitacion o actualizacién de
conocimientos.

c) Capacitacion para el trabajo: a través del Subprograma Bécate, se apoya a las personas que
requieren capacitarse para que adquieran o fortalezcan sus competencias laborales con la finalidad
de facilitar su colocacion en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

d) Apoyo a Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia: a través del Subprograma Fomento al
Autoempleo, se apoya con la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, a las
personas que desean impulsar una actividad productiva y tienen la experiencia y los conocimientos
para desarrollar una ocupacién por cuenta propia.

3.15. Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral,
en particular de los Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto especifico y estdn en
disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Solicitantes de
empleo para ocuparlas como resultado de un proceso de capacitacion concertado con la OSNE.

La OSNE pondra a disposiciéon de los Empleadores la informacion y caracteristicas de los subprogramas
Servicios de Vinculacion Laboral, Bécate, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, a fin de que puedan
elegir la opcion que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento, seleccion
y contratacion de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran solicitar visitas de promocién
y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos de dichas oficinas de
todo el pais, en las direcciones electrénicas

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo,

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne;

o bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.15.1. Del tramite de Registro de los Empleadores ante el SNE

Para participar en los subprogramas Servicios de Vinculacion Laboral, Bécate y Movilidad Laboral, los
Empleadores, deberan realizar el tramite denominado “Registro de Empleadores ante el SNE”; pudiendo elegir
alguna de las siguientes opciones:

a) Registro remoto

Acceder al Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, ubicar la seccién “; No estas dado de alta? Registrate
como:" “Empresa” y dar clic en el botdn, ubicar en la parte inferior de la pagina el botdn “Iniciar registro”, dar
clic y capturar los datos solicitados, al terminar dar clic en el botdon “Registrar empresa”, en su caso podra
llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador.

De igual forma, podra acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un Consejero Laboral
para que realice su registro, cuyo domicilio puede consultar en las direcciones electrénicas:

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne,

o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
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b) Registro presencial

El Empleador o un representante o apoderado del mismo, se presentara en la OSNE, para realizar el
tramite de manera fisica. Identificara el médulo de atencién a Empleadores. Debera llenar el formato “Registro
de Empleadores” (Anexo 08) y su anexo, debiendo presentar ademas los siguientes documentos:

1. Constancia del registro en el RFC;
2. Identificacion oficial del Empleador o de la persona que representa al Empleador;

3. Documento que acredite la personalidad del representante legal o apoderado del Empleador (en el
caso de personas morales);

4.  Comprobante de domicilio del Empleador o de la persona fisica, y
5. CURP, so6lo en caso de personas fisicas con actividad empresarial.

Una vez llenado el formato "Registro de Empleadores” (Anexo 08) y recibida la documentacion sefialada,
el Consejero Laboral revisara la informaciéon contenida y en caso de que el formato contenga errores u
omisiones o falte algin documento, lo hara del conocimiento de la persona que realice el tramite para que sea
solucionado inmediatamente, ademas se revisara que dicho formato contenga la firma del Empleador o su
representante bajo protesta de decir verdad.

El Empleador, quedara registrado en el Sistema mediante la captura de los datos del formato "Registro de
Empleadores" (Anexo 08).

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE la informacién de sus vacantes
y de sus necesidades para cubrirlas. Asimismo, cuando determine participar en los Subprogramas Bécate y
Movilidad Laboral ademas debera cumplir con los requisitos y documentos que se indican en los numerales
siguientes.

Tratdndose de personas fisicas, se hara del conocimiento del Empleador el Aviso de Privacidad para el
tratamiento de Datos Personales, lo anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento
de los mismos durante su participacion en alguno de los Subprogramas del PAE.

3.15.2. Tipo y monto de los apoyos

3.15.2.1 Cuando participe en Mecanismos de Atencién Complementaria

I) Bolsa de Trabajo

Tipo de apoyo

a) Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;
b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;

c) Promocion de vacantes entre Solicitantes de empleo;

d) Informacién de buscadores de empleo disponibles para sus vacantes, y
e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

II) Portal del Empleo

Tipo de apoyo

a) Herramienta informatica para la promocién de puestos de trabajo vacantes, y
b) Herramienta informética para bisqueda de candidatos.

IIl) Ferias de Empleo

Tipo de apoyo

a) Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo y conocer
informacion de solicitantes de empleo.
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3.15.2.2. Cuando participe en el subprograma Servicios de Vinculaciéon que posibilitan la
colocacién en el extranjero

Tipo de apoyo

Reclutamiento y seleccion de Solicitantes de empleo de acuerdo a los perfiles ocupacionales requeridos
por el empleador ubicado en el extranjero

3.15.2.3. Cuando participe en el subprograma Bécate
Tipo de apoyo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral para su registro y asesoria para
la organizacion de cursos para los Solicitantes de Empleo.

3.15.2.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
Tipo de apoyo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Enlace de campo para su registro y cobertura de
puestos de trabajo vacantes.

3.16. Requisitos y Documentos

3.16.1. Requisitos

3.16.1.1. Cuando participe en los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacion
a) Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes;

b) Estar registradas ante la STPS, conforme a la normatividad vigente, cuando se trate de agencias de
colocacion de trabajadores, bolsas de trabajo o Empleadores de recursos humanos;

c) Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las caracteristicas de sus vacantes,
mismas que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las
prestaciones que ofrecen, incluyendo el salario mensual ofrecido;

d) Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley Federal del
Trabajo;

e) Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente;

f)  En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comision, ofrecer al solicitante de empleo un
salario base no menor al minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley, y

g) En caso de personas fisicas, autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales
durante su participacion en alguno de los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la
colocacion.

3.16.1.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacién que posibilitan la colocacién en el
extranjero

Atencion de Trabajadores
Requisitos y documentos Agricolas Temporales
México - Canada

Mecanismo de
Movilidad Laboral

Labor Market Impact Assessment (LMIA)
Obligatorio No aplica
Evaluacién de Impacto del Mercado Laboral

Registro del Empleador Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema

Oferta de Empleo Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema
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3.16.1.3. Cuando participe en el Subprograma Bécate

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o solicitar su
inclusién en alguna de las modalidades del subprograma, cumpliendo con los siguientes:

Bécate
Requisitos Capacitacién | Capacitacién en la
Mixta Practica Laboral
Obligatorio
(Integrado y

Elaborar y entregar un “Programa de capacitacion” (Anexo 06); Obligatorio ‘
consolidado por el

Instructor Monitor)

Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitacion” y su

Anexo (Anexo 03); Obligatorio No Aplica
Firmar y er:tregar a la OSNE la “Confirmacion de participacion del No Aplica Obligatorio
empleador” (Anexo 05).
Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la
cantidad de Solicitantes de empleo seleccionados solicitados a la| Obligatorio No Aplica
OSNE;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla . .
. : L Obligatorio
con la infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion.
Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo . .
« e, Obligatorio
al “Programa de capacitacion” (Anexo 06);
Proporcionar a los Beneficiarios un seguro de accidentes y servicio . . .
p . - g y Obligatorio No Aplica
médico basico de atencién;
Obligatorio.
Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el . . .
P o y equip P Obligatorio (No aplica
desarrollo del curso de capacitacion;
el instructor)

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un
comprobante que acredite la participacion de los Beneficiarios en Obligatorio
el curso;

Contratar al menos al 80% del total de los Beneficiarios egresados
del curso o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido
por el Empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02, Anexo 04)
el cual debe ser igual o mayor al monto de la beca otorgada. De
manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas
de temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacion de
los egresados sera al menos el doble de la duracion del curso de
capacitacion;

Obligatorio No Aplica

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion,
el nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitacion y
que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que Obligatorio
ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido
por el Empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02, Anexo 04);

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, y Obligatorio No Aplica

Tratar los Datos personales de los Buscadores de empleo
canalizados, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando
en todo momento la seguridad y confidencialidad de los mismos.

Obligatorio
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Para el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, el nimero de Solicitantes de empleo
seleccionados inscritos al curso debe ser menor o igual a la cantidad de personal que, al momento de
suscribir la “Confirmacién de participacion del empleador” (Anexo 05), se encuentre contratado con el
Empleador; el nimero maximo de Solicitantes de empleo seleccionados en el curso sera de cinco por
Empleador, cuidando que en el caso de personas con discapacidad las instalaciones y los materiales sean
accesibles y acordes a los beneficiarios.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de
la informacién y del requerimiento de personal.

3.16.1.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
a) Haber sido inspeccionada por la autoridad laboral local o federal y el resultado sea favorable;

b) Permitir la visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la infraestructura necesaria
para la contratacién de Solicitantes de Empleo seleccionados;

c) Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a la cantidad de Solicitantes de empleo
seleccionados solicitados en su requerimiento de personal, y

d) Requerimiento de Jornaleros Agricolas (Anexo 14), firmado bajo protesta de decir verdad.
3.16.2. Documentos

3.16.2.1. Cuando participe en el subprograma Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la
colocacion

No se requiere documentacion adicional a la presentada en la etapa de registro.

3.16.2.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacién que posibilitan la colocacién en el
extranjero

Ver tabla en laregla 3.16.1.2.

3.16.2.3. Cuando participe en el subprograma Bécate,
Adicionalmente a los documentos presentados para su registro:
l. Programa de Capacitacion (Anexo 06);

II.  “Convenio de Capacitacion” (Anexo 03), suscrito entre el Empleador y la OSNE, solo en el caso de
su participacion en las modalidades de Capacitacion Mixta y de Capacitacion para la certificacién de
competencias laborales;

lll.  “Confirmacién de participacion del empleador” (Anexo 05), solo en el caso de su participacion en el
subprograma Capacitacion en la Préactica Laboral, y

IV. Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, no aplica en la modalidad
Capacitacion en la Practica Laboral.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se
devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de
la informacion y del requerimiento de personal.

3.16.2.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
Adicionalmente a los documentos presentados para su registro:

l. Formato “Requerimiento de Jornaleros Agricolas” (Anexo 14), debidamente llenado y firmado bajo
protesta de decir verdad.

3.17. Derechos, obligaciones y sanciones

3.17.1. Derechos aplicables a los subprogramas en que participe

a) Recibir informacion y orientacion de la OSNE para acceder a los subprogramas del PAE;
b) Ser registrado en el Sistema como Empleador, asi como sus vacantes de empleo;

¢) Recibir solicitantes de empleo para cubrir sus vacantes, y

d) En caso de personas fisicas, recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad
aplicable.
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3.17.2. Obligaciones

a)
.

VI.

b)

VI.

VII.

VIII.

VI.

Cuando participe el subprograma Servicios de Vinculaciéon Laboral

Proporcionar con veracidad la informacién de identificacion requerida por el SNE para su registro,
incluyendo los datos de contacto como correo electrénico y numero de teléfono fijo;

Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de los candidatos
que envien las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx, el Portal Ferias de Empleo www.ferias.empleo.gob.mx y el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx;

Informen al SNE cuando sus vacantes ya no estén vigentes o disponibles;

No cobrar a los Solicitantes de empleo pre seleccionados por ningin concepto, ni les vendan
mercancia como requisito para ingresar a trabajar;

Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante, y

Tratar los Datos personales del Solicitante de empleo, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacién en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y
confidencialidad de los mismos.

Cuando participe en el subprograma Bécate

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion” (Anexo 03) o “Confirmacion
de participacion del Empleador” (Anexo 05), de acuerdo a la modalidad de capacitacién que aplique;

Capacitar y supervisar el proceso de capacitacion de los Solicitantes de empleo seleccionados de
acuerdo al Programa de capacitacion (Anexo 06);

Proporcionar a los Beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico basico de atencién (sélo
en el caso de las modalidades Capacitacion Mixta y de Capacitacion para la certificacion de
competencias laborales);

Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion
(no aplica el Instructor Monitor en el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral);

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participacion de
los Beneficiarios en el curso;

Contratar al menos al 80% del total de los Beneficiarios egresados del curso o cursos de
capacitacion, con el salario mensual ofrecido por el Empleador (sefialado en el Anexo A del formato
SNE-02, Anexo 04) el cual debe ser igual o mayor al monto de la beca otorgada. De manera
particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacion de los egresados sera el doble de la duracién del curso de capacitacion (esta
obligacion solo aplica en el caso de las modalidades Capacitacién Mixta y de Capacitacion para la
certificacion de competencias laborales);

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el nombre de los Beneficiarios
que concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que
ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido por el Empleador (sefialado en el
Anexo A del SNE-02, Anexo 04), y

Tratar los Datos personales de los Solicitantes de empleo canalizados, Unicamente para los fines que
le fueron proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando en todo momento la
seguridad y confidencialidad de los mismos.

Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal del Trabajo

Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los trabajadores durante su periodo de
contratacion;

Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el arribo de los trabajadores;

Proporcionar informacion a la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas con el
Empleador;

Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados ante
las OSNE, y

Tratar los Datos personales de los Solicitantes de empleo canalizados, Unicamente para los fines que
le fueron proporcionados durante su participacién en el PAE, garantizando en todo momento la
seguridad y confidencialidad de los mismos.
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3.17.3. Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique que proporcione
datos o documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedard impedido definitivamente para
acceder a los subprogramas que opera la OSNE, y cuando participe en el subprograma Bécate, ademés
procedera la suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

3.18. Participantes
3.18.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes Reglas, a través del Convenio
de Coordinaciéon (Anexo 09), instrumento en el cual se consigna la operacion coordinada entre el Gobierno
Federal a través de la STPS por conducto de la CGSNE y los Gobiernos de las Entidades federativas a través
de la Unidad administrativa o area que para tal efecto establezca la Normatividad estatal aplicable.

Para efecto de las presentes Reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la
Entidad federativa correspondiente, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través
de la CGSNE y autorizar la Accién en todos los subprogramas del programa, asi como de la organizacion,
disponibilidad, resguardo, localizacion, integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales
que se generen con motivo de la operacion y administracion del PAE. Lo anterior, con apego a las presentes
Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

3.18.2. Sanciones alas OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podra sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

a) Suspension de registro de la Accién, aplicard cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
l. La OSNE realice Acciones del PAE sin la validacion expresa de la CGSNE;

II.  Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacion
validada en el Sistema, sin que medie comunicacion oficial, y

lll.  La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica o en la presentacion de los formatos que
dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC durante dos meses consecutivos.

b) Suspensién de registro de la Accién y de ministracién de recursos, cuando se presente alguno de los
siguientes casos:

La CGSNE identifiqgue que hay cambio de la autoridad facultada en la Entidad federativa y no
presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la designacion
o ratificacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

II. La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliacion bancaria a la CGSNE, en el plazo
establecido en los Lineamientos;

lll.  La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica o en la presentacion de los formatos que
dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/Cuenta por Liquidar Certificada por un
periodo mayor a tres meses consecutivos;

IV. La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad contenida en
los documentos relacionados con la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que
correspondan, y

V. La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacién del gasto sin contar con la
documentacion soporte respectiva.

c) Suspension de registro de Acciones, ministracion de recursos y de acceso a la banca electrénica,
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

l. La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

II. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la Entidad federativa para la
designacion de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente
el formato PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la designacion de los servidores
publicos responsables de administrar los recursos del PAE;
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Ill.  La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y
seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE, y

IV. La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen el Organo
Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, la Instancia de Fiscalizacion Federal y el
despacho externo designado por la propia SFP para el caso de los recursos financiados parcialmente
con crédito externo, asi como los hallazgos que durante las visitas de supervision y seguimiento a la
operacion realizados por el personal de la CGSNE demuestren desviacion de los recursos
presupuestarios destinados a la OSNE en el marco del Convenio de Coordinacion (Anexo 09).

La CGSNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspensiéon que
corresponda; la fecha de inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas y/o
argumentar por escrito lo que considere conveniente, a efecto de aclarar la problematica identificada. Una vez
recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la CGSNE dispone de un plazo no mayor a 5 dias habiles
para analizar y dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo caso dejara sin efecto la sancion y lo
comunicara a la OSNE dentro de dicho plazo.

Si al vencimiento del plazo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo analisis y dictamen, se
determina que ésta no es satisfactoria, la suspension continuara vigente para el(los) Subprograma(s)
involucrado(s), hasta en tanto se resuelvan los motivos que dieron origen a la sancion y se realizaran las
actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacion que correspondan.

Las sanciones impuestas por la CGSNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.19. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la CGSNE a través de su titular, de conformidad
con la Normatividad aplicable.

La CGSNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas piloto, subprogramas y/o
modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo y/u
ocupacion productiva, asi como complementar los Subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencion de
situaciones de contingencia laboral. La operacion de las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se
llevara a cabo con base en lineamientos especificos que la CGSNE emita para cada uno de ellos, evitando, en
todo caso, que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades del
Gobierno Federal. Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten
complementarios, para un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir del
presupuesto aprobado al PAE en el Presupuesto de Egresos de la Federacion o en casos excepcionales, de
recursos adicionales al mismo que se autoricen por las instancias correspondientes.

3.20. Coordinacioén Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.

La coordinacién de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los Gobiernos de las
Entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del Convenio de Coordinacion (Anexo 09), en cuyo clausulado se establece el monto especifico y
destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacién que asumen ambas partes para
el cabal cumplimiento de los Programas, Servicios y Estrategias que la CGSNE implementa en cada Entidad
federativa.

En el marco del Convenio de Coordinaciéon (Anexo 09), la STPS por conducto de la CGSNE asigna
recursos a las OSNE con el fin de proporcionar los apoyos econémicos y/o en especie descritos en las
presentes Reglas, tales como beca y ayuda de transporte que se entregan a los participantes de los cursos,
asi como el pago de instructores, Instructor monitor, material de capacitacion, servicios de capacitacion; los
bienes que se entregan mediante el Subprograma Fomento al Autoempleo; los apoyos econémicos que se
entregan a los participantes de Movilidad Laboral y el pago del Enlace de campo; los boletos para
transportacion y los apoyos econdmicos para busqueda de empleo que se entregan a los participantes del
subprograma Repatriados Trabajando, asi como los correspondientes a la organizacién, promocion, difusion,
acondicionamiento fisico de locales, infraestructura de cémputo y alquiler de instalaciones para llevar a cabo
los eventos de Ferias de Empleo.



Martes 26 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion)

De igual modo, se asignan subsidios de apoyo dirigidos a cubrir las erogaciones necesarias para disponer
de Consejeros Laborales y su capacitacion, con el propésito de que se brinde la atencién presencial y a
distancia a la poblacion objetivo y el otorgamiento de los apoyos establecidos para los Subprogramas del
PAE, incluyendo la promocién, difusién, concertacion empresarial, el seguimiento a la colocaciéon y las
acciones de seguimiento, control y supervision a la operaciéon del PAE a nivel local, para lo cual los subsidios
de apoyo se aplican como conceptos equivalentes a Consejeros Laborales, capacitacion, viaticos y pasajes
cuando corresponda.

Asimismo, la STPS por conducto de la CGSNE aplica recursos para el pago del seguro de accidentes
segun la modalidad que corresponda para los beneficiarios del subprograma Bécate y para las comisiones
bancarias que se generan por la entrega de apoyos a los beneficiarios.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE,
los cuales se deberan destinar a cubrir el funcionamiento y administracién de la OSNE.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacién presupuestaria de recursos federales
destinada al PAE y consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de
Coordinacion (Anexo 09), la STPS establece una modalidad de distribucion de recursos mediante la cual, por
cada peso que los Gobiernos de las Entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna
una cantidad igual en correspondencia, misma que se acuerda con los Gobiernos de las Entidades
federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la operacion del PAE y se reconoce el
esfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demas
disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podréa establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.21. Ministracién y Comprobacion de Subsidios

La ministracion de los recursos se realizara a la cuenta bancaria concentradora contratada por la STPS
para la recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las Entidades federativas cumplan con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo. Dicha ministracion se llevara a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las
SR que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y las previsiones de
gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podra realizar a través de mecanismos
electronicos por parte de las OSNE a través de cuentas pagadoras contratadas por la STPS o, de manera
excepcional por medio de cheques.

Cuando la entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE se realice por transferencias de la TESOFE a
las cuentas bancarias de los mismos, se le solicitar la presentacion del documento con vigencia no mayor a
dos meses, que muestre la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos).

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE
durante el plazo que establece la Normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para que las
OSNE elaboren los formatos de comprobacién, mismos que deben presentar a la CGSNE en los tiempos
definidos en los lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracion, entrega de apoyos y comprobacién de subsidios del PAE se
detallan en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo, que podran ser consultados en la siguiente direccion electronica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Buscadores de empleo, por lo que se puede llevar a cabo
en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencion se mencionan en el numeral 3.5.1. Registro.

El plazo de resolucion de los servicios y subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es
canalizado, cumpliendo con los requisitos y documentacion establecidos y con base en la disposicion
presupuestal, son los siguientes:

a) Servicios de Vinculacion Laboral, el mismo dia;

b) Bécate, el mismo dia;
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c) Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emision del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion;

d) Movilidad Laboral, el mismo dia, y
e) Repatriados Trabajando, el mismo dia.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexo 10 a
13) de cada uno de los subprogramas respectivamente.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa en el nivel central, la STPS podra destinar
recursos de hasta el 7.6% del presupuesto aprobado al PAE en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el gjercicio fiscal 2018.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran considerados como
incumplimiento al Convenio de Coordinacion suscrito por la STPS y la Entidad federativa de que se trate, ni
implicara la suscripcién de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccion, la STPS a través de
la CGSNE, lo hara del conocimiento del Poder Ejecutivo del Estado, a través del titular de la OSNE junto con
los ajustes que apliquen.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir
del segundo trimestre del afio, la STPS por conducto del titular de la CGSNE podra iniciar el monitoreo del
ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la
OSNE de la Entidad federativa correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el
calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor
ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La CGSNE envia a la DGPP, la informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos
en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018 y en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales
acordadas en el marco del Convenio de Coordinacion (Anexo 09).

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su Entidad federativa, por subprograma y subsidios de apoyo, el cual debe
remitirse a la CGSNE de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacién de Contingencia Laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia
o0 a solicitud del titular del gobierno de la Entidad federativa o en su defecto del Titular de la dependencia a la
cual se encuentre adscrita la OSNE de la Entidad federativa, en que se presente el evento, para coadyuvar a
su atencién en beneficio de poblacion buscadora de empleo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara
el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo, que estara conformado por los Titulares de
la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Oficialia Mayor de la STPS, la Direccion General de
Asuntos Juridicos, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la CGSNE.
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El Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo analizara:

a) El grado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcién de la existencia
de declaratorias de emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

b) Suimpacto social y econdmico en la Entidad Federativa o region que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencién, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre
la procedencia de declarar Contingencia laboral, en caso afirmativo establecera los términos en los que
debera atenderse, la temporalidad, el mecanismo de operacién para ejecutar las actividades de apoyo y los
alcances de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo tienen aplicacion
especifica para cada caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al o a los
gobiernos de las Entidades federativas correspondientes.

En caso de situaciones de Contingencia laboral en el ejercicio fiscal, la STPS determinara su intervencion
en las Entidades federativas, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal, su ejercicio esté sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por
la Auditoria Superior de la Federacion, la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS,
auditores independientes contratados por la STPS, los Organos Estatales de Control, y demas instancias que
en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar la
operacion y aplicacion de recursos de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como de los
subsidios de apoyo, de acuerdo con lo dispuesto en el contrato de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno
Mexicano.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de seguimiento a la operacion, control y Supervision
del PAE, conforme a los criterios que establezca la CGSNE; asimismo, cuando se identifique que se incumple
con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes, el Poder Ejecutivo
del Estado, la STPS, o la CGSNE debera solicitar la intervencion del Organo Interno de Control en la STPS,
de la SFP y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviard a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentardn en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacion externa del PAE se realizara conforme a la Normatividad para el ejercicio fiscal aplicable. La
coordinacion del proceso de evaluacion estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la
operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacidon con las OSNE difundira el PAE a nivel nacional.
Para tal fin, las presentes Reglas y sus Anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la STPS,
direccién:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
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Asimismo, la CGSNE disefiara los materiales de difusion para informar a la poblacion sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los Beneficiarios, asi como los nimeros telefonicos y direcciones de las instancias
y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales
deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

La elaboracion de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacion previa
que efectie la CGSNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la
normatividad aplicable en materia de comunicacion social e imagen institucional.

7.2. Control de Archivos y Gestion documental.

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacion,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacién y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las Disposiciones Generales en las materias de archivos y de
gobierno abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico emitida de manera conjunta por la
SFP y por el Archivo General de la Nacién publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de
2017, asi como lo sefialado en los Lineamientos para el Control de Archivo y Gestién Documental del Servicio
Nacional de Empleo, y demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la CGSNE coordinara el desarrollo de
los métodos y mecanismos necesarios.

7.3. Informacién Publica

De conformidad con lo establecido en el la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la OSNE sera considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacion publica,
por lo que es responsable de su tratamiento, resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha
legislacion, atendiendo también a las restricciones que contempla la legislacion aplicable. Para este efecto, el
resguardo de la informacién que se genere con motivo de la operacion del PAE en el Sistema no perdera la
calidad de informacion a cargo tanto de la OSNE como de la STPS, por conducto de la CGSNE, para lo cual,
cada una serd responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacion en los términos y
bajo los mecanismos de acceso que se establezcan la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria Social

En cumplimiento a los “Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social” emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo, la
CGSNE promovera en coordinacion con las OSNE en las Entidades federativas actividades que propicien el
interés de los Beneficiarios para realizar actividades de seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta
aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al PAE, mediante diversas actividades como la
imparticion de platicas de Contraloria Social, en las que se otorguen a los Solicitantes de empleo canalizados
la informacién del Subprograma en el que participa, asi como la de otros subprogramas.

Para el caso del Subprograma Bécate, se promovera la participacion de los beneficiarios a través de la
integracion de Comités de Contraloria Social para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo.

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del PAE, supervisar que las actividades de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar quejas y denuncias.

Para lograr lo anterior la CGSNE y las OSNE deberan sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para
la promocién y operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, para que
se promuevan y realicen las acciones necesarias para la integracion y operacion de la Contraloria Social, bajo
el Esquema de Contraloria Social validado por la Secretaria de la Funcién Publica.

Se difundira la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los
siguientes documentos: “Esquema de Contraloria Social”; “Guia Operativa” y el “Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Social”’, documentos que explican los mecanismos mediante los cuales pueden participar los
beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el respeto a sus derechos y
conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de transparencia compartida entre
los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

El desarrollo de las actividades de Contraloria Social se llevard a cabo conforme a los documentos
citados, los cuales estan disponibles para su consulta en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
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7.5 Privacidad

El personal de la OSNE debera informar sobre el Aviso de Privacidad de los Datos personales a los
Buscadores de Empleo que se registran para su incorporacién en alguno de los subprogramas que lo
integran, en los cuales se recaban Datos personales y Datos personales sensibles, de conformidad con lo
establecido en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20, ambos de la LGPDPPSO, el Solicitante de Empleo expresara su voluntad, especifica e
informada, para que se efectle el tratamiento de sus datos personales por la OSNE para los fines
consistentes en la vinculacién laboral, recepcion de capacitacion y apoyos econémicos o en especie, hasta la
posible colocacion en una actividad productiva; asimismo su autorizacion a la OSNE para que realice la
transferencia de sus datos personales a la STPS a través de la CGSNE, con el objetivo de llevar a cabo
actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la
OSNE como Sujeto Obligado sera la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccion
de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de
éstos a otra entidad.

Por su parte, el duefio de los datos personales podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicién (ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, ante los Responsables de la posesion de dichos datos, entendiéndose que
para el caso, sera la OSNE el Sujeto obligado.

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

7.6. Medidas complementarias
7.6.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales y municipales,
la OSNE debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base en las
presentes Reglas, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o
entrega de apoyos a Beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales
previos a la fecha de la eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir a la CGSNE un informe sobre las actividades que realice en materia de blindaje
electoral, y

c) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia
electoral sobre blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algin hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica
Mexicana. Denuncia los delitos electorales a www.fepadenet.gob.mx.

7.6.2. De manera permanente
La OSNE debe:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de
apoyos a Beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algin otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

c) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a Beneficiarios o el otorgamiento
de cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las actividades de promocion y difusion del PAE que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la CGSNE y demas instancias
de fiscalizacion y control.
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8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias
especialmente contra las mujeres, sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las
siguientes instancias y/o medios de comunicacion:

a) Enla Coordinacién de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE;

b) Enla CGSNE, al teléfono (01 55) 3000 4142; o via correo electrénico quejas.pae@stps.gob.mx

c) En el Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas nimero 301, piso 7, colonia
Del Valle, C.P. 03100, Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo electrénico
guejas_oic@stps.gob.mx o al nimero telefénico (01 55) 5002 3368;

d) En la SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735 Colonia Guadalupe Inn C.P. 01020 Delegacion Alvaro
Obregon; o bien a través de la pagina de Internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema
Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/SIDEC/gobMx.seam?view=formPortalDenuncia; o a los teléfonos
de Contacto Ciudadano 01 800 112 87 00 (en el interior de la Republica Mexicana); 20002000, y
20003000 en la ext. 2164 (en la Ciudad de México);

e) A través del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx (seccidon “Quejas y Sugerencias”),
comunicandose al nUmero 01 800 841 2020, o via el correo electrénico quejas.pae@stps.gob.mx, o

f)  En el Organo Estatal de Control de cada Entidad federativa.
9. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos que se encuentran disponibles en la direccién de
Internet:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

La CGSNE debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere
el presente Acuerdo.

El personal de atencién al publico de la CGSNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacion e
informacién necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Acuerdo entraré en vigor el 1 de enero de 2018.

SEGUNDO. Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras Reglas que las sustituyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo al Empleo, anteriores a esta publicacion.

CUARTO. Los Convenios de Coordinacién, suscritos durante el ejercicio fiscal 2017 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, y los gobiernos de las Entidades federativas, continuaran vigentes en lo que no
se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en
tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion que los dejen sin efecto.

QUINTO. EI Titular de la CGSNE deberd emitr y publicar en el sitio web
http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo el documento que establezca los
procedimientos y lineamientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2018, dentro de los primeros 30 dias
habiles del afio 2018.

SEXTO. Los lineamientos para la operacion de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme el numeral
3.19, permaneceran vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron emitidos,
siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.

Dado en la Ciudad de México, el veinte de diciembre de dos mil diecisiete.- El Secretario del Trabajo y
Previsién Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rabrica.
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Anexo 01
Lopa del
Estado

Convocatoria 2018

La Secretaria del Trabajo v Provision Social y el Gobserno del
Estado de . convacan a la peblacidn que se
encuentre en bilsqueda de emplec v tenga interés en
vincularse a un puesto de trabajo o actividad productiva, asi
coma a los empleadores  que  regquicran  cubeir sws
necesidades de personal, a partiopar en el Programa de

Apoye al Emplen,
BEMEFICIOS QUE OTORGA
M LA POBLACION:

Servicio gratuito, accesible, eficiente y 2gil de:

Informacién y vinculacion con oportunidades de empleo
que ofertan las empresas;

Bocas para capacitacion que permitan a quienes enfrentan
protlemas para abtenss un emples: adquarnie, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

Apoyo en espetic que consisten en mobiliario, maguinaria,
equipe ySo herramienta a les Solicitantes de empleo
seleccionados que cuentan con las competencias v
experiencia labaral, para desarrollar una Imiciativa de
Ocupacion por Cuenta Propia;

Apayo ccondmico y vinoulacidn con oportunidades de
emplec en lugares distintos a los de su residencia, v

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuitn, accesible, eficiente y &gil de:
+ Promocion de sus vacantes entre los solicitantes de
emphe;
+  Reduccidn de costos de contratacion de personal

REQUISITOS PARA LA POBLACION®

+ Ser Solicitante de empleo:
+ Tener 16 afos o mas;

DOCUMENTACION REQUERIDA:

= Presentar una identificacion oficial con fotografia

+ Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacidn
{CURE),

RECGUISITOS FARA LOS EMPLEADORES®:

= Requerir personal para cubrir plazas vacantes;

= Registrarse en el Servicio Macional de Empleo;

« Contar con su Registre Federal de Contribuyentes.

INFORMACION ADICIONAL
La presente convecatona estard vigente durante todo el afo.

*Los beneficios, requisitos v documentacion especificas para
acceder a los Servicios de Vinculagidn Laboral v a los apoyos
del Programa, se pueden consultar en las Reglas de
UOperacidn del Programa de Apoyoe al Emples, publicadas en
el Diarin Oficial de la Federacion y enla direccion electronica:

Los interesades deberdn presentarse en las Oficinas gl
Servicio Macional de Emples de la entidad federativa en que
residan. Para obtener informacidn sobre la ubicacién que mas
le convenga, lame sin costo desde cualquaer lugar del pais al
teléforno: Q1EQ0 841 Z020 o bien consulte en la direccidn
electrinica

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR EL
DIRECTORIO DE LAS
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO.
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Anexo 02

Registro del solicitante
SNE-01

®SNE

Entidad federativa

Faranrndare un mejor servick, faver oe proparcanar tados ks dates que ¢ e solician, es cuales son chigatonos y baje protes:a oo decr verdad
Eate Tormato deberd ser llanado con letra de molcs legibia v 08 48108 seran ncorporados ¥ ralados con fines de contrel y seguimiento en &l sistama,
D igual marera, 2eran prolegides confonme a lo establecioo en la Ley Federal de Transparencia y Acsese a la nformacién Publica Gubernamantal
y s pormatvided aplicatile,

Datos personales

[Datos de la Clave Unica de Registro da Poblacicn [CLIRE]

La CURP la sarvira como identificadar para sunegisiee en & Sarvico Macienal da Em
Fecha da nacimento Sema Lugarde

AnhMDD H|m
ewee | | [JJJITT]]
Hombre (5] Primer apallido Segunda apellida
o Tiene alguna discapacdad? Mingura (| Motara | § Wi Auddifiva i} clual | ] Mer‘( H
Dates de contacto

Teldlaro: debe anctar us 1o1a de 10 fitas [Clane LA « [e3lona]

Teieionn i tengo
Teinofle  |—————ammr——— eI ||
| ||
Tataizna e bngn
Personal | | Refernciai ) | |
Twicoorwind e W LY
Comen eiecttni

Damicilic actual
Codige Pestal ntldadfedmﬁva‘fnnm radica Municiplo ¢ delegacian Colonla Lecalidad
Lalle MimeEra exterior Wumena intesiar

4Entre qué calles?

Canfidencialidad da datas

4lhesea gue sus datos persanales permanetcan confidendiales para el contacts inicial con el esnpleader? | s | Nel

Pagra Lde b
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Anexo 02

Registroe del solicitante
®SINE

SNE-01
Escolaridad y otros conocimientos
Estudlos
Utimo grado de estudios Carrara ¢ especlalidad Lltuacion académica

Mimgura| | Trumcal ) Eswudiente| )
Pasanme [ ) Diplema o certificade [} Tiwlado{ ]

A de térrmind de estudios:

iRealizd sus estudias con apayo de PROSPERA Programa de Indusion 3edal? | )5 [
5l cuenta con No, de Familia ID PROSPERA andtelo en el sigulente recuadra:

5i cuerita con Mo, de Integrante PROSPERA anotelo en el siguiente recuadro:

Otros estudios

Mormbre del estudio

sluenta condo 1o probaterio? | b3 { 1Mo

Descripclan

Nombre del estudic luenta con documento probataria?® | )5 { 1Mo

Descripeidn

Warmbire del pstudi _ 4Cwenta con dacuments probataria? | W50 { Mo

Deccripeidn

Idiomas adicionales

Idioma adic "Dornimc- del idioma Certiflcacion

En el cato particular de inglés con eertificacion, indicar:
Purtes abtenidos
Fecha de expedicion del certificade

PhginaZdes
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Anexo 02

Registro del solicitante
SNE-01

®SNE

Conocimisntos con gua cuanta

Warmbre del conocimiento [/ barramienta / o maguinaria Experientia (afos)

Deseripeidn del conacimienta, herramianta o maguinaria

Mambra del conogimlento / barramienta f o maguinaria eriencla (afos)

Descrigeidn del coracimianta, hescamienta o maguinaria

Wombre ded conocimienta [/ berramienta f o maguinaria : ' Experiencia [afins)
Descripeidn del corocimiento, herramienta o rnaquinan'é

Experiencia y expe a lahor

Experiencia / trabajo actual o iltimo

| | Hace menas de

|Tengo expariencia, pere no he trabajado al menas los ditimas 2 meses

1 W encuentro trabajando, menos de 35 horas a la semana

) Legal

b Manufacura y produccidn

) Medios de comunicacian y putlicidad
) Mercadotecnia v comercializacidn

) Mineria y energia

b Oficios v servicias

| Propiedadss v bienes raices

|
[
|
|
|
[
1 Construcddn [
[} Recursos humanos y reclutamiento
[
[
|
|
|
|
[
|

[

[

|

|

|

[

[

[} Consultoria v esim
[} Contabilidad

[ ) Deportes y recregcidn

[ ) Disefio y arguitectura

[} Edugacidn y capacitacidn

[ ) Gobierroy defensa

[} Industrias y actividades creativas

| ) Ingenieria {excepto Tecnolagias de la Informadidan)
[} Instalacion, mantenimients, y regaracion

¥ Sectar salud / medicina

} Seguwres, flanzas v penslones

) Servicios a la comunidad

) Servicies bancarios y financieros

b Tecnologias de la Informacidn y Comuricacion {TIC)
) Transporte, distribucide y logistica

i Turismo, hospedaje ¥ restaurantes

} Wentas

Fagina 3de &
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Anexo 02
Registro del solicitante
®SINE

Subdrea de negoclo

Funciones
iDesriba las acibedodes que hace o hizo relacionados a 5o drea de regocio; epmpldo, apoyode alicing elaiboracioees de ndming, dbas, Bagasy modilicackones en e Segoro Socal, infonait,
e ke TN, GlOE )

HNivel del puesto
Cperario [ ) Tecnica [}
Mandos medio produccicn | ]

Marda: medio administcative | |
Directive-gerente 1]

Galario MENSLIAL neto
apartaclanes, encétars]

£ Ndmero de persenas a carga?
Expectativa laboral

Area de negocio en la gue pretende trabajar:

1 Administracian

1 Apoyo de oficing

1 Coll centery servicio al cliente

1 CEDy direcdidn ganeral

1 Clencias y tegnologla

1 Conservacion agricola v animales

1 Construcddn

| Corsulteria v estrategia
1 Contabiidad

1 Deportes y recreacldn

| Disefa y arguitectura

| Eduracldn y capacitacidn
| Goblerng y defansa
1 Industrias y actividades cre

} Propledades v blenes ralces

anos ¥ reclutamiento

madicina

anias y penslones

s a la comuridad

Sendcios bancarios v financeros

| Tecnolegias de la Infarmacian v Communicacian {TIC)
Transparte, distribucidn y logistica

} Turlsrmea, hospedaje y restaurantes

| ventas

b
|
|

Hivel del puesto que e i
Cperarioc [ ) Técnico
Mandos medio produceion | ]

Mandas medio administrativo [

Directiva-parents

{

|
1

Afios de experienda en el drea de negacio en la que pretende:
trabajar:

S0sé zalarlo MENFUAL neta pretende [no incluya centavos) |Despuds de retenciones-impuestos, aportaciones, atcéteral? &

JEstd interesad en abtener informadion de olaries de empleo prevenientes de una entidad fpeis difererte @ las de su domicilio?
{15, sdlodeotropats {1 5 sdlode otra entidad federativa | | 54 de cualguier lugas fuera de [a entidad federativa de md damicilio

P o

Figina 4 de &
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Registro del solicitante

®SNE

STPS
ot | LR SNE-D1

SICRETAE IR TS

T FR PV EIGH BT

| Informacidn complementaria

iHabla alguna lengua indigema® Nof ) S5 | | especifigue;

A cuanto asclende su ingrese mensual neta en su nucleo familar? 5

JConsiders que requiane capacitacion gara adauinir o lartalecsr ws conacimientas v habilidades para encontiar un trabaje? Si( ) Mo | |

4En gué considera que recesita capacitadidn?

ACuanta con Tempo minimo de s2is haras diarias para tomar un curso de capacitacian?

4¥atheneun negacio por cuenta progla? Wl ] S ] iCuétipeoging
iPreterde poner un negoclo por cuenta proglad Mal ) S )

4iCuenta con recursas para iniciarla? Mai ] &l )

4Ha sida baneficlado del Programa de Apoya al Emplea o algidn otro progra Mo |

Indfque cudl s su Clave Bancaria Estandarizada {CLABE], ba cual del

NN Himmn

Harmire del banco:

En caso de ser aceptado para participar en algin cursa
Capacitacidn para el Autcemples v Capacitacidn 2 35, tendrd derecho a un segure contra acoidentes, Por e que se le
solicita designe a sus beneficiarios [5e sugiere g

Mombre campleta

Parentesco Farcentaje

n oz siguigntes documentes:

1o que acredite su nivel de escalaridad | | | Comprobante de domicilio redente | ]
Especfique cual

aro bajo protesta de decir verdad gue los datas contenidos =n esta salicitud san verdaderos.

Atenaderedo o prindipie de “Oonenl| p" cofnagradn om el aitcuks L6y de coafarmidad oon b seflaato o of arbcube 23, ambes de e DGPDPP0, eapress mi woluntad, especiiica «
inlomady, por e se ebactie o frals 0 die mnCatos peraenabes por L OSHE para ks Snes consatentes an smoulacksn laonad, recepoin de CARani acitn y Apoyns erondmicns o en
anperie, haska Ls poaible codocaite en uns artividad prodectes; simsme oo s b OSHE pars nae reabee b Ermafonsncis e mis dates poosneaie s b STPS 2 bresés die 1 CG5HE, oon el
ohjetivedelevar a cabo sctiidades relacioradat oon aguellas que ofiginamn b solicted de Schos d abos porsonabes. A mismes, |3 OSHE como Sueto Obligado serd la erargada deestablecer
s mecanismos necasangs para b prolescan de ke Salos hajn s resguard, 3y comn de aquelios mecansmes gue segieen b comecks frarferencis de #3108 2 ol enlidsd

Hee sido indoemads g podrd ejercer 105 derechon de Sooeso, Rechficadite, Cancelicain y Ogasicion [ARCO), e conformidad can Fa Ley General de Proteccidn de Datos Persen ales en
Fnneascn dis Snebog (lebgadcs, anke Ly Q5NE

Harmarea: Firrma:

Phgin 5 da &
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Reagistro del solicitante

SMNE-01

_STRS

®SNE

Sdlo para ser llenade por fa Cficing del Servicio Macional de Emplea (QSNE)

Cuestionario sobre el perfil del salicitante para determinar su canalizacion a algin subprograma

1
BECATE Femesro o | Movlidad Laborad Papardados
Purfil del solicitante Rt Saaanal
CPL CH LTF ccol | EA_E AHUWJINI w THHEW
14 afes y s
1. Edad, Uh afios nmin
2, Ewrnlariad 5 =1 H=1
rncnimio saber beor @ carisi i = Mol
1 Biscador e smplen si=1
4. FCuenta con Hem po minisa & e Baras Mo =0
Juina Deanar un cunsn & Capaiacign T o= SPresenta su
5. eBuica trakge asalaniado? tomtanda e
szt riaiin cuilida
% ¢Requizm acluglisr, memraryts reoorerte parel nsti
s Conm o b reian, Tk aadins o ity odans Karmmal de Migraosin
Libcrales LN
T dTrabofa actualmenbs?
& ]
B AR Erabaud T Cuenla propas il 1,-\. 4
. L
Li=d &l =1 Hio
F o dTers yn negooa®
i Ko= 1
W, P AT U e Mo=1 i
B TRCE AT Ui i e
1. ACUENTa CON PECUTSis para INKiar U ojerar un A=
re g ] K=
&=
13, #Ticers eaperiena laboral? ‘-—
e [EE
i 51 =) 5=
13, ¢ Thens disponbiidad para wiajar? SI Hlﬂ- 1 H'\ﬂl-]ﬂ
14 T il bkl K Higd o 2
£Tiere divgnn ail para vrar en olre kg ] o
15, S ingrews nwrieal Laniiar 4 H=i
4 ]
alarins miniras? Ho =0

para s boma de decisiones solre la selecodn del solicitants.

del solicitante de emplec, se dictaming su sebscridn a:

akzilanta de amplaa || Instruetes | ] Exlace da camps

Dbseraackones:
Em cazo de requerirse, anote la informiacian que considere relevante sobre la seleccién ded sofcitante de emplec.

Clirva da graf alag wspacifi Car 2o uia KT, s 1 2 3
COrrEipomnda)

Aldirmar el preserte formato:

el shchame n terevasds: de Fa apldeaosin del cue st enares de seleooen P'E'f!-ﬂl'li' dE' |a GSNE

Solicitante

Mambre y firma Namire y firma

“E4le pragiesa o8 pibEcn. aHne & cHquer partite peitios, Quicls prohibido & dso pars fine dS0ines & b estabdecisas an &l pregrama®.

Sara cuabguier sl acidn, Suda s Comennaio Gon ok pecns @ ot wamite, favor @o llamar a b ebddono s 01-808 B41-20. b3, 3080 4100 et 2417E y $000 £108 w0, 34157 de la

Secretaria Sal Trabajo y Presisidn Sl [STPS™
Extar Ponsiialie gueal 3 peprodaive: lrammn e, skongre p osadi no 5@ e su oonlenido v L impeeside & ow mime s foga en fejas Bancis Tamato carta,

Pagina b de &



(Sexta Seccidn) DIARIO OFICIAL Martes 26 de diciembre de 2017

j & mSNE Anexo 03 eh:gd';d

BECATE
CAPACITACION MIXTA

CONVENIO DE CAPACITACION

CONVEMIO DE CAPACITACION EMN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLED, EM LA
MODALIDAD CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAM POR UMA FPARTE LA

OFICINA DEL SERVICIO MACIONAL DE EMPLED ", QUE EM LO SUCESIVO SELE
DEMOMIMARA COMO LA OSNE® REPRESENTADA POR, JEM
SU CARACTER DE Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESEMTADO POR . ENOosU
CARACTER DE QUE EM LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "EL EMPLEADOR",

DE COMFORMIDAD COMN LAS DECLARACIONES ¥ CLALSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|.- DE "LA OSNE"

Ay Que en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS), como
dependencia federal normativa, lleva a cabo la instrumentacién del Programa de Apoyo al
Emplec, en la modalidad Capacitacion Mixta del subprograma Bécate, gue tiene como
proposito apoyar a Solicitantes de empleo canalizados que requieran capacitarse para
Facilitar su colocacion o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia

B} Que “LA OSME" es |a responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoye al
Empleo v a todas las acciones del subprograma Bécate, en la entidad federativa,

Il.- DE "EL EMPLEADOQR™

A) Ser un empleador registrade bajo el régimen de ,que estd
constituida conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura
Canstitutiva Namero , de fecha L CUyo
objeto social es

B}  Que su representante es el (la) C, en su caracter de

quien acredita  su
personalidad mediante

Cy  Que 5L domicilic fiscal as
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1 entidad
[

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- "LA QSME", se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

A)

B

C)

[

Entregar la heca de capacitacion a3 los beneficiarios seleccionados durante el tiempo que
abarque el curso de capacitacion y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde con
"EL EMPLEADOR". De acuerdo alo sefialado en el "Anexo del Convenio de capacitacion”

Llevar a cabo en coordinacion con “EL EMPLEADOR” la promocion, reclutamiento y
seleccion de los aspirantes a la capacitacion que se ajusten a la normatividad del
subprograma Bécate y al perfil establecido por "EL EMPLEADOR" en el Programa de
Capacitacion,

Supervisar gue los beneficiarios sdlo realicen actividades relacionadas con la capacitacian
tecrico-practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido.

Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiers “EL EMPLEADOR” con la firma
del presente Convenio, desde la concertacidn de las acclones de capacitacién hasta la
colocacidn.

SEGUNDA, - “EL EMPLEADOR", durante la vigencia del presente Convenio se obliga a

Al

B

)

By

E}

F3

G)

H3

Determinar, conjuntamente con LA OSNE", el perfil y experiencia laboral del beneficiario
que serd requeride a los aspirantes para participar en el {los) cursels) de capacitacidn.

Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de
capacitacion, mediante

Propercionar servicio médico de primer nivel de atencién para los beneficiarios durante el
perindo de capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacidn para la realizacidn de las practicas del
proceso de capacitacidn, consistentes en: Pago al (los) instructor {es), material de
capacitacion, ayuda de transporte (en su case) y, en caso de existir, otros apoyos
economicos o en especie. De acuerdo a lo sefialado en el "Anexo del Convenio de
capacitacion”

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas
correspondientes a los mismos, dentro del perfodo v horario establecidos en el “Anexo del
Convenio de capacitacion”.

Elaborar los programas y contenidas de capacitacion, contemplando preferentemente
20% de teoria y 80% de practica,

Impartic el {los} curso (s} de capacitacidn establecidos en el "Anexo del Convenio de
capacitacion” a los beneficiarios seleccionados por “LA OSME" de acuerdo al Programa de
Capacitacion, mismo que se anexa al presente Convenia v forma parte del mismo,

Establecer el ndmero de horas de capacitacion sefalandolo en el "Anexo del Convenio de
capacitacion” tomando en consideracion los siguientes aspectos:

v Si el horario es cantinua, la capacitacidn efectiva no deberd exceder de siete horas
diarias.

Si el horario es discantinue, la capacitacion efectiva no deberd exceder ocho horas
diarias.

ipina 204
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L3

b3}

M3

9y

Fl

Q)

R

5)

T

entidad

mSNE Anexo 03 Logo
Considerando los dos puntos anteriores, si "EL EMPLEADOR" trabaja de lunes a
viernes se procedera a ajustar el ndmero total de haras de capacitacién efectiva por

dia. de tal manera que no se rebasen 40 horas a la semana y, si trabaja de lunes a
sabado, no se excedan de 48 horas por semana.

&

En el caso de gue una accion de capacitacion se lleve a cabo en un domicilic diferente
al asentado en el Formato Registro de Empleadores (SME-021, se deberd hacer €l
sefiglamiento correspondiente en el “Anexo del Convenio de capacitacidn”.

Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segin el Programa de
Capacitacion.

Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en 1os cursos,
Onicamente realicen tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitacion,

Infarmar, a solicitud de LA QSMNE, el avance y desarrollo del Programa de Capacitacion,
asl como enviar los reportes que se le reguieran.

Froporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OSME", de la Coordinacion
General del Servicio Macional de Empleo de la STPS o de los arganos de contral interng
federal o estatal, para gue realicen verificacionas en el cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito v en un plazo no mayor a 48 horas a "LA OSMNE” cuando algin
beneficiario presente irregularidades en su desempeio o infrinja el reglamento interior de
"EL EMPLEADOR", para que se apliquen las sanciones correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con *LA OSME®, un comprobante que acredite la
participacidn de los beneficiarios en el curso,

En caso de que el curso de capacitacion sea basado en Estandares de competencia "EL
EMPLEADOR" deberd entregar a "LA OSNE" copla del certificado que recibieron los
beneficiarios.

Contratar al menos al 0% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De
rmanera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus
actividades, el perido de contratacion de los egresados sera al menos el doble de la
duracién del curso de capacitacibn;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion de acuerdo al porcentaje establecido,
con el salario mensual ofrecido, sefalado en el Anexo A del SNE-02, el cual deberd serigual
o mayor al moento de la beca otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del curso
de capacitacian sean mencres de 18 afos, para su contratacion el empleador debera de
observar las disposiciones senaladas en la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo
de menores.

Informar a “LA OSMNE", &l nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y
que fueron contratados, asl como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad v el
monto del salaric mensual ofrecido (sefalado en el Anexo A del Formato SME-02)
conforme a lo establecido en la clausula Q) asi como entregar copia del alta al IMS5 o del
Contrato, en un plazo no mayor de cinco dias hibiles, posterior a la conclusion del curso de
capacitacion.

Vigilar que los beneficiarios sdlo realicen actividades correspondientes a la capacitacion
tedrico-practica que corresponda al Frograma de Capacitacion convenido. En ningln caso,
los beneficiarios estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la
capacitacion,

Encaso de que "EL EMPLEADCR" incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacidn del PAE
vigentes y/o en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hard
acreedor a las siguientes sanciones:

14
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« Suspension del (los) curso (s) de capacitacidn en operacion, y

s Quedara impedido definitivamente para participar en lo sucesivo en el subprograma
Bécate,

U} Encaso de que "EL EMPLEADOR" requiera de la contratacian de una Institucion Educativa
o Centro de Capacitacidn, deberd de establecer con ésta las condiciones en que se
impartird la capacitacion, conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo,
debera notificar a “LA QSME" el nombre de la Institucion Educativa o Centro de
Capacitacidn que impartird la capacitacion, asi como su domicilio correspondiente,

TERCERA .- Terminacion. El presente Convenio se dard por terminado por cualguiera de las
siguientes causas:

A)  Por acuerdo de las partes,
B)  Porincumplimiento de las ohligaciones de cualguiera de las partes.
C) Encuante las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. "EL EMPLEADOR" no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones
derivados de este Convenio a terceras personas sin la autorizacidn por escrito de quien represente
legalmente a “LA OSME"

QUINTA - Jurisdiccion. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes
expresamente se sameten a la jurisdiccidn de los tribunales competentes, renunciando a cualguier
otro fuero que por razdn de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por
cualguier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenidao legal del presente Convenio, lo firman de conformidad

en alos dias del mes de del afo
POR "LA OSMNE" POR "EL EMPLEADOR™
Mombre, cargo y firma Mombre, cargo y firma
TESTIGOD TESTIGOD
Mombre, cargo y firma Mombre, cargo y firma
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REGISTRO DE VACANTES ‘ ANEXO A DEL SNE - 02
Entidad Federativa
Folic [
‘ara brindarle un mejor servicio, sirvase proporciorar todos ks datos que se e salicitan, los cuales san abligatorios y bajo protesta de decr verdad. Exte formata deberd

serllenada con letra de molde lepible y los datas serdn "‘CG!’PO"S}ﬂﬂS y tratados con fimes de control y seguemiente en el Sistema y protegldos conforme a lo establecida
enla Ley Federal de Trarsparencia y AcCese a la hormacicn Pubkca Cubemamental

Rec| [ [ [ L L L T [T [ T L [ 1 1 [Fecna [RQLT [ ][]
|CUF‘.P‘:{5|:III:|pafapersu:lnaifl'sil:as}| l | | | | ] | | | | |_l | !J | | | |_| |

Mambre comercial ded empleador: |

Capacitacion Mixza (3 Capacitacidn en la Practica Laboral () Capacitacion para Técnicos y Frofesionistas €

I. DATOS DE LA VACAMTE COM CAPACITACION / OFERTA DE EMPLED

Mombre del puesto vacamte
Qeupacion requerida Mimero de plazas
Funciones y actividades a realizar
ipo de cmipleo vacante

Tiempotompieta L 3} Medotiempod 1 Fnesdesemanal 10 Temporall ) Rolantumosd ) Mocturnod )
[Tipa de contrato

For tiemp e indetermicide 3 Por tigrgo determingdof ) Pocobea deteominads { ) Porbenpadsdad  F Apruebal ) Capaditacidn Inical{ )

Vigenrcia de La wacante con capacitacibn
Undial » Tresdias¢ ) Cincodias( 37 Sieredias¢ ) Deezdias{ ) Quincedias? ? ‘Ventedias { » Unmes( )

Horario de trabajo
':rum i hrs. Salida i s, Si'[M?mN.rT:]

{as a laborar {marcar Lados los disg que se lsboran?
unesd 1 Martesd 1 Migrcolesd ) Jawesi. ) Viernos{ ) Sdbade ) Damingni 3
sAcepta candidatos con discapacidad? isci*queﬁpudnmanim

Had{ ] S Auditivasf ) Visual { ) Matora {3 Inselectual {3 Mental 0 )

Causas gue originan la vacante
trmpleadar nueynd 1 Mecesidades temperalesdemarade abra ) Pucstoderuevacreackinl 3 Repasiciande persanal { F

Ural 1 Espadifique
DOMICILIO (Anctar sélo en caso de que e domicilio donde se encuentra la vacante sea diferente al sefialade en el Formato SME-02)

Nemibsre de la vialidad en laque seubiea la vacante Hiimera exterior | Miamers interior
4Entre queé calies? '
¥
Colonia IEntidad federativa unicipio o Delegacion rﬁcﬁpnl'-‘unzl

I REQUISITOS PARA DCUPAR LA VACANTE CON CAPACITACIGN / DATOS DE LA OFERTA
Escolaridad manima requerida

iin instracckin [ Carrern Comerciz) [ Téonizo Superkr Unhersitano [
Leor y csonbir [ Carrera téonica [ Licenciztura [ |
Primaria i h] Prodesianal técnico [ Mizestria i h]
SecundariasSec. Téonica [ Freparatona o wooadicna [ Diocrorads [
Carrcra o cspedalidad

[Situacion académica
Mrigumof 3 Truncal 3 Estediamed ) Pasanted ¥ DiphmaoCerdficsds ¢ 3 Tiwdada{ )

Conocimientos y habilidades necesarias para el puesto IAﬁn:d'ee:perien:ia
SEs requisito el rangoe de edad? Mol ) 5000 de a
F-emnnelemrlte Hombee ) Mujer £ 1 Mo s requisite { )

Fagna 1da 2
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DE ESPLED

Canacimient os

Canocimlentes en computacién bisica

Moesrequisite {3 Prooesador de textes] ) Halade cikulol ) Internel y corea electrénico ) Redessociales ()
s ) Cudles

Conocimiento 1

Enperiencia
Mo el requistal ] &iredes- Lanal ) 1-Tanes! ¥ 2-Famail ) I-danes! ¥ 4-5amad( ) MAS de 5 anesd )

Coanocimicnto 2

Experiencia
Moesrequisitod ] smeses-lafol )} 1-Fafos( ) Z-Fafps( ) I-sfafosl 3 d-Safes( ) MasdeSatos( )
Habilidades y actitudes, Sclecoone s principsics habibdsdes v actitudes necesariss para ol puesta

BULHrOmia [ ] Matieacién [ Compromiso [ Talerancia a la presidn [
ﬁ:‘;fm’:;’t'ﬂm"bﬁ'“' 0 Froactividsd i) Creatividsd @ Pngwacin 0} Mejera continua 0
Mepociackn [ Liderazgra [ Calidad en el trabaje : [ ] Planacion astraképica (S
) . CxienLaitn 4 . ' Ardlisis y selucidn de
Pernsamicnto critica (S o (O] Aprendzaje constanse L problermas 0
Trabay on equipo [ Drigrizrion al cherte () Adaptarian al cambia [ L omunicacicn 1 [
e — = ——
Miiomas adicionales &l native LIRS (]

Idioma 1 Tipo de Certificacion requerida mimia

sical ¥ mtermediod ) Avanradol )
Idigma 2 Tipo de Certificacian requerida ominia

asical 3 termedic . 3 Avaradaf )
i Dispanibilidad para viajar? ispondiilidad para radicar en obra ciudad? Disponibilidad para radicar en otro pais?

S ) WOl ) ) NOL Sy RO

Observaciones

1i EL

Salario mensual ofrecido {no incluya centavos) 5

Prestaciones

Prestaciones doley ) Bangparpuniualidad () Geguro de gastas medicos (] Valksdecomida ()

Eane por producthidad { ) Fando de o i} Semicks de comeder L] wales dedespensa [ )
Owas ¢ ) Ecpegfique Wales depagaling ()

rampludar ofreee (adcional sikohubiese)

Mombre (5], Primer Apellide y Scgundo Apellido B

Teléfono e Telefono
Fijo 01 Laga) celular 0 44
Carreo electrénice
Mombre de la vialidad en la que se ubica el empleador :Hu'mmznu'i:r rlfl'rlu\omnur
;Entre qué calics?
i
Entidad federativa umicipio o Delegacion Colonia
Codigo Pastal Sefiale of (os) medio £33 en que pademos contactarlo
Tekfone { 3 Correg electrdnica (2 Domidilia ¢ 1

Declare bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos,

Mombre y firma de la persona fisica o Representante del empleadar
“[ste programa es piblice, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ¢l Programa™,
“Para cualguier SCIaracidn, duda ¥ 0o mentanio Con respecto 3 eS1e Ramale, sirvase Famar 2 s 1l 6fonos 01-500 841-20-20. 3000 4200 ext. 34172, 3000
4100 ext. 34157 de |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”

Este fiormate podrd reproducins e ibremente, siempre ¢ cuanda no se shers sy cantenido v la inpresidn de los mismes se haga o hajas blansas tamaio carta

Pagina 2 de 2



(Sexta Seccidn) DIARIO OFICIAL Martes 26 de diciembre de 2017

entidad

STPS ﬁs ‘\1 E Anexo 05 Logo
BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR

Titular de la oficina del Servicio Nacional de Empleo en FECHA

Presente

Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAED, en fa modalidad

Capacitaciin an la Practica Laboral del subgrograma Bécate, con el fin de contribuir a la capacitacida practica da persanas que

52 encuentran en blsqueda de empleo v adguieran habilidades y destrezas laborales en el curse de

., & traves de las actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi empresastaller
con domicilic en:

Hombre de la vialidad en la que se ubica el empleador Mumers exterior | Mimeros interiar

iEntre qué ealles?

Entidad federativa Municipio o Delegacion
Cadige Postal Colonia

Teléfono 0 1 Extension:
Fijo Lada
Teléfono o0 a =4
celular
Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:

#  Integrar al (los) C.

beneficlaro(s) v capacitarlols) entre 30 v 48 horas por sermana en el proceso productivo de mi empresa en el
siguienta horario:

o Aportar ol material v oeguips necesario para el desarrollo del curso de cagacitacion, en el perigdo v horarias
daterminados.

Pagina 1|2
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Crorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abargue el curso de capacitacion, por un
monta de 20 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempra y cuando seacuerds con la Oficina del Servicio
Hacignal de Emplea)

Proporcienar, en casoe  de  existin,  obres  apoyos  econdmicos o en especie por la cantidad  de
5 i AL00 MM correspondientes a:

Permitic  gue el (los)  beneficario {3} asista  (n)  a  la reunidn  semanal  con el C
. Instructor de la modalidad,

Emitir v entregar conjuntamente con la Oficing del Servicio Macional de Emplea (OSME) al términe del curso, una
constancia que acredite la participacion de los beneficiarios.

Entregar ala OSME un reporte sobre el desempeno de los beneficianos v del Instructor que participaron en el cursa
de capacitacion.

Informar a la DSME, el nombre de los beneficlanos que concluyeron su capacitacion y que fueron contratadeos, asi
como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad v & monto del salarie mensual ofreckdo (sehalade en el
Anexo & del Formato SNE-02), en un plazo no mayor a cinco dias hibiles, posterior a la conclusian del curso de
capacitacidn, También se debe entregar, en el misme plazo, la evidencia de la contratasion de los epresados, Dicha
evidencia debe ser copia del contrate o del alta al M55,

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C . Imstructor de la OSKE, visite mi
EMprasa para supervisar el proceso de capacitacion de los heneficiarios.

Atentamente
El Duefio o Representante del Empleador

Nombre y firma

Pagina 2|2
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'\ll'llifd'lil::.ll:\. |I'|' xl-l;-\.1||'| >" _,.".; SN_E
BECATE
PROGRAMA DE CAPACITACION BEGATE-1
Anverso
Entidad Federativa
A Capaciiacien en la CApacilason para | | CApacilackn pars TACHCOS ¥ | Capasitackin para la Cemicackin de
Capacitatitn Mixta Fractica Laboral Autoamiplen Profesionistss Compatencias Laborales
[ I L] LA [ [
Fecha:

Mombre del curso;

Conocimientos.

Edad

Seme Experiencia laboral

Estado civil Habilidades wio destrezas |laborales
E=colaridad: ¢ Bl parlicipanie requiere algin nivel de | Ofras (Especifique):

escolanidad?

S0 Mo{ )

Tdinimma:

axinma

Horarics Fecha de inicio (demmiaa);
e a W e a Fecha de lerming (demmiza);
Mimers de horas de Total
Momers de horas de feorka == % pediclica * e hioeas %
100

* Para cursos de CPL sacar un promedio de horas de acuerdo a los horanos de las empresas paricpantes,
wx £ gl cinsn o la modalidad de Capacilacion Miga, se recomienda que e confenido del progranms sea 20% fearfa y G0% praclica,
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Reverso
Objetive General:
Objetiva(s)
Especifico(s)

“Mota: Anexar los instrumenios de evaluacién (en blanca), en caso de que apligus.

Marnbre v firma del Instructor Mombre, cargo y firma del personal
de la OSNE
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FOMENTO AL AUTOEMPLEQ CARTA COMPROMISO
Erla localidad de , municipio de del estado de se
suscribe la presente Carta Compromiso, o de del ano por una parte al
C. Titular de la Oficina del Servicio Macional
de Empleo y por otra el(los)
C.
integrante{s} de la IOCP denominada . Ante el responsable de esta

dependencia su{sus) integrante(s) contraen los siguientes:

COMPROMISOS

a} Impulsar y consolidar la operacion de la IOCP.

By Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacidn de la OSME,

C)  Iniciar la operacian de la IOCP enun plazo na mayor a 20 dias habiles, a partic de la fecha en gue me
(nos) sean entregados los bienes,

d} Usarlos bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de IGCP,

e} Motificar a la OSME mediante escrita libre, en caso gue la 1OCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias hibiles previos a la fecha del cambio,

fy  Perrmitic 2 las instancias de contral v supervision el aceeso al local en donde se instalen las bienes
entregados a la IGCP.

g} Proporcionar lainfarmacion que solicite ¢l persanal de la OSME y las instancias de control y supervisidn,
relacicnada con los apoyoes entregados.

h} Participar enlas actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de 1IOCE.

i} Ensucaso, entregar e equipo que se me otorgd en custodia cuando incurra en incumplimiento de la
normatividad, en la fecha en que el personal de la OSME me indique.

LOS INTEGRAMTES DE LA 1OCP

Mombre Firma

REPRESENTAMTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLECQ

Mombre, Cargo vy Firma
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R o SERVICIC NACINAL entidad

REGISTRO DE EMPLEADORES (PERSONA MORAL) SME-02

Entidad Federativa
Faolio

Fara beindarke un mejor sendcio, faor de propercionar oodos kas daces gue sele solicican, los cuales son abbgatonics y bajo protesta de doclr verdad, Este |'|J_f|'|'|3ll.'.| dictsrrd
ser llenade con letra de melde legible y fos datos seran incorporades y tratadas con fines de contrgl y seguimiento en o sktema. De (gual manera. seran protegidos

ranfarme a ko establecido en Loy Federal die Transparencia y Accesa a la Infarmaciin Bblca,

RF.C g | | Fecha

Capacitaoian Mixta  LapacitaciGn en la Fractica Labaral | Capacitacion para la Certificacién de Cormpetencias Laborakes | Movlidad Laboral
i) i) Y [

DATOS GEMERALES DEL EMPLEADOR O PERSONA FiSICA
[Marqua con una “X" en el pardniasis qua da respuesta & la pragunda)

Razon Social

Fecha del Acta Constitutiva MNambre Camercial

Deseripeién general del empleader

Hombre (5], Primer Apellide y Segundo Apellide del Representante del empleador

Tipo de empleader ' . [ Adilvidad Ecanamica prntipal
No, de empleados | ACdme s@ enterd de los servicios que proporciona el Servicio Nackenal de Emplas?
DomiIcILIG
Calle | Mimera exterior Nimera interiar
LEntre qui ealles?
¥
Entidad federativa Municipio o Delegacicn Localidad Colonia Codigo Postal
Descripcien de la ubicacion del empleador
Teléfans Extenzidn Teléfans

i lage [ w044

Carres slecirénica i | Pégina Wels
Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud sen ciertos.
Nombre y firma del Representante del empleador
“Exly progl as pobliza, sjens 8 Iguiar paride palitics, Quads prahibsdo vl uas pare fines dgi alas blaci w1 al Prog "

“Fara cualquisr achiracidn, duda wo comentans oon raspechs 3 sste framee. sinvase lamar 3 los belétonos 01000 B41-20-20, 3000 4900 sxt. 32172, 1000 2900
mxt 14157 de la Secretana ded Trabepo y Pravisicn Social”
Esle formalo podrd reproducirse [bremente, siempre ¥ cuando no se akere s comenido ¥ 13 impresidn e los mismos se haga en hoj@s bancas lamafio cana

Pagnalde2



(Sexta Seccidn) DIARIO OFICIAL Martes 26 de diciembre de 2017

5TPS QSN E Anexo 08 Logo
entidad

REGISTRO DE EMPLEADORES (PERSONA Fisica) SMNE-02

Entidad Federativa
Fulio
#ara brindarks un mejor servicio, favor de proparcicrar todos los datas gue se ke solicitan, bos ouales son abligatarios v bajo protesta de decr verdad. Este formato

deberd ser llenade con letra de molde legible y las datos serdn incorperades y tratados con fines de cantrol y seguimiento en el sistema. De igual manera, seran
protegidas conforme a lo establecida en la Ley Federal de Trangparencia v Acceso a la Informadion Pdalca.

REC Fecha
CURP: i
[ Capacitzcidn en la Practica Lapaditacion Flar;l;CEI'tIrLatll.‘.l.l:lul.:IE """"
| Lahioral Competencias Laborales Maulkdad Laboral
b ! () oy -

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR O PERSONA FiSICA
(Marque con una “X" en el paréntesis gue dé respuesta a la pregunta)
Mombre (4), Primer Apeliids y Segunda Apellida

Descripelén general del empleader

Tipe de empleador Actividad Esonomica principal
Mao. de empleadas LComo se enterd de las servicios que proporciona 2l Servicio Maclanal de Emplea?
DOMICILID

Calle Homero exterior Himera interiar

LEntre qué calles?

¥
Entidad federativa Municipio o Delegacidn Locallcad Calania Cédiga Pestal
Descripclén dela ublcackin del empleador
Talélon | | | F Extensisn Telélana
o 0 1 _Lada celular 04 4
Fijex 1 |
Correo electrénico Pagina Web

Deeclare bajo protesta de declr verdad gue los datos contenldos en esta solicitud son verdaderos,
anendierd al prinpio de eon st neento? iisagrade oo o amicuks 16 3 de cosfermidad con 1o selalede en of alicuo 20, ambos de b LGFOPPSO, en calidad de Empleados ¢ sprose
woluskad, eqedhics = isformah, para oue se sechie ol iratbamento de mis datos personales por 12 OGKE para ks fines conslsientes en |2 winulackén labaral, promaodiie de mis vazanies,
hnk Ls pronsi i ColSevcnin o in Buseadion e enpigien mis vacantios o le ki aimsmes suloen ol OSEE pors que reaboe b Duamberenis de mn 2o peessaies 4 LS 10% 2 s
de 13 CESHE, con o objetien de e 3 cabe sctiidaoes relacionad as con anuelias qoe oiginaron | sokitud de dichos datos gersonabes, Asimismes, k OSME como Sejeto Obligeso s la
ercargat e eitabiengr In: mecanismos recesanion parg L protbecoion de oy datos byn i resguardn, oy coma e aneelos mecanmos que asegeees b corredla taeslerenda de dton
gl sl
Hi st ifoniacs gui podol e e los derechis di Aceen, Aectifcacin, Candelacidn v Opoicién [ARCD), de conformidad oon la Loy Geniral o Proteccicn o Datos Personibis e
Poansdn de Sujetor Dbligados, ante Jox: Resporsatdes. de L posesion de dichos datos, entendéndose que para o caso, serd b OSNE o Sujeho obligadn

Tarai, o SOMPIEMEDD 3 garantiar 2 confiendditad y proticcite de b dabis peraon Al G M SEan PRoporcinedis reaerto 3 tandiato pars cibair s vacantes fue sferd,
e dickas dakos dnicamante ke ublese® pars ke S pans ks que me fueroe frarafisrioe, § que estard supte 3 13 Ley Federal de Prateccitin S Dubes Persenales an Paasdin de
Partialies.

MOMERE: HIRmIS:

“Exin prog iblico, sppro Iguisr patide polilcn. Quads p ul uao pars fines L aloe an al P
“Para osalguier aclrar.lnn duda yio comentans con respecio a esie frampe. siraase 1AMar 3 ot belHonas 4-500 8412020, 2000 4100 axt. a-urz
00 4400 pxt. 33157 da |a Secratania Sl Trabagpo y Pravisisn Sooial”

Ente formata podra e it , i ycuanda ng e albers s conbaoids y e impresion de les mismon g baga sn hajas blancas amafo carla,
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CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y
ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEQ, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DELA
EECRETA.RI;& DEL TRﬂEMD Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR
LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE XXXXXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO
"PODER EJECUTIVO DEL ESTADO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL XXX.
00000 00K K0OONY, GOBERNADOR DEL ESTADO, ASISTIDD POR JXOXXXX
YOOOKXXX XXXXXX, SECRETARIO DE XXXXX, ¥ XXX, 20000 00000 XXXXXX,
SECRETARIO DE XXXX, A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente til v que, al
efecto, se promovera la creacién de emplecs vy la organizacion social para el trabajo,
conforme a la Ley Federal del Trabajo.

lI. LaleyOrganica de la Administracién Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion
VI, gue corresponde a la Secretaria del Trabajo vy Prevision Social (en adelante STPS)
establecer y dirigir el Servicio Macional de Empleo (en adelante SME) vy wvigilar su
funcionamiento.

.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | v |l de la Ley Federal del Trabajo,
el SNE tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas
gue apoyen |a generacion de empleos y promover y disefiar mecanismos para el
sequimiento a la colocacian de los trabajadores.

V.,  Enterminos de o establecido en los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y
14, fracecion | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la
Coordinacion General del Servicio Macional de Empleo (en adelante CGSNE) es la Unidad
Administrativa encargada de coordinar la operacidn del SNE en los términos gue establece
la propia ley v reglamento.en cita.

V.,  El'Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece en la Meta Nacional IV, Objetive 4.3,
Estrategia 4.3.3., las lineas de accidn siguientes: Fortalecer los mecanismos de consejeria,
vinculacién y colocacion laboral; Consolidar las politicas activas de capacitacion para el
trabajo v en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo en la formalidad,
Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos entre
empleadores vy empleados, v Promover la pertinencia educativa, la generacion de
competencias y la empleabilidad.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) es un instrumento cuyo objetivo es
brindar atencién a la poblacién buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de
servicios de vinculacion laboral y apoyos econémicos o en especie para fortalecer sus
habilidades laborales, promover su ocupacion por cuenta propia y ayudar a su Movilidad
laboral con la finalidad de facilitar su colocacidn en un puesto de trabajo o actividad
productiva.

1de 14
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VIl Las Reglas de Operacion del PAE, (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el XX de diciembre de 2017, establecen que la coordinacion de actividades,
enfre e Ejecutivo Federal por conducto de la STPS v los gobiernos de las entidades
federativas, se formaliza mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacidn, en los
cuzles se establecen los compromisos que asumen “LAS PARTES" para su operacion.

DECLARACIONES
I, La“SECRETARIA” declara que:

1. Confarme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de |a Ley Organica de la Administracion
Plblica Federal y 537, 538 y 539 de |a Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Paoder Ejecutivo Federal que tiene, entre ofras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir &l Servicio Nacional de Empleo v vigilar su funcionamiento,

B) Practicar estudios para determinar las causas del desemplec v del subempleo de la
mano de cbra rural y urbana;

C) Orientar a los buscadores de emplec hacia las vacantes ofertadas por los empleadores
con base a su formacion y aptitudes,

D) Disefiar, conducir v evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo para jovenes ¥ gruposen situacien vulnerable,

1.2, Los recursos econdmicos guedestinaran al Estade de OG0 para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Coardinacidn, provienen de los autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, estaran sujetos a
la disponibilidad presupuestal y pueden provenir de recursos de crédito extemno.

L3,  ElLic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario dal Trabajo v Prevision Social, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos
1, 2, 5y B del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de julic de 2014,

1.4, Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefala como domicilio el ubicado
en Avenida Paseo de la Reforma ndmero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delagacion
Cuauhtémoc, Ciudad de Meéxico, C.P. 06030,

Il. -~ EI'"PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" declara que:

111, Deconformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion |, 43, 115y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y XXX y XXX de la Constitucion
Palitica del Estada de XXXXXH XXX, es parte integrante de los Estados Unidos Meaxicanos,
con libertad v soberania en lo que concierne a su régimen interior, sin mas limitaciones que
las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

1.2, El Poder Ejecutive del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobiernc del
Estado de xxOXXX, en términos de lo prescrito en el articule XX de la Constitucian
Palitica del Estado de 30000000

1.3, Concurmre a la celebraciéon del presente Convenic de Coordinacidn el Gobernador del
Estado, Moo Jooteod Joolxo, guien se encusntra facultade para ello en términcs de lo
establecido en los articulos XX y demas correlativos de la Constitucion Politica del Estado
de XHOO0O00K, v X y X de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de
HOOOC X R y demas disposiciones aplicables.

2 de 14



Martes 26 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion)

Anexo 09

1.4, La Secretaria de XXXXX vy la Secretaria de XXXX forman parte integrante de la
Administracion Publica Estatal, y dependen del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad con lo dispuasto en los articulos XX de |a Constitucion Palitica del Estado de
RAFPOKH XXX, v X fraccion X y XX fracciones X y X de la Ley Organica de [a Administracion
Publica del Estado de XX0O0000K.

1.5, Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicade
BN GOU0COONOUNONONNE NUMETD )OO, Colonia Xeomnosommx

1.6, Los CC, X O 000Ny MO, SN XN XK Titulares de la
Secretaria de XXXXX y Secretaria de XXXXX, respectivamente. con funciones,
obligaciones y atribuciones que establecen los articulos 204, XX, XX, v XX de la Ley
Organica de la Administracion Plblica del Estado de X3O0O000CK, por lo que cuentan con
las facultades necesarias para celebrar el presente instrumento juridico.

I1.7. Para el despacho de los asuntos y efectos relativas al presente Convenio, la Secretaria de
#Fooook, en su caracter de responsable de la materia de empleo en el Estado, de
conformidad con lo establecido en XOOOGOGKMK, cuenta, entre otras Unidades
Administrativas, con la Direccian X2O000C00000K, Ia cual sera considerada como la Oficing
del Servicio Macional de Empleo X000 (en adelante OSNE) de conformidad con lo
establecido en &l articulo xxxxx fraccion xxxx del Reglamento Interior de dicha Secretaria,

1.8, El C. XOOOOOOOOOOORCO K, comeo titular de la OSNE, adscrita a la Secretaria
OO XK, suscribe el presente Convenio en calidad de responsable de la administracion
y cperacion de los Programas, Servicios y Estrategias que en materia de empleo se llevan
a cabo en la Entidad federativa, de conformidad con el afticulo xxxxx de la Ley Organica
Raoooeiooeod, yoooood del Reglamento Interior de la Secretaria xoooox,

ll. “LAS PARTES declaran que:

.1 Conocen las leyes, reglamentos, reglas de operacion, lineamientos, politicas, criterios,
procedimientos y demas disposiciones juridicas aplicable (en adelants Mormatividad), de
caracter federal y estatal, a los Programas, Servicios y Estrategias , con las cuales se
lleva a cabo su ejecucion por medio de la OSNE.

ll.2. Para efectos del presente Convenio de Coordinacion, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltardn en letras cursivas, para mejor
referencia y comprensionde lo que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes v Declaraciones, “LAS PARTES" estan de acuerdo en
celebrar el presente Convenic de Coordinacian, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presents instrumento juridico tiene por objeto establecer las

cbligaciones de coordinacion gue asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cako la

ocperacion de los Programas, Servicios y Estrategias en el Estado de XXKEXKXXXIKKXEX ¥

;Enaellgnﬁ%ntribuir al cumplimiento de las lineas de accion del Plan Nacional de Desarmollo
13- i

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y & “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO", en |a esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para
el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio de Coordinacion, de acuerdo a las
siguientes obligaciones:
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1. Cumplir con la Normatividad federal y estatal a los Programas, Servicios y Estrategias.
2. Aporar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion,

3. Asistir o designar representantes en los comités en materia de emples, de los que sea
miembro o en los que tenga |la obligacién de participar,

4, Capacitar al personal que participe en la ejecucién de los Programas, Servicios y
Estrategias.

5. Evaluar la operacion de la OSNE y proporcionar informacién relativa a su funcionamiento.

6. Promower y difundir los Programas, Servicios y Estrateglas con |a finalidad de acercar
alternativas de empleo para los Buscadores de emplec que sdlicitan la intermediacion de la
Q5NE.

7. Priorizar la atencién de jévenes, mujeres, personas con discapacidad, adulios mayores y
grupos en situacidn vulnerable, para facilitar su colocacion en un puesto de frabajo.

e

Contribuir al cumplimiento de los objetivos v prioridades nacionales descritos en las Reglas.

o

Participar en los eventos que, con motive de la operacién de los Programas, Servicios y
Estrategias, se organicen.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA". La "SECRETARIA®, por conducto de
la CGSMNE, se obliga a lo siguiente:

1. Dar a conocer al titular de la. OSNE la. Normatividad y en la medida de lo posible,
proporcionar asesorla, asistencia técnica y capacitacidon a su personal, para su debida
aplicacian.

2. Daraconocer la estructura organizacional tipo de la OSNE que se requiera para implementar
la operacidn de los Programas, Servicios y Estrategias.

3. "Gestionar la disponibilidad. de los recursos presupuestales destinados a los Programas,
Servicios ¥ Estrategias, conforme a la Normatividad federal, con el proposito de llevar a
cabo su aplicacion,

4, Dar acceso a la OSNE a sus Sistermas informéticos, para realizar el registro, control,
seguimiento y.generacion de informacian de los Programas, Servicios y Estrategias.

5, Proveer a la OSNE, en coordinacion con las unidades administrativas facultadas para ello y
conforme a las posibilidades presupuestales, de: enlaces digitales para los servicios de
Internet, comreo electrdnico, red de voz y datos;, equipos de computo y equipos para
identificacian de habilidades vy capacidades de personas con discapacidad yo adultos
mayares.

B. Apoyar, conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacitacion del personal adscrito a la

QSNE, con recursos de los Programas, Servicios y Estrategias, v con ello mejorar sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales requeridos para la ejecucién de éstos.
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Supervisar ¥ dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
para verificar la estricta aplicacion de la Normatividad y el cumplimiento de sus objetivos y
metas.

Promaver la implementacidn de acciones de Contraloria Social para involucrar a los
beneficiarios en el seguimiento, supervision vy vigilancia de la ejecucion del Programa v la
correcta aplicacion de los recursos conforme a los Lineamientos para la Pramocion y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, los
documentos de Contraleria Social autorizados por la Secretaria de la Funcion Plblica y las
Reglas de Operacion del Programa.

Canalizar para su atencién por parte de la OSNE, |as peticiones ciudadanas que en materia
de empleo u ocupacion productiva se presenten ante la "SECRETARIA™.

Evaluar el desempefio de la OSME, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion de los
Programas, Servicios y Estrategias.

Promaver y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas. por la autoridad
competente, a efecto de que la OSMNE se apegue a estas y se coadyuve a transparentar la
operacidn de los Programas, Servicios y Esftrategias.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacidn que se realice a la operacion y aplicacion
de los recursos publicos federales en la OSMNE, por parte de las instancias facultadas para
ello, con el fin de procurar su debida atencion.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". El “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADQO" se obliga:

1.
2.

Operar en la Entidad federativa los Programas, Servicios y Estrategias.

Establecer en la Enfidad federativala OSNE, la cual debera contar con espacios fisicos para
llevar a cabo la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Adoptar v conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que le dé a conacer la
“"SECRETARIA" atraves dela CGSNE, asi como realizar |as gestiones necesarias para gue
puedan adoptar la denominacion oficial de “Servicio Macional de Empleo de X 0O000K"
para la OSNE.

Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de tiempo completo con
una jerarguia minima de Director de Area como Titular de la OSNE, quien debera estar
facultado para: conducir el funcionamiento de la OSME; administrar los recursos gue asignen
“LAS PARTES", para la operacién de los Programas, Servicios y Estrategias; gestionar
y adquirir los apoyos que en el marco del Subprograma Fomento al Autcempleo se otorgan
a |la poblacion objetivo: asi como aquellos que se brindan en los Subprogramas Beécate,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, y los necesarios para el funcionamiento de la
OSNE.

Designar oficialmente a través del titular de la dependencia estatal a la cual pertenezea la
OSME, al Titular de ésta y el del area administrativa, asi como otro funcionario de la misma,
como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que la
“SECRETARIA", y en su caso el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”, asignen para la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la Entidad federativa, de acuerda
a lo establecido en la Normatividad.
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Confratar personal, que laboren exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a esta,
independientemente de cualguier cambic administrativa que llegara a realizarse, lo anterior,
para llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender
a los Buscadores de empleo y realizar acciones de concertacién con los Empleadores, que
permita la identificacién de méas y mejores vacantes para la vinculacién laboral de los
mismos. Las contrataciones de Consejercs laborales se realizaran de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la CGSNE en materia de descripcién de puesto y perfil
ocupacional;, el tipo de contrato y condiciones seran establecidas por el “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO" y las obligaciones que se deriven serdn responsabilidad de
este.

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSNE, tales como contratacion de personal,
vidticos y pasajes; servicio telefénico; dotacidn de combustible; arrendamiento de inmuebles;
papeleria; luz, material de consumo informatico; instalacion de redes informaticas; gastos v
comisiones bancarias gque se genaren a nivel local; impresion de material de difusion vy para
la realizacion de campafias de difusion & impresion del periddico Ofertas de Empleo,
atendiendo a lo establecido en la Normatividad aplicable; eontribuir con recursos para
favorecer la realizacion de Ferias de Emples y del Sisterna Estatal de Empleo, entre otros
concaplos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la GOSNE, que cuenten con las
dimensiones y condiciones de accesibilidad necesanas para la atencién de personas con
discapacidad, adultos mayores y pohlacion en general, asi como para el desarrollo eficiente
de las actividades encomendadas, incluyande el resguardo de la documentacion gue sa
genere con motivo de laoperacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Dotar de mobiliario, equipo, wehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi come cubnr el mantenimiente preventivo y corrective necesario, y en su
caso los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para
los que la “SECRETARIA" proporcione a la OSNE, en comodato o cesion de derechos de
uso,

Mantener adserito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio
administrativo y del tipe de recurso estatal con que se adquieran, los bienas descritos en e
numeral que antecede, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE.
ya seg en comodato o cesién de derechos de uso.

Dotar a todas las areas de la OSNE en la Entidad federaliva, de |a infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sisternas informaticos que le facilite la
“SECRETARIA”, asi como proporcionar el mantenimiento necesario en su operacion. Dicha
infraestructura tecnoldgica debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIAY por
conducto de la CGSNE.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en
la Entidad federativa, para verificar la estricta aplicacion de la Normatividad y en su case
solicitar la intervencién de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique
gue se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones
conducentes.
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Promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios con las
autoridades municipales y/o con organizaciones sin fines de lucro legalmente constituidas
de los sectores privado y social, para establecer oficinas de empleo que operen como parte
de la red de oficinas, siempre que esto no conlleve aportacion de recursos federales, y una
vez cumplida la Normatividad y previa autorizacian del titular de la CGSNE, por conducto
de su Titular, incrementen la cobertura de los Programas, Servicios y Estrategias.

En este caso, ¢l “PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ" debera garantizar que se cuenta con
los recursos necesarios para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina,
la cual debera apegarse en todo momento a la Normatividad.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

Destinar los recursos federales gue asigne la "SECRETARIA” v en su caso &l “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO", unica y exclusivamente al ejercicio de los Programas,
Servicios y Estrategias, con estricto apego a/la Mormatividad y en su caso, solicitar
asesoria y asistencia técnica al personal de las "LAS PARTES", sobre el contenido y
aplicacion de la misma.

Supervisar que la sjecucion de los_recursos federales y estatales destinados a los
Programas, Servicios y Estrategias se realicen conforme a la Normatividad.

Motificar a la CGSMNE los movimientos de personal gque labora en la OSNE, y registrarlos en
el Sistemna de informacion que al efecto ponga a disposicion la CGSNE.

Capacitar y actualizar al’ personal adscrito a la OSNE con el propdsito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita la
CGSNE, asi como proporcionar la induccidn nacesaria al personal de nuevo ingreso, o en
su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la CGSNE para ello.

Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de los recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias,
gue no'se encuentren devengados al 31 de diciembre del gjercicio fiscal correspondiente, lo
anterior, en apego a la Mormatividad.

Utilizar, como herramienta para el registro, contrel, seguimiento y generacion de informacion
de los Programas, Servicios y Estrategias, los Sistermas de informacion que la
“SECRETARIA” determine por conducto de la CGSNE.

Garantizar el registro de informacidn en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del uso y manegjo de la
informacion que se genera en los Sistemas.

Aplicar los pracedimientos establecidos por la CGSNE en materia de cantrol de usuarios y
accesos a los Sistemas.

Difundir y promover entre |la poblacion de la Enfidad federativa, el uso de los portales
infarmaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicion la “SECRETARIA”,
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Apoyar con recursos del "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" a los Beneficiarios del
Subprograma Bécate que, durante el proceso de capacitacidn, atendiendo a lo que
determinan las Reglas, sufran un siniestro ¥ no cuenten con recursos para sufragar los
gastos medicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopedicos u otros, que se deriven
del siniestro, hasta en tanto se reciban los reembolsos correspondientes de la compariia
aseguradora contratada por la "SECRETARIA". Lo anterior no incluye las indemnizaciones,
las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafiia de seguros.

Participar en los comites en los que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte,

Implementar acciones de Contraloria Social, constituir comités en el marco del Subprograma
Bécate conforme a los Lineamientos para la Promocidn v Operacion de la Contraloria Social
en los Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social
autorizados por la Secretaria de la Funcién Pdblica y las Reglas de Operacign del Programa,

Cumplir puntualmente con las disposiciones gue en. materia de imagen institucional
establezea la *“SECRETARIA', por conducto de la CGSNE.

Cumplir con las disposiciones legales v normativas de caracter federal y estatal en materia
de Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
conforme a la Normatividad, asi como atender las acciones de fiscalizacidn que lleven a
cabo las instancias facultadas para elle:

Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacidn de habilidades vy
capacidades de personas con discapacidad yle adultos mayares y en su caso la vinculacion
laboral de éstas, asi como vigillar e informar periddicamente los resultades de su
funcionamiento,

Cumplir las disposicicnes en materia de archivos y control documental, asi como aguellas
relacionadas can |a proteccion de datos personales,

Informar sobre el cierre del ejercicio de los recursos de origen estatal.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion de los Programas,
Servicios y Estrategias en la entidad federativa, la "SECRETARIA" asigna la cantidad de
S0 KK 00 X0 (ORI XX HIOOUOOTONEN XUO0OCOCHO0E XO00000nonona: PESOS X100

M.M

), proveniente de los recursos que le son autorizados en el Presupuesto de Egresos de la

Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, de los cuales:

1.

Un monto de $xx 000000600 (OO0l X 2000000000000 0000000000000 000000 X000
notos PESOS 100 MM}, se destina para su aplicacion en Ferias de Empleo, Bécate,
Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, y

La cantidad de Jaoood :ooooooo (o0 200nnaaon) 00 0o 00 woocoo: PES0OS
/100 M.M.), se asigna para facilitar la asesoria y orientacion laboral a los buscadores de
empleo y empleadores, misma que debe ser ejercida por la O3SNE como subsidios de apoyo
para la atencion a la poblacian tales como beca y ayuda de transporte que se entregan a los
participantes de los cursos, asi como el pago de instructores, Instructor monitor, material de
capacitacion, servicios de capacitacidn y segura de accidentes segln la modalidad gque
apligue del subprograma Becate; los bienes gue se entregan mediante el subprograma
Fomento al Autoempleo; los recursos gue se entregan a los participantes de Movilidad
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Laboral v el pago del Enlace de campo; los boletos para transportacion y los recursos para
blsqueda de empleo que se entregan a los participantes del subprograma Repatriados
Trabajando, asi como los correspondientes a la organizacion, promocion, difusion,
acondicienamiento fisico de locales, infraestructura de computo v alguiler de instalaciones
para llevar a cabo los eventos de Ferias de Emplea.

Los recursos serdn ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias
contratadas para tal fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del
“PODER EJECUTIVO DEL ESTADO", atendiendo a lo establecido en la Normatividad federal,
y en su caso, los contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos
financieros internacionales, por lo que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADOD” sera
respansable de la correcta aplicacion de los recursas, sin gue por ello se pierda el caracter federal
de los mismos, Las caracteristicas de las cuentas bancarias se detallan en los "Lineamientos
para Administrar el Fresupuesto de los Programas del Senvicio Macional de Emplec”.

La entrega de apoyos economicos a los Beneficiarios del PAE, se realizara mediante
transferencia electrénica a las cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional
mediante cheque, de conformidad con la Normatividad. Asimismo, los apoyos se podran
entregar de manera directa por parte de la TESOFE.

En caso de que la “SECRETARIA” implemente otros programas, los subsidios correspondientes
deberan aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine ésta por conducto
de la CGSNE. Asimismo, los apoyos se podran entregar de manera directa por parte de la
TESOFE.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la gjecucion del PAE,
debera ser ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes gue se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran
considerados como incumplimiento al Convenio de Coordinacion suscrito por la STPS v la
Entidad federativa de que se trate, ni implicara la suscripcion de un nuevo convenio. En caso de
presentarse alguna reduccion, la STPS a traves de la CGSNE, lo hara del conocimiento del Poder
Ejecutivo del Estado, a través del titular de l[a OSME junto con los ajustes que apliquen.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los
recursos, a partir del segundo trimestre del afio, la STPS por conducto del titular de la CGSNE
podra iniciar el monitoreo del egjercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de la Entidad federativa
cormespondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aguellas
OSME que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aguellas con mayor ritmo de
gjercicio presupuestal en la gecucion del PAE.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". Para garantizar que la
gjecucion de los Programas, Serviclos y Estrategias se lleve a cabo conforme a la
Normatividad e incremente su cobertura, el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se
compromets a aportar los recursos que a continuacion se indican;
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1. Al menos la cantidad de $xsou, 000 xx t[xxxx HORIR HOHA R AIXHIHA K KHX KR KKK
FPESOS XX/100 M.N.), para posibilitar el funcionamiento de la OSNE.

2. La cantidad de FXXRKMX KKK KX [ KRAAKKH FRRAXKAFR KKRHKIRRK KAXKATKK,
XXXKX XXKKK XXKXA PESOS XX/100 M.N.), como aportacion en el marco de la modalidad
“Aportacion Conjunta Federacion-Estado”, establecida en las Reglas, a fin de potenciar
Eampliar la cobertura de los Programas, Servicios y Estrategias en su atencion a los

uscadores de empleo.

3. En el mismo sentido que el numeral que antecede, la cantidad de FXOC MO0 XK
RO MR ORS00 MO0 X000 PESOS
X100 M.N.), como aportacion sin reciprocidad alguna de parte de la "SECRETARIA

4. De no aportar v ejercer los recursos sefialados en el numeral 2, conforme al calendario
pméauesm or el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" a traves del titular de la OSNE, la
‘SECRETARIA”, en el ejercicio fiscal vigente, podra ajustar a la baja y en la misma
proporcion, la aportacion sefialada en la clausula SUINTA.

En el supuesto de que al cierre del afic no se hubmraaqgarﬁldn eltotal de los recursos consignados
en el numeral 2 de |a presente clausula, la “SECR RIA", podra deducir el monto incumplido
al realizar el calculo de la asignacién presupuestal federal para la OSNE correspondiente al
gjercicia fiscal siguiente.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga a transferir a |a OSNE opartunamente los
recursos estatales convenidos E\(I_a stEe rvisar que [os ejerza en los tiempos y montos que para el
efecto acuerde con la "SECRETARIA" a traves de la CGSNE. El calendario respectivo debera
considerar en su programacion, que al mes de octubre se haya aportado y ejercido el 100% de
los recursos estatales establecidos en la presente clausula.

B) DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos gue aporte el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” sefialados en el numeral 1 de
la presente clausula deberan ser aplicados en los conceptos que se indican en la clausula
CUARTA, numeral 7, del presente Convenio de Coordinacion y seran registrados por la OSNE
en los Sistemas informaticos previstos por la CGSNE para tal fin.

Por su parte, los recursos senalados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse
COmo sigue:

l. El monto destinado a Servicios de Vinculacion Laboral, Ferias de Empleo, Bécate,
Fomenta al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Tra I::_ajtandcu no podra ser menor
al '.-‘l'ﬂ%“ge I? cantidad sefialada y debera ser ejercido en estricto apego a lo establecido
en las “Reglas™

Il. El porcentaje restante de la aplicacion de recursos seifialada en la fraccion anterior, se
destinara a fortalecer la capacidad de operacion de la OSNE, previa justificacion de ésta
y autorizacion por escrito del titular de la CGSNE, en los siguientes conceptos:

a. Contratacién de;
= Personal cuyas funciones esten relacionadas de manera directa con la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,

b. Gastos asociados a la ampliacidn de la cobertura del PAE:

+  Acciones de difusion del PAE;
«  \igticos y pasajes,
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c. Otros:

+  Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el
Titular de la OSNE manifieste por escrito v bajo protesta de decir verdad a la
CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a la Noermatividad local aplicable,
se apegan a criterios de racionalidad y austeridad, vy el titular de la CGSNE
manifieste por escrito su no objecién para la aplicacion de los recursos
involucrados.

Las erogaciones realizadas en |los conceptos sefialados anteriormente se verificaran por parte
dela CGSNE y en caso de que se identifique que su aplicacion no se haya destinado conforme
a lo descrito, no seran reconocidos como aportacion del *“PODER. EJECUTIVO DEL
ESTADO",

C) COMPROBACION DE EROGACIONES

El gjercicio de recursos estatales que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" realice en los
conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA" por
conducto de [a OSME, contra la presentacion oficial de documentos y registros en el Sistemas
informaticos correspondientes, que amparen las ercgaciones realizadas en materia de entrega
de apoyos en los subprogramas vy iratdndose de adguisicién de bienes o servicios, las
comprobaciones correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) serdn
presentadas en cuanto finalicen los procesos de contratacion de los mismos. El listado de bienes
adguiridos debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacidn:

» Especificacion técnica, ndmera de serie, numero de identificacion para resguardo y precio
con IVA incluida,

+ Unidad y area especifica de la OSNE enla que sera aprovechado (en el caso de vehiculos,
habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).

* MNombre de |la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS. Los servicios
¥ apoyos son gratuitos, por lo que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" yio la OSME, no
podran cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios
alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de
cardcter electoral o politico,

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podréa rescindirse
por las siguientes causas:

1. Cuando se determine gue |os recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES" se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de
Coordinacicn.

En el supuesto de rescision de este Convenio de Coordinacion, la CGSNE suspendera el registro
de Acciones y/o |la gestidn para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.
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NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de
gue se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiente de lo
pactada en este Convenio de Coordinacion, tal circunstancia deberd hacerse del conocimienta
en forma inmediata y por escrito a la ofra parte. En dicha situacion, no procede sancién alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u omisiones que impliquen
el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion,
quedan sujetas a lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos, la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 'y su Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables, asi como la normatividad estatal gue en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. la “SECRETARIA?”, a través de la CGSNE y el “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO", por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la
OSNE seran responsables de vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento y en su
caso adoptaran las medidas necesarias para establecer el enlace v la comunicacion reguerida
para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacidn y control se realizara
canforme a lo siguiente:

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara
y dara seguimiento a la operacién de los Programas, Servicios y Estrategias en la OSNE,
asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio de Coordinacidn
y la Normatividad aplicable y para tal efecto solicitara al “PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO" la informacion que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al Organo
Interno de Control en la “SECRETARIA", a la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno
Federal ylo a las Instancias de Fiscalizacidén Estatales que correspondan conforme a la
Normatividad.

2. El-"PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se obliga a sujetarse al control, auditaria v
seguimiento de los recursos materia de este instrumento, que realicen las instancias de
fiscalizacién y control que, conforme a las disposicicnes legales aplicables, resulten
competentes.

3. El "PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ" se obliga a permitir y facilitar la realizacién de
auditorias al gjercicio de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito
externo, para locual la “SECRETARIA" a través de la unidad administrativa facultada para
ello establecera la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES" convienen que |a relacién laboral
se mantendra en todos los casos entre la parte contratante v su personal respectivo, alin en
aguellos trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de
cualguiera de las mismas ¥ de ningln modo seran consideradas como patrones solidarios o
sustitutos, por lo gue las personas gue contrate el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" con
recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como trabajadores de esta
Gltima.
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DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA", conforme a lo
dispuesto en el articulo XX fracciones x y xxx... del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2017; y 70 v 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Infarmacién Publica, hard publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere
la clausula QUINTA de este Convenic de Coordinacion, incluyendo sus avances fisico-
financieros, El “"PODER EJECUTIVO DEL ESTADO™ por su parte, se cbliga a difundir al interior
de la Entidad federativa dicha informacian.

“LAS PARTES" Daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de
informacion, asi como al tratamiento de datos personales, que se generen en la OSMNE, con
motivo de la operacion de los Programas, Servicios y Esfrategias, respectivamente.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el
articulo XX, fraccion XX, inciso X) del Presupuesto de Egresos de |la Federacian para el Ejercicio
Fiscal 2018, a que la publicidad que adguieran para la difusion de los Programas, Servicios y
Estrategias, incluya, clara, visible yfo audiblemente, la siguients leyenda: "Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el pragrama”,

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacidn estara vigente durante el
Ejercicio Fiscal 2018, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del
siguiente ejercicio fiscal, salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA Y SEXTA, y siempre que
esa continuidad no se oponga ni contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el "CONVENIO DE
COORDINACION PARA LAOPER&CIDN DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN
MATERIA DE EMPLEQ ..." que suscribieron “LAS PARTES” e XX de XXXX de 2017 v que fue
publicado en el Diario Dﬁcial de la Federacion el XX de XX dal mismo afio.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “LAS PARTES" podra
dar por terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito
comunicando a la otra los motivos gue la originan con treinta dias naturales de anticipacién a la
fecha en que se pretenda surta efectos la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser cﬂr‘mlyidas y &l “"PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" z& ohliga
a emitir un informe a la “SECRETARIA" en el que se precisen las gestiones de los recursos que
le fueron asignados y radicados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES" manifiestan su conformidad para
que, en caso de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo
previsto en la Normatividad a la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES" convienen en que &l
presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo gue toda duda o diferencia de
opinion respecto a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscaran resolverla de
comin acuerdo, sin perjuicio de la competencia que commesponda a los Tribunales de la
Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccion V' de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
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VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, el presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion.
For su parte, de acuerdo con el articulo XX de J)OOO0000( también serd publicado en la Gaceta
o Periddico Oficial del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de
Coordinacion, lo firman de conformidad en seis tantes, en la Ciudad de OO0 X0000K a
los XX dias del mes de XX00(K de 2018.

POR LA “SECRETARIA” POR EL “PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO”
LIC. JESUS ALFONSO FOUN, MK, JORNORNX, KKK XXX
NAVARRETE PRIDA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
SECRETARIO DEL TRABAJO Y ESTADO DE XX XXX XX

PREVISION SOCIAL

FHHA WA N KA HAX,
SECRETARIA DE X000

R BN XXX K RAAIX,
TITULAR DE LA OSNE

LA PRESENTE HOJ& DE FIRMAS FORMA PARTE DEL COMNVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION CE
PROGRAMAS, SERMICIOS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLED QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLED, CELEBRAM, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISICGN SOCIAL Y, POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVG DEL ESTADD DE XMMAKEMKN, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE
EARENH KRRARAK EL DIA XXX DEL MES DE XxXxx DE 2018,
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HORA ¥ LLGAR DONDE 55
ENTREGARAN LOS APOYOS.

14.-EL PERSONAL OE LA
OSNE DE DRIGEM ENTREGA
KPOTOS INTABLICIONG TR
REGLAS A LOS ASPIRANTES, [+

OE CRIGEN DU L& FECHA
HORA ¥ LUGAR DOKDE SE
ENTREGARAN LOS BPDYOS

SOLICTARDM AOUE DE
RECIED.

I

16, LA SN 00 ORGEN
COMPRUEBS LA ENTREGA |,

RECURSOS CE LA OSNEDE [
ORIGEN,

25. LA CGSNE RECBE ¥
VALDSA LA
COMPECINACKIN DE

£y

1%L REN EFICLARIOS
RECIBEN APDYO, FIRMAN
OF RECIRDED: ¥ VLALK A

CESTIHO.

DE APOYOS A LA SEEHL

188.- LA OSKE DE ORIGEN
RECEE INFORMACKIN DE
LA O5ME DF DESTIMG, DL [

ARHIBG DF LOS
BEREFKIAMICS ERVIADOS,

1E- EL PERSCINAL DE LA
OENE DE DESTING,

| WERFARA GQUE LOS
| BEWEFBARIDS EWVIADOS
—H 5E TROUTHTRIN
| REGIETRADOS EW LA
| RELACKIN DE ENVIADSOS ¥
| RICIRIDOS,

ESTAR

20.- L BEMEFICLARICS
ENVIADDE, REALIZAM S1E
LABDRES O EMTREWIETAS ¥

—
REGRESAM & La DSWEDE
OIETND,

124, EL PERSOMAL DE L&
OSNE OF DESTIRG,
VERIFICE & LOS
BEMEFICIARIS ENVIADOE,

+
18- EL PERSONAL DE LA
OENE DE DESTING,
CAMALIEE A LGS
BEMEFICIERIQS ENWIADOS,
HACL TL TMPLIADOE

21 EL FERSOM AL DE LA
OSNE DE DESTING
COMMINICA ALOS

33 - LOS BENEFIOARICE
RECIBEN I FORMATION
REL PERSQINAL DF L OSNE

RENEFICUWRINS LA FECHA
HORE ¥ LUGAR DONDE S8
EMTEEGHRRAN LOS AFDYDS,

1

DE DESTING, DE LA FECHA [¥
HORS ¥ LUGAR DOMDE
RECEIRAN LOS &RDWOS.

I3 A0S BENEFCLARIDS
RECHBEN APOYG, Nk

2. LA OSKE DE DESTIRG
CORSPRUERA LA ENTREGE

DE RECIBDD ¥ VIAJAN A
DFEIGEN.

Of APOYOS A LA CGSME

RICURSCS DE LA OSKNE OF
DESTING,

.- EL PEREOMAL DE LA
OSME DE ORKGEN,
VERIFICARA OLE LOS
BEMEFKIARKDS EMVIADHIS

SE EMCLUENTREN *

FEGITRADOS [N LA
RELACION DE ENWWDOS W
FECIAIDGE,

ey

bEd LA OSKE DE DESTING
RECEE MFORMACKIN DE
L& CMNE DT ORIGEN |, DL

{-'"f oy

e
Fak
26A.- EL PERSONAL DE LA
QUSNE DE DFEGEN, VERIFICA
& LD BENEFKLARIKDS
ERMVIADOE,

ARRROD OF LOS
BEMEFICIARIOS EMVIADDS.
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OFICNA DEL SERVICKD NACKNAL DE

COCROMATION GENERAL DEL SERVICKY
RNACKINAL DF EMPLED

OFMINA DEL SERVICAT MACANAL DE
ERAPLED DE DHINGEN

LELAAKT DEL SNESSOLICITANTE DE
ERAPLED BENEFI AR

EMPLED DE DESTING ¥ OTRAS INSTANCIAS

P
|z )
R

|

17~ Lk DRSME PREJENTA
AVANCES FERDS

0.~ LA DGPP RICRE
AVANCES FEIOOS

FANANCERQS DEL PRE Y

CIERRE DEL EIERCICKD ¥

FIMAMCIERCS DEL PAE ¥
CIERFE DEL EIERCICKY &
DGRP.

S E—

Bl LA COENE S0LICTTA, A
L& OSNE EL RENTEGRD DE

31 LA OSNE RENTEGRE A |
LA CGSHE LOS RECURSDS |

aﬁuﬁﬁjaﬁrﬂ. H HO BEACIDNS ALFINAL |
DEL BERCI0, |
EIERCHIO.

_—
S~ LA CGEME RECEE OF LA |
CISNE EL FEERMTIGRD DF LOS|

BECLIRSOS WO EIERODDS
AL FIRAL DEL EIERCICKY. |
e
—_—
33 LA CGSME REMTEGRA |
ATESOFE LOS RECURSOS |

exle LA SHCP,

A
5. LA FHIR RECITE
AVANCES FRSOS
FNANCERDS DEL FAE Y
CERAE DEL EIERCKIO,

34, LA TESOFE RECEE EL
REINTEGRD DE LOZ
*  RECURSOS MO EERCIDOS

NO EIERCIDDS AL ANAL
DEL EIERCHID. |

&L FIMAL DEL EJERCKIO,
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COORTVMACIIN GENERAL DEL SERVICKD CEMTNA DEL SERVICMD MACKIWAL OF

MACKINAL DE EMPLED

EMPLED DE FRONTERS O AEROPLERTS

LSLMRG DEL SNESSNITANTE DE
EMPLEQ RENEFICLARI

EAFRCINA DEL SERVICKT MACAINAL DF
EMPLED D RESITRENCIA

i LA BESNE REVES
SETIMA, ¥ VAL ACCHN,

3 EL PERSOMAL DE LS
OSNE RECIEE
DOCUMENTACKIN FafA,
REGISTRO DEL USUARKN
DEL SHE.

,/ﬁf.}ﬁrfu
hﬂmsmf

el
15~ [L PIRSOKAL DF LA,

CENE RECISTRA AL
USLIARID DiEL SMWE COMED

(HII:I.;\:]
s

M

1.-LOS USUARKSS DEL SME,
INTERESADOS EM

REGETRARSE EM EL SHE,

DERERAN CUMPUR COM
LGS REQUEITOS

ESTARLECDOS EN LAS
ROGLAS.

I~ L5 REPATRIADDS
FARA SOLICTAR UK
SERVICHD O APDYE:,
PRESEWTAN AL PERSORAL
£ LA OSME LA

RISPONSABLE OF LA
SELECCION DEL
REPATIRADD, PARA LO
CILIAL LOS DEBERA
ENTREVISTAS
IHCAVIDUALMENTE, PARA
REVISAR LA INFDEMADION
DEL FOEMSATD "EEGITRD

DEL SOLICITANTE,

I

DOCUMENTACION
ESTABLECIDW EM BEGLAS.

5. EL REPATRIADD RECIRE
BFORMACKN ¥ PRESENTA
DDIUMENTACKNN FARA
. CUMPLIE REQUISITOS

G- EL PERSONAL DELA,
DSNE RECHE DL

RIPATRLADO ¥ DEL NP LA

DOCLENTACKIN ¥

ESTAMR [CIDGS FN ARGLAS

e ——

RECUASITOS ¥ AEVISA. [

- .
’ ;]
bﬁuuiuu:m"&.n

. CORRECTA o
e a

BAL-EL PERSONAL DE LA
OEME DRIENTA E IKFORML
AL BEPATRIADD SOBRE
WACANTES EN L& ENTIDAD

7.~ EL REPATRIADS EN EL
LUAGAR DE ORGEN O
FESIDENCIA ES ENVIADD &

ENTREVISTARSE CON

0 EN SU LUGAR DE
FESIDENCE.

B~ EL PERSOINAL DE L&
DSNE, INFRIBE AL
REFATIADD A UNA

 ALTUALIEA,

g 0
'=C:__ AUTORIZAOCH

SITERSA, ¥ LA ESYEs A L

EMPLEADORES, RECBIENDO
APOIYDI DI UM SALARIO
MINIMGD BN D05
EXHIBKCIONES,

CESHE PARA SU
WALICE TN,

—
w

Qia.-LA CEENE ALTDRZA, ¥
WAL, ACCKIN T

18.-EL PERSOMAL DE L&
OGHE, ¥A CON L& 000N
WALIDADS PR LA CEENE,

COMUNICA &L

PMFOAMA A LA OSNE

A

REPATRLALD L& FECHA

11-6L ASPIRANTE RICIED
COMUNKAGON ¥ 5E
PEESINTA A RICDSGER LN

HORA ¥ LLMGAR DONDE 55
REALEA LATNTRIGS DE
APOYDS,

12~ EL PERSONAL DE LA
OSWE, ENTREG, APOWOS
AL BENERICILIO v

= SALARID MIKMO EN DO
FAETES DE ACUEADO A L%
REGLAS.

OOTIHRD COMPROEADION
DE SU ENTREGA.

S

()
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CODRDMACTON CEVERAL OFL SERWCAY

CICIVA DEL SERAICAD NACKONAL DE

LRy GEL SNE/SOLKTTANTE DE

OFIVA DEL SERVCO NACONAL DF

MNACKONAL OF P ED ERAR IO O FRONTERA D ATRDPLERTD mrq.-'lr.wrmm EPLED OF RISIDENTCLY
@
45~ LA DG5HE RECIBE W 1%- EL BENEFCIARD

VALIA LA |
COMPROBACION DE ¥

14.- LA GENE COMPRUEERS
L& ENTREEGA DE APDVOS A

RECURSOS DE LAOSKE, |

16, LA BOSNE PRESENTA
AVARCES FEKOS
MINANCERDS DEL PRE ¥

LA CGSHE.

ACLES RECIED DE LOS
] AFOYON CUE LA QSNE LE

TNTREGE,

17.- LA DGPP RECEE
KVANCES FEICDS
o FRANCIERDS DEL PAE Y

CIEARL DL LIEACICHY &
Db,

—_—

19.- L& COXmE SOLKITA & |
LA OSHE EL RENTEGRD DE |
LOF RECURSOS WO
EIERCIDGS AL FINGL DEL |
ERERCIOND, |

| 20 L1 o54E REMTESRA A
| LACGSNE LOS RECLRSOS
—*  HO EERIDOS ALFHAL

| DEL EFERCICHD,

21~ LA DGSNE RECIEE DE L&
CSRE L RENTIGRD G L0%
RECURSOS MO EIERCDOS [+

AL FINAL DEL EJERCICKR

+

22~ LA CESHE REMTEGRA,
A TESOFE LOS RECURSOS
M EERCIDGS AL ANAL

CIERRE DEL EIEROCKD ¥
ERVIA & LA SHOP.

L]
1K~ LA SHOPF RECIOE
AYANCES FlEKOS
FINANCIEROS DEL PAE ¥
CEFRSE DEL EERCHIO,

23~ LA TESDFE RECIBE EL
RINTIGRED OF LOS

DiEL EAERCION.

EECURSDS WD EJERDIDDS
AL FINAL DEL EERCHON.

i N
()
A
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Anexo 14

Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

SERVICIO MACIOMAL DE EMPLEC DE

®SNE

ANEXC B DEL SNE-02
ENTIDAD FEDERATIVA

SA0F 173

1. FoLio

2. FECHA DE ELABORACION 3. NOMERE DEL REPRESENTANTE DEL SME 4. FECHA DE CONCERTACION

5. Razdn Social

6. RFC

7. CURP Sdlo para personas fisicas

[ 1]

|

|&. Campa agilcala:

|9. Tipe de contrate:

3 Tiempa detarminads

O Tiempo indetermi nado

3 Capacitacidninicial

 Periodo de Precha

REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

10. Tipo de cultive 11. Entidad proveedora de mano de obra agricola 12, REQUERIMIENTO MENSUAL TETAL
Entidad Municipic EME FEE | MAR | ABR | MAY | JUM | JUL | AGO| SEP | OCT | mOW | DiC | ARLUAL
a
a
a
)
0
Total mensual: 0 [i] i i [i] [i] i) 4] ] Q 0 [i]
eell el | £l aflo LW e L sl de |am.| a |pmoy| de |pm.| a |p.m. 16. HORAS EXTRAS
dia |mes | dia |mes
2 MESES LE TRABAJO am p.my pam pm
3 a4 MESES DESAY UMD am B SFARERR RN
5a 6 MESES COMDA de: pam p.m
A5 DE & NESES CEMS, de Bum e
I 16. DIAS LABCRALES | |:| Lunes D Martes L] Micreales |:| Jugmens |:| Yiernes I:‘ Sakbado D Crarmi negn |

PERFIL DE LOS CANDIDATOS

] Hijors menoresde 18 afos

16. MIGRA CON: B 17. ESCOLARIDAD [ 18 ExPERIENCIA: | []PodawioCorte [ Manejode fertilizantes [ Cosecha ] Cultive |
[ soloa) Sin insirucsicn
e Sabe lear v escribir 18, E(PE|ENE ESPECIFICA EUEHDA! |
D Esposofa) Frirrars
Secundaria

(ug1298S E1X3S)

VIOI40 Olyvid

LTOZ 8p 31quisIdIp 8p 9¢ SSUEN
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Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola ﬁ% N | 1
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS . J

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ DE ENTIDAD FEDERATIVA SA0Z 23

FORMA DE PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

Jomal § Tarea § Destajo 3 Ezpecificar: Pariedo de Page
A A '::l Sernanal {:} Quincenal |::] Wiz al ':::] Al b min g
24 ERESTACICHES: [ Frestacicnes de Ley [[] Fendode Ahorm [[] valas de Comida [[] Beno por Puntualidad
[ vates de Despersa [ sonc por Procuctiidad [ sarvicio de Comedar

22, Ciras preslacionas:

TRASLADDS
23 TRASLADO AL EMPRESA JORMALERD OTRO MO SE REQLIERE WEDHD CE TRASLADD
AREA DE TRABAI A
CARGO DE
24, HORARIC DE IS TLITINC: VESPERTIMG: CORMDAS ESPECIBLES
TRASLA DO
SERVICIO MEDICO ALIMENTACION TRANSPORTE
25 IMSS s Owno| 268Salud Osi Ome [ taErpresa [ Uevarcacinem [ El Jomalers) .
. 29_Acargo de: )
57 Otro especificar [] La Empresa ican costo parael jornalens - i NEY
28, Cobertura D Al bhenetic .:ri:\:,.'::l{'pcnd entesdirectos 30. Comidas al dia J D Desayuno I:I Comida I:I Cana
: [ Unicamente al benafidario 31, Alimentacidn durante el traslado = | MO
HOSPEDAJE
33, Membre del albergue:
34. Direccian del albergue:
36, AREAS DE ESFARCIMENTO ¥ RECREACION a7, SERVICIOS EDUCATIV DS
33, ALCUAMIENTC (ko proporcionz) 5l NC 3l HO
La Empresa | = | w0 S&lo para nifios Guarderia
Canchas deporlivas Preescolar
Areas verdes Alfabetizacian
Sala de juegos o TV, Frirrsaria
Secundarna
Freparataria
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Anexo No. 14

- Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola %(‘)\\] ]:j
STPS REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS i o
SERVICI) NACIONAL DE EMPLES DE ENTIDAD FEDERATIVA
54802 313
1. roLio 1
. 38. HABILIDADES REQLERIDAS PARA EL MANE.O DE LA MAQUINARIA O

1.-
e
3.-
i
5.-

CAPACITACION:

40 En ZOMA DRIGEN [ |

41, Acverdos y Compromisos

EMNZERES PERSONALES

42. Medio para contractar la eferta | Owiironn ] CORREQELECTROMICD [ comciug

43 SUGEREMCIAS PARA EL JORNALERO AGRICOLA:

ERSERES ALINENTICIS

WESTIMENTA

S FAMLIA

DOCUMENTACICN

CONDICIONES CLIMATICAS HSTORICAS DE LA
TEWFOIRA DA

U505 Y COSTUMBRES B LA ZONA DE DESTING

43, NOWBRE Y PRI DEL EMALEADOR O REFRESENTANTE

44, MOMERE Y FIRdA DEL RESPONSABLE O REFRESENTANTE DEL SME

(ug1298S E1X3S)
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