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COMITE DE ETICA

OBJETIVO
“Fomentar una cultura de ética e integridad,
con el fin de evitar conductas contrarias a las
que rigen el servicio publico”.

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA
Art.4 De los Integrantes

o Presidencia
o Secretaria Técnica
» o Auxiliar de la Secretaria Técnica
NORMATIVA o Vocalias
Acuerdo mediante el cuél se o Representacién ciudadana
emiten los “Lineamientos —_— o Asesores:

Generales para la - Juridico
integracién -OIC

y funcionamiento de los
Comités de Etica”

En cumplimiento de su funcién, podran crear
' > SUBCOMITES




SUBCOMITE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL

8888

3 Mujeres 1 Hombre




FUNCIONES
DEL 1 DENUNCIA

ATENCION DE ADMINISTRATIVA

SUBCOMITE LoRmER
2

VERIFICA
REQUISITOS Y Se reune de inmediato y verifica que cumpla con los

PRUEBAS requisitos necesarios y se acompafie de las pruebas.

Brinda atencion de primer contacto en el caso de
las denuncias del género masculino.

En caso de
conflicto de
interés de
alguno de los

miembros,
este deberi E;(';EE?ERNAI_E Integra y rgglstra el exped.lente y lo turna al
Y TURNA OIC o autoridad correspondiente
excusarse. AL OIC

a4

LLEVA EL
REGISTRO DE
LAS DENUNCIAS

Lleva el registro de todas las denuncias por
Hostigamiento y Acoso sexual que se presentan en la
dependencia por medio fisicoy en linea



MEDIDAS DE PROTECCION
DENTRO DE LAS 48

HRS (d De manera provisional, podré
A PARTIR DE QUE SE RECIBE LA adoptar las érdenes de proteccién
DENUNCIA recomendadas por quien brinde la

atencién de primer contacto.

J Posteriormente las solicitara al
Organo Interno de Control para que
las ratifique o bien emita las que
considere necesarias, conforme el
apartado de ordenes de proteccion
del presente Protocolo, asi como a la
normatividad aplicable.




La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa o de
horario de labores ya sea de la persona presuntamente
responsable o en su caso de la persona en situacion de victima o
denunciante;

La autorizacion a efecto de que la persona en situacion de
vicima o denunciante realice trabajo fuera de las

instalaciones de la dependencia o entidad, siempre y ~
cuando sus funciones lo permitan; ORDENES ,DE
PROTECCION

(Enunciativas
mas no limitativas)

La restriccion a la persona presuntamente responsable
II para tener contacto Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica.

Canalizar y orientar a la persona en situacion de victima o
denunciante a otras instancias con la finalidad de que reciba

atencion psicoldgica, social, médica o juridica, entre otras.



INVESTIGACION

))*))

DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL



PROTOCOLO

Objeto

Establecer las bases de actuacion y los
procedimientos para prevenir, atender vy
sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual
en las dependencias y entidades de la AP

Objetivo

esPREIfiCAta, autoridades e instancias
competentes para conocer, investigar y

sancionar el hostigamiento sexual y acoso
sexual




Investigacion

El OIC o la autoridad
investigadora, iniciara
la investigacion una vez
que reciba la denuncia
por parte del Subcomité,
ordenando realizar las
diligencias oportunas
para una debida
integracién del
expediente.

Analisis del caso con
perspectiva de
género y de derechos,
identificando:

a) Las desigualdades,
asimetrias o relaciones
de poder entre Ilas
partes involucradas;

b) La wvulneracion de
uno o mas derechos,

C) La existencia de un
dafio de indole fisica,
moral o psicoldgica, asi
como algun tipo de
riesgo laboral.

Debera realizarse de
manera exhaustiva,
libre de estereotipos
de género, de
discriminacion y sin
prejuzgar sobre la
veracidad de los hechos
narrados por la persona
en situacion victima en

su denuncia.

Principios de legalidad,
respeto, proteccion,
garantia de la dignidad
e integridad personal,
e igualdad y no
discriminacion.



Ordenes de proteccion

La persona en situacion de victima o denunciante -
tendra derecho a que se le otorguen ordenes de
proteccion y las podra solicitar al momento de
presentar su denuncia.

El Subcomité dentro de un plazo no mayor a 48 horas habiles a partir de que
reciba la denuncia, de manera provisional, podra adoptar las ordenes de
proteccion recomendadas por quien brinde la atencidon de primer contacto, y
posteriormente las solicitara al OIC para que las ratifique o bien emita las que
considere necesarias.



Ordenes de proteccion

Es preciso sefialar que el Subcomité y/o la Persona de Primer
contacto, considerara para ello:

a) El riesgo o peligro existente;

b) La seguridad de la persona en situacion de victima o
denunciante,

c) El analisis del caso en concreto, que se realizara sin
prejuzgar sobre la veracidad de los hechos,

d) El consentimiento de la persona en situacion de victima o
denunciante, y

e) Los elementos probatorios o de conviccion con que se
cuente




Pasos de la investigacion
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Pasos de la investigacion

eterminar los antecedentes del caso y la ruta de
ion a seguir, precisando los siguientes puntos:

ESTUDIO - o
EXHAUSTIVO es € la persona en situacion e Victima O
del FORMATO te.

DE DENUNCIA

les de |la presunta persona agresora.

relacion laboral o institucional entre la persona
n de victima o denunciante y la persona agresora.

tancias de modo, tiempo y lugar en los que se
hechos:

ales son las conductas de la persona presunta
ora.

onde y cuando ocurrieron los hechos.
uantas veces han ocurrido los hechos



Pasos de la investigacion

- Determinar si la persona en situacion de victima o
ESTUDIO denunciante tiene conocimiento de que la presunta persona

EXHAUSTIVO agresor.a ha realizado c?nductas S|m.|lares a otras personas. Ny

del FORMATO - Cambios, consecuencias o gfectg/clones en el trato y relguon

DE DENUNCIA laboral entre la persona en situacion c/le victima o denunciante

y la persona presunta agresora después del hecho.

- Padecimientos fisicos o psicoldgicos a raiz de los hechos.

- Amenazas, coaccion con posibles represalias por negarse a

las propuestas o por tratar de detener la situacion.

e) Necesidad de medidas de proteccion.

f) Elementos de prueba con los que cuenta la persona en situacion
de victima o denunciante.

g) Determinar si algunas personas presenciaron los hechos.



Pasos de la investigacion

OBTENCION
DE MEDIOS
DE PRUEBA

El Organo Interno de Control o la autoridad investigadora,
debera allegarse de todos los medios probatorios que le
ayuden a comprobar la realizacién de la conducta, lo que
incluye toda clase de elementos de conviccion, pruebas
circunstanciales, indicios y presunciones siempre que
de ellos puedan obtenerse conclusiones consistentes
sobre los hechos.

Algunas de las pruebas a considerar son:
a) La declaracion de la victima (Anexo 5 o en su caso
ampliaciéon de la declaracion para aclaracion de datos
que se requieran en la investigacion)

b) Videograbaciones de las acciones fisicas, verbales o
no verbales (Al saber el lugar preciso en el que ocurrieron
los hechos, podremos determinar la posible existencia de
las mismas)

c) Correos electronicos, mensajes de texto, uso de las
diversas redes sociales electrénicas o digitales
sexualmente explicitos.




Pasos de la investigacion

OBTENCION
DE MEDIOS
DE PRUEBA

d) Testimonios de companeros y companeras de
trabajo u otras personas que hayan presenciado los
hechos

e) Constancias meédicas de las lesiones o
enfermedades desarrolladas, dictamen psicolégico del
dafo emocional o moral que expliquen el grado de
evolucién y si han generado discapacidad de algun
tipo: laboral, social

f) Solicitud de opinion técnica sobre las denuncias de
hostigamiento sexual y acoso sexual, a la autoridad
que proporcione la atencion de primer contacto a la
victima

g) Solicitud de antecedentes laborales, de la persona
presunta agresora, que contemple antecedente de
registros de denuncias previas.

h) Las demdas que las disposiciones aplicables
contemplen.




Pasos de la investigacion

VALORACION

DE LAS
PRUEBAS

Las autoridades investigadoras deberan valorar las

pruebas:

a) Desechando cualquier estereotipo o0 prejuicio de
género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja
provocadas por condiciones de sexo o0 género

b) Valorar preponderantemente l|a declaracion de la
persona en situacion de victima o denunciante, tomando en
consideracion la situaciéon traumatica que vivio y la
posterioridad de la presentacion de la denuncia, por lo que
comprendera la existencia de inconsistencias o variaciones
en la narrativa de los hechos, evitando que declare en
repetidas ocasiones;

c) Analizar el contexto de la persona en situacion de
victima o denunciante, la interseccionalidad, la edad,
condicién social, pertenencia a un grupo de atencion
prioritaria o histéricamente discriminado, situacion laboral y
forma de contratacion, entre otros.




Pasos de la investigacion

d) Considerar los antecedentes de la persona
presuntamente responsable o denunciada, tales como

, quejas y denuncias presentadas en su contra con
VALORACION anterioridad, entre otras;

DE LAS
PRUEBAS e) Valorar la ausencia de consentimiento como elemento

principal en la configuracién de dichas conductas, por lo
que no se debe presumir que lo hubo ante la falta de una
oposicién inmediata, contundente o ante la pasividad de la
persona en situacion de victima o denunciante, toda vez
que ello puede obedecer al temor de sufrir represalias o a
la incapacidad para defenderse;

f) Analizar las pruebas teniendo como antecedente que
este tipo de conductas se producen en ausencia de otras
personas, generalmente, son actos de oculta realizacion,
por lo que requieren medios de prueba distintos de otras
conductas;



Pasos de la investigacion

g)Allegarse de las pruebas periciales pertinentes para la
VALORACION comprobacion del dafio, asegurandose que quienes las
DE LAS realicen deberdn efectuarlas con perspectiva de género;

PRUEBAS h) Solicitar dictamen psicolégico de la persona en

situacion de victima o denunciante.




Pasos de la investigacion

de Control o la autoridad investigadora,
emitira el informe de presunta
administrativa con perspectiva de
denuncia de hostigamiento sexual y
el cual presentara a la autoridad
quien iniciara con las diligencias
al procedimiento de responsabilidad
n términos de la Ley General de
s Administrativas y demas disposiciones

ELABORACION
DEL IPRA
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