1 ald | . PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2020
= UNIDAD ESPECIALIZADA DE ETICA (UEE)

Fecha de Actualizacion: 03 de Marzo de 2020
Objetivo 3.1 Manoejo do los recursos publicos y prevencién de la corrupcion
Mejorar los mecanismos de prevencién, control interno y combate a la corrupcién y registro contable de los recursos piblicos; asi como en ol desempeiio de los funcionarios de la APE.
Linea de accién Ene Feb Mar Apr May. Jun. Jul Aug Sep. Oct. Nov. Dec | Seméforo
UEE Disefary coordln_ar I_a aplicacién del Programa de Integridad que fomente una e s .
cultura de ética piblica en las dependencias y entidades paraestatales,
Asegurar que se emha el informe anual del Programa de Trabajo de Integridad en 1 et = Nirme 15610
dependencias y entidades
Seguimiento a la Integracion del Programa de Trabajo de Integridad de 2020 3 PT1 2020 12 PTI12020
Seguimiento a Convenio e implementacién del SECCOE i Convenlo Convenlo
Seguimiento a la emisién del Cédigo de Conducta de cada dependencia y entidad 13 Cédigos 1 Cédigos
i ) . Solicitud de firma 123
Coordinar la emision de publicidad del Cédigo de Etica 60 de carta serme | C31asSEFRC
compromiso
Capacitacion en el tema de Integridad 120 | SEFIRC/SIDUM
(5= Establecer esquemas participativos que fortalezcan la ética publica de la
Administracién Pdblica Estatal.
Implementacién de acciones para alinear el Programa Estatal de Integridad al ICIFIEP 1 l""";"mm 2 'mmm‘“ hones
Convenio con camaras empresariales para promover el Programa Eslalal de
Integridad y compariir experiencias.
Promover la capacitacién en temas de Etica a los Comités de Etica para su réplica en
las dependencias y entidades.
Promover mecanismos de difusién de las Conductas élicas en las dependencoas y Si Publicacion de i Publicacion de
entidades Infogiafias Infografias
Impulsar mecanismos de deteccién de conductas no élicas a través de la evaluacion
de la percepcion ciudadana sobre los servicios que brindan las dependencias y 1 Pitoto en SEFIRC
enlidades
Promover la difusién de los mecanismos de denuncia ciudadana en las dependencias
y entidades
LEECCIONES APRENDIDAS

1) Es importante reforzar a través de los coordinadores de desarrolic Administrativo y Control se de seguimiento a la integracion tanto de los informes como del Programa anual ya que deben quedar integrados dentro del primer trimestre del afo.
2) Conlactar a la SFP para ver los avances en el modelo de convenio con el seclor empresarial. -

3) Es importante reforzar a través de los coordinadores de desarrollo Administrativo y Control se de seguimiento a la integracion del Codigo de Conducta en las inslituciones.

4) Dar seguimienlo al Programa de Trabajo para cumplir con el ICIFIEP para evaluacion en Marzo. / ﬂl?
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Representante de la Unidad Especializada de Etica Tituar de la Unidad Especiaiizada de Etica



