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. COMITE DE ETICA 2021-2023
Il. INDICADORES 2021

I1l. CODIGO DE CONDUCTA

IV. NORMATIVA VIGENTE
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1.COMITE DE ETICA
2021-2023




|. COMITE DE ETICA

“Promover y propiciar la integridad e implementar acciones permanentes que
favorezcan el comportamiento ético”

Indicadores de

cumplimiento en Difundiry
materia de capacitar en
Integridad. materia de

. Integridad.

-
COMITE DE ETIC
.\ ! o

Vigilar la aplicacién y
cumplimiento de |
disposiciones en

materia de Integridaow'

acion, revision y
actualizacion del Codigo
de Conducta

Fungir como
drgano de
consultay

asesoria
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II.INDICADORES 2021




Il. INDICADORES DE INTEGRIDAD 2021
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INFORME IV INFORME ANUAL PTI 2021 CODIGO DE
TRIMESTRE PTI DEL PTI 2020 CONDUCTA
INDICADORES 2021 DEPENDENCIAS ENTIDADES | TOTAL | % CUMP
ool | INFORME IV TRIMESTRE PTI 14 B
INFORME ANUAL DEL PTI 2020 9 15 24 | 40% |

o Pmi2021 10 ERNN 29 | 48% |
CODIGO DE CONDUCTA 14 8 | 22 | 37%




Il. INDICADORES DE INTEGRIDAD
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Il. INDICADORES DE INTEGRIDAD 2021
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Il. INDICADORES DE INTEGRIDAD 2021

CALENDARIO DE INFORMES 2021

d44000000004001010

DOCUMENTOS FECHA

2020 I

INFORME IV TRIMESTRE 2020 15 FEBRERO 2021

INFORME ANUAL 2020 15 FEBRERO 2021 )
P D ROXIMO
PTI 2021 15 FEBRERO 2021 INFORME
INFORME TRIMESTRAL | @Ri‘@:

INFORME TRIMESTRAL I 04 AGOSTO 2021

INFORME TRIMESTRAL Il 21 OCTUBRE 2021

INFORME IV TRIMESTRE IV 31 ENERO 2022

TODOS LOS INFORMES PENDIENTES DEBERAN SER ENTREGADOS
A MAS TARDAR MARTES 23 DE MARZO

15 DIAS HABILES POSTERIORES AL CIERRE DEL TRIMESTRE




111.CODIGO DE CONDUCTA




11l. CODIGO DE CONDUCTA

ACORDE A CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

MENSAJE DEL DEL TITULAR
MISION Y VISION

RIESGOS ETICOS

OBJETIVO

GLOSARIO

ELABORACION Y REVISION

¥ |« POR LA INSTITUCION
e POR LA UEE

INTRODUCCION

APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.
CONDUCTAS ETICAS.

PRINCIPIOS Y VALORES ESPECIFICOS.
DIFUSION Y PROMOCION.

CARTA COMPROMISO.

DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS.
REVISION PERIODICA AL CODIGO

PUBLICACION

e PERIODICO OFICIAL
e PAGINA DE INTERNET

O OO O OO O O O O OO O0O O0

DEBERA SER INTEGRADO A SEFIRC
MAS TARDAR 30 DE ABRIL

DIFUSION

e CARTA COMPROMISO
e MECANISMOS DIVERSOS

CONFORME LOS LINEAMIENTOS G-CE-04

TRANSITORIO TERCERO.-CODIGO DE ETICA




I1l. CODIGO DE CONDUCTA

DEPENDENCIAS

INTEGRACION

SDR
SEC
SECTUR
SEFIRC
SIDS
SS
SC
SEGOB
SEVOT
ST
SIDUM
SEFIN
SMA
SSP
SE

- REVISADO Y
VALIDADO

INTEGRACION

ESTATUS

ENTIDADES

AFG

UTC
UTRCC
PRONNIF
ITESRC
ICIFED
COBAC
CIEM
ITSSPCC
ITMZ
ITESMEM
ITSA
CECYTEC
COECYT
IEEA
CONALEP
INEDEC
CEAS
CERTTURC
CEV

DIF

EN PROCESO DE
INTEGRACION

ICATEC

ICM

ICOPAM

IPTE
ISSR

PIDECO

PRO
SEA
FPU
PN |

DIPETRE

FOV

SERV MED

SEG

INTEGRACION

EEI

DERCO

ENTE
|

MAE

UNA VEZ REVISADO,

TRAMITAR SU PUBLICACION E

INFORMAR A SEFIRC SU
PUBLICACION EN P.O.E

NO SE HA RECIBIDO
EN SEFIRC



IV. NORMATIVA




IV. NORMATIVA DE CE

www.sefircoahuila.gob.mx

Inicio Acercade ~ Ciudadanos ~ Empresarios ~ Servidores Plblicos ~ Gobierno ~ Contacte @

Control Intey

Etica e Integridad Pdblica

Sistema Estaral de Administracion
Documental

DeclaraNET

Sistema Entrega Recepcidn
Estado

Sistema Entrega Recepcion
Municipio

Sistema de Informacion de

Contralor

E St d Profesionalizacion del Servidor
a Péblico E h 8

Titulares de 'f]rganos Internas de
de Control ch c e
C (CHPRES PV atearmnecretarla e Fiscaliz...

Hola, jen qué podemas ayudarte?

Secretaria de Fiscalizacion © Inicar ssicn en Messenger
y Rendicion de Cuentas



http://www.sefircoahuila.gob.mx/

IV. NORMATIVA DE CE

Inicio Acercade - Ciudadanos ~ Empresarios ~ Servidores Piblicos ~ Gobierno ~ Contacto  Q

PROGRAMA ESTATAL DE INTEGRIDAD

EXPERIENCIAS DE ETICA E INTEGRIDAD

EVALUACION DE ETICA E INTEGRIDAD

L AN
RS |

COMITES DE ETICA

Chatear con Secretaria de Fiscali

Hola, ;en qué podemos ayudarte?

= o e S

MARCO NORMATIVO UNIDAD ESPECIALIZADA DE ETICA (UEE) COMITES DE ETICA (CE) INFORMACION DE APOYO

\ Fsauema de Narmarividad




IV. NORMATIVA DE CE

m m )i Inicio Acercade ~ (iudadanos ~ Empresarios v ServidoresPiblicos ~ Gobierno ~ Comtacio Q)
ANTECEDENTES UNIDAD ESPECIALIZADA DE ETICA (UEE) COMITES DE ETICA (CE) INFORMACION DE APOYO
} Esquema de Normatividad
} Cédigo tica 2019 EL COMITE DE ETICA
) Reglas de Integridad DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEBERAN EMITIR SU MANUAL DE OPERACION
Normatividad A MAS TARDAR 30 ABRIL 2021

} Ley del sistema Nacional Anticorrupcion

} Ley General de Responsabilidades Administrativas

} MEMICI

Chatear con Secretaria de Fiscaliz...

entos para la conformacién de los Comités

bcumentes y formatos de aplicacién

} Cuia de Prevencion de Conflictos de Interés

) G-CE-D1 Conformacion del Comité de Etica Hala, jen qué pademos ayudarte?

) G-CE-02 Sesiones del Comité de Erica

© Iniciar sesion en Messenger

} C-CE-03 Integracion del Programa de Trabajo de Integridad

} G-CE-04 Integracian del Cadigo de Conducta

L C-CE-05 Recepcidn y Atencidn de Denuncias ante el Coffité




COMPROMISOS

INFORMACION PENDIENTE: IV TRIMESTRE 2020, MARTES 23 DE MARZO
ANUAL DEL PTI 2020 Y PTI 2021

ENTREGA DE:
-LISTADO DE PERSONAS CON CONSTANCIA DE MARTES 23 DE MARZO
SEMINARIO ICMA-ML

-EVIDENCIA DE CAMPANA SI A LA INTEGRIDAD

ENTREGA DE INFORME DE PTI VIERNES 23 DE ABRIL
| TRIMESTRE 2021

DEBERA SER INTEGRADO A SEFIRC EL CODIGO DE VIERNES 30 DE ABRIL
CONDUCTA A REVISION DE SEFIRC

GENERAR EL MANUAL DE OPERACION DEL CE CON VIERNES 30 DE ABRIL
BASE AL MANUAL TIPO (SEFIRC)

REALIZAR EL PROCESO DE ELECCION DEL COMITE CONFORME A FECHA DE
2021-2023 — VENCIMIENTO




V. EXPERIENCIA CEP
ICIFIEP




V. PROGRAMA CEP

ENFOCADO EN GENERAR HABITOS CONDUCTUALES

* CAMPANA YO ETICA ¢ SISTEMA DE EJERCICIOS SOBRE
DECISIONES ETICAS (SEDE)

* CURSOS
* FOROS

FORMACION Y
ENTRENAMIENTO

DIFUSIONY DE SERVIDORES
FOMENTO DE .
VALORES ETICOS FLIPL G0 24,
CONDUCTAS
ETICAS
N_J
LINEAMIENTOS
PROMOCION DE INSTITUCIONALES
PARTICIPACION PARA EL
CIUDADANA FUNCIONAMIENTO « DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
ETICO e MAPAS DE RIESGO

[ ) , .,
ICIFIEP o LINEAMIENTOS COMITE DE ETICA

o AREA ENCARGADA DEL SISTEMA
CEP

e APOYO A DUDAS (SAAD)




V. PROGRAMA CEP

PROMOCION DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

OD CONSEJOCIVICO

DE INSTITUCKOMES DE COAHUILA A.C.

indice Ciudadano df.- Fortaleza
Institucional para la Etica Publica

“Coadyuvar en el proceso de construccion de comportamientos
éticos e integrales por parte de los servidores publicos. La
evaluacion con la herramienta ICIFIEP se hace con el propésito de
identificar los avances de cualquier entidad publica en el
fortalecimiento institucional de la ética publica”

El ICIFIEP fue desarrollado por Locallis SC en coordinacion con ICMA-ML (International City
Management Association de México A.C., www.icmaml.org) y con el apoyo de USAID (Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional).




V. PROGRAMA CEP

‘00’ conselocivico

oo DE INSTITUCIONES DE COAHUILA AC. °
F % il

PROMOCION DE — — i
PARTICIPACION ICI Iep

CIUDADANA

indice Ciudadano de Fortaleza

Institucional para la Etica Publica

Estructura del ICIFIEP

Temas
1. Cédigo de Etica

2. Lineamientos de Conducta

O NOTMATIVIDAD
O INSTRUMENTACION
O RESULTADOS

3. Unidad responsable de la promocion de la ética publica

4.Unidad responsable de recepciéon y canalizacién de dudas y
denuncias

5. Comité de Etica (CE)
6. Participacion Ciudadana

7. Estrategias de promocion revencion
82 INDICADORES — &l pf - I' le,t_v ',bl_
. Programas para fortalecer la ética publica
A EVALUAR £ para & P
9. Lecciones aprendidas




Inicio Acercade + Ciudadanos ~ Empresarios ~ Servidores Piblicos ~ Gobierno + Comtacto  Q

TRAMITES Y SERVICIOS (Registro

Partal de Transparencia y Acceso
2 la Informacion SEFIRC

Portal de Transparencia y Acceso
2 la Informacidn Estatal

Transparencia Proactiva
Focalizada

Declaracion Patrimomial § de 5
Consulta Declaraciones

Plataforma de Contraloria Social

Denuncias y Sugerencias
Padron de Beneficiarios de los
Programas Sociales L
Coahuila Digtal J | . E A A
Registro Unico de Servidores Oa ul a
Pdblicos (RUSPEF) /
P Chatear con Secretaria de Fiscaliz...
Maormalmente responde en una hora
Hela, jen qué podemos ayudarte?
la de Fiscalizaci¢
Secretaria de Fiscalizacion
© Iniciar sesion en Messenger

y Rendicion de Cuentas



Inicie Acercade ~ Ciudadanos - Empresarios - Servidores Publicos ~ Gobierno ~  Contacio

la Etica Publica

Reporte de la Segunda
Aplicacion del ICIFIEP

Estructura del ICIFIEP

Bl indice identifica las normas, estructuras y mecanismos minimos que, desde una perspectiva ciudadana, favaorecen el fortalecimiento de |z ética piblica en las
dependencias estatales y municipales. Los campos permiten identificar la fortaleza institucional referente a la promocion de conductas éticas y mecanismos de
prevencicn-correccicn de conductas no deseadas a nivel normativo, instrumental y de resultados.

1. Cédigo de Etica. Su existencia ayuda a identificar los comportamientos éticos dessados de funcionarios y autoridades. Por lo tanto, su difusidn dentro y fuera de la
entidad favorece la autorregulacion de les funcicnarios y la vigilancia de la ciudadania. Adicionalmente es requeride por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

2. Lineamientos de Conducta. Definen puntualmente las conductas o actos, ya sea indeseados o no adecuados. Los lineamientos parten de o establecido en el Codigo
de Conducta y puede presentarse coma lineamientos sobre conductas deseadas y lineamientos para conductas no deseadas. Representan un marco gue orienta a los
funcionarios publicos respecte a come actuar en |a cotidianidad de sus funciones, asi come en caso de dilemas éticos.



fema2 o3 Tema o Tema

1. Cdigo de Etica

Normatividad

1.1 - En la entidad piblica existe un Codigo de Etica formalmente aprobado y adoptado que enuncia los principios o valores que rigen la conducta o comportamiento de los servidores [ Codigo de Et
publicos de la entidad y el Codigo cumple con los lineamientos establecidos por el SNA (DOF 12 octubre 2018).

Instrumental

1.2 Se difunde el Cadigo de Etica entre todo el personal de la entidad, desde mandos superiores y hasta el personal operativo. & Cartas Comg
1.3 5e tiene un procedimiento documentado para revisar/ actualizar el Cdigo de Etica. B CodigodeEt
1.4 El Cadigo de Etica se ha revisado/actualizado en los ditimas tres afios. B CodigodeEt
1.5 Para su actualizacion se consulta a especialistas en el tema. & Azesorizdel
Resultados

1.6 Porcentaje del personal capacitado en bos principios y valores del Codigo de Etica: & Porcentaje d
- Menos del 50% (1 punta)

- Entre 50% y 75% (2 puntos)

- Mas del 75% (3 puntos)

1.7 Cada servidor piiblic se adhiere al Codigo de Etica de manera explicita. & Cartas Comg



EVIDENCIA SESION
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Se ha conectado de forma segura a esta
reunién con un cifrado seguro. Haga clic en
Informacion de la reunién para ver mas
informacion de la reunién y de seguridad.
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Ricardo Rosales Marines



CON SERVIDORES PUBLICOS
INTEGROS
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