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I.COMITÉ DE ETICA 
2021-2023



I. COMITÉ DE ÉTICA 

• .

Difundir y 
capacitar en 
materia de 
Integridad.

Elaboración, revisión y 
actualización del Código        

de Conducta

Fungir como 
órgano de 
consulta y 
asesoría

Vigilar la aplicación y 
cumplimiento de las 

disposiciones en 
materia de Integridad.

Indicadores de 
cumplimiento en 

materia de 
Integridad.

COMITÉ DE ÉTICA

“Promover y propiciar la integridad e implementar acciones permanentes que 
favorezcan el comportamiento ético”



I. COMITÉ DE ÉTICA 2021-2023
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GUIA G-CE-01 “CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA”

Conforme a la vigencia (2 años)
Deberá informarse vía oficio 

acompañado del nuevo nombramiento 



II.INDICADORES 2021



INDICADORES 2021 DEPENDENCIAS ENTIDADES TOTAL % CUMP

2020
INFORME IV TRIMESTRE PTI 11 14 25 42%

INFORME ANUAL DEL PTI 2020 9 15 24 40%

2021
PTI 2021 10 19 29 48%

CÓDIGO DE CONDUCTA 14 8 22 37%

II. INDICADORES  DE INTEGRIDAD 2021
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INDICADORES 2021
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INFORME ANUAL DEL PTI 2020 9

INFORME IV TRIMESTRE PTI 11

2021

PTI 2021 10
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DEPENDENCIAS

II. INDICADORES  DE INTEGRIDAD 
2021

Con entrega de 
información 

Sin entrega de 
información 



INDICADORES 2021
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INFORME ANUAL DEL PTI 2020 15

INFORME IV TRIMESTRE PTI 14

2021

PTI 2021 19

CODIGO DE CONDUCTA 8

ENTIDADES

II. INDICADORES  DE INTEGRIDAD 2021

Con entrega de 
información 

Sin entrega de 
información 



II. INDICADORES  DE INTEGRIDAD 2021

DOCUMENTOS FECHA 

2020

INFORME IV TRIMESTRE 2020 15 FEBRERO 2021
INFORME ANUAL 2020 15 FEBRERO 2021

2021

PTI 2021 15 FEBRERO 2021

INFORME TRIMESTRAL  I 23 ABRIL 2021

INFORME TRIMESTRAL  II 04 AGOSTO 2021

INFORME TRIMESTRAL  III 21  OCTUBRE 2021

INFORME IV TRIMESTRE IV 31 ENERO 2022

TODOS LOS INFORMES PENDIENTES DEBERÁN SER ENTREGADOS
A MAS TARDAR MARTES 23 DE MARZO 

15 DIAS HÁBILES POSTERIORES AL CIERRE DEL TRIMESTRE

CALENDARIO DE INFORMES 2021

PRÓXIMO 
INFORME



III.CÓDIGO DE CONDUCTA



III. CÓDIGO DE CONDUCTA

CONFORME LOS LINEAMIENTOS G-CE-04

ELABORACIÓN Y REVISIÓN

• POR LA INSTITUCIÓN 

• POR LA UEE

PUBLICACIÓN

• PERIODICO OFICIAL

• PÁGINA DE INTERNET

DIFUSIÓN

• CARTA COMPROMISO

• MECANISMOS DIVERSOS

ACORDE A CÓDIGO DE ÉTICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

o MENSAJE DEL DEL TITULAR
o MISION Y VISION
o RIESGOS ÉTICOS
o OBJETIVO
o GLOSARIO
o INTRODUCCIÓN
o APLICACIÓN Y OBLIGATORIEDAD.
o CONDUCTAS ÉTICAS.
o PRINCIPIOS Y VALORES ESPECÍFICOS.
o DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN.
o CARTA COMPROMISO.
o DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS.
o REVISIÓN PERIODICA AL CÓDIGO

DEBERÁ SER INTEGRADO A SEFIRC
MAS TARDAR 30 DE ABRIL 

TRANSITORIO TERCERO.-CÓDIGO DE ÉTICA



III. CÓDIGO DE CONDUCTA

INTEGRACIÓN P.O.E.
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SEA
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DEPENDENCIAS ENTIDADES

ESTATUS

UNA VEZ REVISADO, 
TRAMITAR SU PUBLICACIÓN E

INFORMAR A SEFIRC SU 
PUBLICACIÓN EN P.O.E 

EN PROCESO DE 
INTEGRACIÓN

REVISADO Y 
VALIDADO

NO SE HA RECIBIDO 
EN SEFIRC



IV. NORMATIVA



IV. NORMATIVA DE CE
www.sefircoahuila.gob.mx

http://www.sefircoahuila.gob.mx/


IV. NORMATIVA DE CE



IV. NORMATIVA DE CE

MANUAL DE OPERACIÓN 
DEL COMITÉ DE ÉTICA

EL COMITÉ DE ETICA
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES  

DEBERÁN EMITIR SU MANUAL DE OPERACIÓN 
A MAS TARDAR 30 ABRIL 2021



COMPROMISOS

INFORMACIÓN PENDIENTE: IV TRIMESTRE 2020, 
ANUAL DEL PTI 2020 Y PTI 2021

ENTREGA DE:                                                                             
-LISTADO DE PERSONAS CON CONSTANCIA DE 
SEMINARIO ICMA-ML                                                           
-EVIDENCIA DE CAMPAÑA SI A LA INTEGRIDAD

ENTREGA DE INFORME DE PTI                                             
I TRIMESTRE 2021

DEBERÁ SER INTEGRADO A SEFIRC EL CÓDIGO DE 
CONDUCTA A REVISIÓN DE SEFIRC

GENERAR EL MANUAL DE OPERACIÓN DEL CE CON 
BASE AL MANUAL TIPO (SEFIRC)

REALIZAR EL PROCESO DE ELECCIÓN DEL COMITÉ 
2021-2023

MARTES 23 DE MARZO 

MARTES 23 DE MARZO 

VIERNES 23 DE ABRIL 

VIERNES 30 DE ABRIL 

CONFORME A FECHA  DE 
VENCIMIENTO

VIERNES 30 DE ABRIL 



V. EXPERIENCIA CEP
ICIFIEP



• DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

• MAPAS DE RIESGO

• LINEAMIENTOS COMITÉ DE ÉTICA

• ÁREA ENCARGADA DEL SISTEMA 
CEP

• APOYO A DUDAS (SAAD)

• ICIFIEP

• SISTEMA DE EJERCICIOS SOBRE 
DECISIONES ÉTICAS (SEDE)

• CURSOS

• FOROS

• CAMPAÑA YO ÉTICA

DIFUSIÓN Y 
FOMENTO DE 

VALORES ÉTICOS

FORMACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO 
DE SERVIDORES 

PÚBLICOS EN 
CONDUCTAS 

ÉTICAS

LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES 

PARA EL 
FUNCIONAMIENTO 

ÉTICO

PROMOCIÓN DE 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

PROGRAMA CEP

ENFOCADO EN GENERAR HÁBITOS CONDUCTUALES

V. PROGRAMA CEP



PROMOCIÓN DE 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

V. PROGRAMA CEP

“Coadyuvar en el proceso de construcción de comportamientos 

éticos e integrales por parte de los servidores públicos. La 

evaluación con la herramienta ICIFIEP se hace con el propósito de 

identificar los avances de cualquier entidad pública en el 

fortalecimiento institucional de la ética pública”

El ICIFIEP fue desarrollado por Locallis SC en coordinación con ICMA-ML (International City 

Management Association de México A.C., www.icmaml.org) y con el apoyo de USAID (Agencia de los 

Estados Unidos para el Desarrollo Internacional).



PROMOCIÓN DE 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

V. PROGRAMA CEP

Estructura del ICIFIEP

Temas

1. Código de Ética

2. Lineamientos de Conducta

3. Unidad responsable de la promoción de la ética pública

4.Unidad responsable de recepción y canalización de dudas y

denuncias

5. Comité de Ética (CE)

6. Participación Ciudadana

7. Estrategias de promoción y prevención

8. Programas para fortalecer la ética pública
9. Lecciones aprendidas

❑ NOTMATIVIDAD
❑ INSTRUMENTACIÓN
❑ RESULTADOS

82 INDICADORES
A EVALUAR









EVIDENCIA SESIÓN










