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Il. INDICADORES DE INTEGRIDAD 2021
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Il. INDICADORES DE INTEGRIDAD 2021

CALENDARIO DE INFORMES 2021
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DOCUMENTOS FECHA
bo20
INFORME IV TRIMESTRE 2020 15 FEBRERO 2021
INFORME ANUAL 2020 15 FEBRERO 2021
2020
PTI 2021 15 FEBRERO 2021 )
INFORME TRIMESTRAL | 23 ABRIL 2021 PROXIMO
INFORME TRIMESTRAL I 04 AGOSTO 2021 INFORME
INFORME TRIMESTRAL Il
INFORME IV TRIMESTRE IV 31 ENERO 2022

TODOS LOS INFORMES PENDIENTES DEBERAN SER ENTREGADOS
A MAS TARDAR MARTES 31 DE AGOSTO

15 DIAS HABILES POSTERIORES AL CIERRE DEL TRIMESTRE =
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I1l. CODIGO DE CONDUCTA

DEPENDENCIAS ENTIDADES
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IV. CAPACITACION




IV. CAPACITACION

TEMAS

« INTEGRIDAD
e CONFLICTO DE INTERES

L |®% \ | Estado
te®s ! | de Coahuila

PRIORIDAD EL PERSONAL QUE

¢JYa tiene una cuenta? PARTICIPA EN PROCESOS DE
eLearning del Gobierno de 8 oo CONTRATACION, LICITACION,
Coahulla _ OTORGAMIENTO DE PERMISOS Y/O

MANEJO DE RECURSOS

@ Las 'Cookies’ deben estar habilitadas en su navegador

P Recordar nombre_de_usuario

Ingresor
u nomor suario o
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V. EVALUACION

CODIGO DE ETICA Y LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD




V. EVALUACION

ASPECTOS A EVALUAR

. GENERALIDADES AUTOEVALUACION DE ETICAE

Il. PRINCIPIOS ”:”E_GdR'DAD E
IIl. VALORES ) - Google Forms

Enviar ofra respuesta

V. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS
V. PROPUESTAS DE MEJORA

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Motificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

PUNTOS A CONSIDERAR

* Se proporcionara la liga de acceso
e Dirigida a todos los niveles Estratégico — Directivo y Operativo
 Debera ser atendida del 23 de agosto al 10 de Septiembre




COMPROMISOS

INFORMACION PENDIENTE: IV TRIMESTRE
2020, ANUAL DEL PTI 2020 Y PTI 2021, | MARTES 31 DE AGOSTO
TRIMESTRE Y Il TRIMESTRE

DEBERA SER INTEGRADO A SEFIRC EL CODIGO VIERNES 10 DE SEPTIEMBRE
DE CONDUCTA A REVISION DE SEFIRC

CAPACITACION DEL PERSONAL INVOLUCRADO 30 DE SEPTIEMBRE

EN CONTRATACIONES PUBLICAS, Y MANEJO
DE RECURSOS ( DERIVADO DE CPCE-F)

REALIZAR EL PROCESO DE ELECCION DEL CONFORME VENCIMIENTO
COMITE 2021-2023

PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO SD:II?-TZIEI\IZE :EG?STI;’I :;;2;;5
DE AUTOEVALUACION DE ETICA (15 )
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