
REUNION DE 
COMITÉS DE ÉTICA 
20  DE AGOSTO DE 2021



ORDEN DEL DIA
I. COMITÉS DE ÉTICA

II. INDICADORES 2021 

V.    EVALUACIÓN

IV.   CAPACITACIÓN

III.   CÓDIGO DE CONDUCTA



I.COMITÉ DE ETICA 
2021-2023



I. COMITÉ DE ÉTICA 2021-2023
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GUIA G-CE-01 “CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA”

Deberá informarse vía oficio 
acompañado del nuevo nombramiento 

conforme a la vigencia

NOV

CONALEP*



II.INDICADORES 2021



II. INDICADORES  DE INTEGRIDAD 2021
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DEPENDENCIAS

II. INDICADORES  DE INTEGRIDAD 2021
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ENTIDADES

II. INDICADORES  DE INTEGRIDAD 2021
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II. INDICADORES  DE INTEGRIDAD 2021
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ENTIDADES

II. INDICADORES  DE INTEGRIDAD 2021
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II. INDICADORES  DE INTEGRIDAD 2021

DOCUMENTOS FECHA 

2020

INFORME IV TRIMESTRE 2020 15 FEBRERO 2021
INFORME ANUAL 2020 15 FEBRERO 2021

2021

PTI 2021 15 FEBRERO 2021

INFORME TRIMESTRAL  I 23 ABRIL 2021

INFORME TRIMESTRAL  II 04 AGOSTO 2021

INFORME TRIMESTRAL  III 21  OCTUBRE 2021

INFORME IV TRIMESTRE IV 31 ENERO 2022

TODOS LOS INFORMES PENDIENTES DEBERÁN SER ENTREGADOS
A MAS TARDAR MARTES 31 DE AGOSTO 

15 DIAS HÁBILES POSTERIORES AL CIERRE DEL TRIMESTRE

CALENDARIO DE INFORMES 2021

PRÓXIMO 
INFORME



III.CÓDIGO DE CONDUCTA



III. CÓDIGO DE CONDUCTA

INTEGRACIÓN P.O.E.

SDR

SEC

SECTUR

SEFIRC

SIDS

SS

SEFIN

SEGOB

SEVOT

ST

SSP

SE

SC

SIDUM

SMA

INTEGRACIÓN P.O.E

AFG
UTC
UTRCC
PRONNIF
ITESRC
UTT
COBAC
IEEA
ICM
ICOPAM
CEV
ICIFED
ISSREEI
CJEM
ITESMEM
ITSSPCC
SERV MED
CERTTURC
CEAS
PIDECO
CECYTEC
COECYT
UTCA
CONALEP
INEDEC

INTEGRACIÓN P.O.E

ICATEC
IPTE
PRODERCO
SEA
FPUENTE 
PN II
DIPETRE
FOVI
SEG MAE
ITMZ
ITSA
UPRA
UPMF
UPRL
UPPN
UTNC
UTS
UTRC
UTP
DIF

DEPENDENCIAS ENTIDADES

EN PROCESO DE INTEGRACIÓN

REVISADO Y VALIDADO

NO SE HA RECIBIDO EN SEFIRC



IV. CAPACITACIÓN



TEMAS 

• INTEGRIDAD
• CONFLICTO DE INTERÉS

PRIORIDAD EL PERSONAL QUE 
PARTICIPA EN PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN, LICITACIÓN, 

OTORGAMIENTO DE PERMISOS Y/O 
MANEJO DE RECURSOS

IV. CAPACITACIÓN



V. EVALUACIÓN

CÓDIGO DE ÉTICA Y LAS REGLAS DE 
INTEGRIDAD



ASPECTOS A EVALUAR

I. GENERALIDADES

II. PRINCIPIOS

III. VALORES

IV. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS

V. PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS A CONSIDERAR

• Se proporcionará la liga de acceso
• Dirigida a todos los niveles Estratégico – Directivo y Operativo
• Deberá ser atendida del 23 de agosto al 10 de Septiembre

V. EVALUACIÓN



COMPROMISOS

INFORMACIÓN PENDIENTE: IV TRIMESTRE 
2020, ANUAL DEL PTI 2020 Y PTI 2021, I 
TRIMESTRE Y II TRIMESTRE

DEBERÁ SER INTEGRADO A SEFIRC EL CÓDIGO 
DE CONDUCTA A REVISIÓN DE SEFIRC

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL INVOLUCRADO 
EN CONTRATACIONES PÚBLICAS, Y MANEJO 
DE RECURSOS ( DERIVADO DE CPCE-F)

REALIZAR EL PROCESO DE ELECCIÓN DEL 
COMITÉ 2021-2023

PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO 
DE AUTOEVALUACIÓN DE ETICA

MARTES 31 DE AGOSTO

VIERNES 10 DE SEPTIEMBRE

DEL 23 DE AGOSTO AL 10 DE 
SEPTIEMBRE (15 DIAS HÁBILES)

30 DE SEPTIEMBRE

CONFORME VENCIMIENTO






