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16 2B/06/2020 Reslizar gjercicios de Dilemas éticos para clarficar las conductas éticas Reporte de dilemas ticos
17 08 y 12/06/2020 | Reforzar ! mecanismo de atencion a diemas éticos medante capacitacion de personal de comité de ética y relacionados al tema Sesiones Virtuales
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18 201102020 Revision y modificacion del Codigo oe Conducta para los servidores plbluicos de SECRIC Cadigo de Conducta P.O.E 20 Oct 2020
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20 0110472021 Promocién del reconocimiento de |a puntualidad y asistencia de! personal
21 28/0112022 Nombramiento de fa Unidad de igualdad de Género de SEFIRC Acta de Instalacion de ia Unidad. Nombramiento 28/01/2022
Se sugino la designacon del Subcomilé para I prevencion ayemcion y-sancion de Hastigamiento y Acoso Sexualge SEFIRC para |
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22 28/01/2022 promover actiones de iguaidad de género Actas.de Conformacion
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24 011052022 Promocion del reconocimiento de |a Lealtad del personal Al parsonal con 510, 15 y 20 afos de antiguedad
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