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- Control Interno

\ Mecanismo con enfoque preventivo
para brindar un grado de seguridad
razonable en el cumplimiento de
objetivos institucionales, en el combate

N de la corrupcion.

v

SISTEMA DE CONTROL INTERNO —e MEMICI
.. INSTIT,UCIONAL ) pa— SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Disefar un traje a la medida..... o INSTITUCIONAL




INTRODUCCION

Evaluacion de la idoneidad del Control Interno

Determinar el grado de eficacia y eficiencia con que se cumplen los 5
Componentes de control interno y sus 17 principios, asi como los
elementos de control y los resultados obtenidos.
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AUTOEVALUACION

Es un método que consiste en el
proceso evaluarse a si mismo.

Esto considera el identificar y
ponderar su desempefio en el
cumplimiento de una determinada

tarea o actividad.

AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO

Compararse con respecto al Modelo MEMICI
(5 COMPONENTES, 17 PRINCIPIOS Y 50 PUNTOS DE INTERES)




AUTOEVALUACION

Considera los tres
niveles de
responsabilidad

ESTRATEGICO
DIRECTIVO
OPERATIVO

Evaluacion Anual, /
preferentemente |
en el mes de
noviembre de
cada ejercicio.

Es importante considerar:

L Asegurar la participacion de los servidores publicos.
L Tener disponible la evidencia documental y/o electrénica que
acredité la existencia y suficiencia de la implementacidn.




CONSIDERACIONES

Integrar la plantilla de todo el personal
de la dependencia y/o entidad
clasificado por nivel de
responsabilidad (LISTADO)

Previo a la fecha de inicio del proceso,
el Ejecutivo de Control Interno
(SEFIRC), le otorgard usuario vy
contraseina para cada nivel.

La UECI debera informar y explicar el
proceso de Autoevaluacién al personal
y entregarles su usuario y contrasena.
(GENERAR EVIDENCIA DE ELLO)

Se utilizara el Sistema de Evaluacion
de Control Interno (SECI).

El acceso al sistema sera a través del
portal de Internet. (Puede accederse a
través de un dispositivo movil)

Es un proceso anénimo, sin embargo
debera llevarse un control del folio de
cada persona como  registro.
(FORMATO)

Debera realizarse en el plazo
establecido

El monitoreo se realizara diariamente
y se envia a UECI.




PROCESO AUTOEVALUACION

ETAPA |. LOGISTICA

3

Serealizauna rcunio Se filtran la plantilla y se
Se integra la plantilla informativa con los crea en el Sistema (SECI)
del personal enlaces de las Entidades | la Evaluacion de la
Estratégico — o Dependencias para dar Dependencia / Entidad y
Directivo- Operativo a conocer detalles del se envia al Enlace C.I.
proceso. Con

PLANTILLA DEL PERSONAL PARA EVALUACION DE CONTROL INTERNO - Conforme al pIaZO de
Requisitos: que el atencién, proporciona

personal cuente con platica y entregar claves
computadora con al personal

acceso a internet

Estratégico — Directivo-

Puede ser desde su Operativo
celular




Il. AUTOEVALUACION
ETAPA Il. DE AUTOEVALUACION _ -

Facna

= o

Reporte de

Imparticion de platica
sobre el proceso de la
Autoevaluacion
Reqistro de participantes

y /o evidencia

folio de atencion

de la encuesta a la [
UECI dentro del
plazo establecido.

Registro de Folio

Cierre de Monitoreo de

Autoevaluacion
para emision de
Informe por
SEFIRC

atencion por parte
de SEFIRC e
informe a UECI

para su
seguimiento




IMPLEMENTACION DEL SCII
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CONTROL INTERNO

SECRETARIA DE FISCALIZACION ¥
RENDICION DE CUENTAS

CONTROL INTERNO
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) [SEFIRC) B,

Debido a que la
Evaluacion es
anonima se otorgara
el mismo usuario y
clave para todos los
participantes por nivel
de responsabilidad.

Sistema de Evaluacion

2L feeptar

del Control Interno
Version 5.0
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Sistema de Evaluacion
del Control Interno

Para comenzar con una evaluacién

Version 5.0

Breves instrucciones
para la utilizacion de
las respuestas.

Para continuar con la evaluacion.

Bienvenidos al Sistema de Evaluacion del Control Interno
Encuesta de autoevaluacion para el nivel “Directivo”

Instrucciones:

De acuerdo a su experiencia y con base en la tabla siguiente, seleccione la calificacion
que considere le corresponde a cada elemento de control en su institucion.

Slel control es: Calificacién
Inexistente
Deficiante
Regular
Aceptable
Muy bueno
Excelente

“buN»O
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Crear Evaluacion

¢ Desea iniciar una nueva
evaluacion?

Fecuerde anotar gl ndmero de folio proporcionado por

el sisterma.

Dar Click para iniciar la encuesta
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READNN Gk e

Sistema de Evaluacion

P del Control Interno
Ve REGISTRALO

Versiéon 5.0

——

—~
R NIVEL DIRECTIVO

-

N
PRIMER COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL \ PRINCIPIO 1: MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y
COMPROMISO

T
e
Recuerde utilizar 1a tabla de grados de madurez del sistema de control interno para analizar su respuesta haz cliclwlgiqui para consuprla

e

Tabla de madurez para
analizar la respuesta.

1.1 - ;Se utilizan Politicas, principios de direccion, directrices, actitudes y conductas para comunicar las expectativas en
materia de integridad, valores éticos y normas de conducta?

Inexistente Deficiente Regular Aoeptable

Muy bueno Excelente

1.2 - ;Se evalua el apego del personal de la Institucion a las normas de conducta?

Inexistente Deficiente Regular Aceptable
Muy bueno Excelente

1.3 - ;jExiste un programa de promocion de la integridad y prevencion de la corrupcion?
Inexistente Deficiente Regular Aceptable

Muy bueno Excelente




(3 seci.sefircoahuila.gob.mx/GradosMaurez-PoplUp. isp

Etapa
Grado

0. Inexistente | 1. Inicial | 2.Intermedio| 3. Avanzado | 4.0ptimo | 5. Mejora Continua
Las
Las condiciones del
Las condiclones ;°"d5§'l°":’ elemento de control
Las del elemento emento de

dliais cond&ce%ones condiciones | de control control dln;t'ituclonglitz‘ado
del elemento |elemento de| del elemento | estan estan | “existe evidencia

de control no control de control operando, operando, documental d

exlst estan estan existe existe i t° G ,"ta e
sten definidas | documentadas| A evidenci evidencia | Instanc 25 ntemasy
pero no y autorizadas |documental de | documental el" ernas

formalizadas| | ndesu | nscazagoras desu
sUmpee eficacia Y| eficiencia y eficacia.
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Muy bueno * Excelents

1.3 - jExiste un programa de promocion de la integridad y prevencion de la corrupcion?
Inexistente Ceticients Regular Aoeptable
fuy bueno * Excelents

1.4 - ;Se realiza una Supervision continua del programa antes mencionado y se corrigen, en su caso, las deficiencias
detectadas mediante dicha supervision o las resultantes de evaluaciones externas?

Inexistente Ceficiente RHegular Preptable
Muy busno & Excelents

1.5 - Evidencia documental que la Institucion puede mostrar como soporte.

1.6 - Propuestas de Acciones de Mejora y responsable de ejecutarlas.

Siguisnte ¥
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[ SEFIRC ) s, SECI

Sistema de Evaluacion
del Control Interno
Versidén 5.0

NIVEL DIRECTIVO

PRIMER COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL '\ OBSERVACIONES O COMENTARIOS DE LOS PARTICIPANTES

Recuerde utilizar la tabla de grados de madurez del sistema de control interno para analizar su respuesta haz click aqui para consultarla

6.1 - Sitienes alguna observacion o comentario con respecto a este componente escribelo aqui

=)

Sin cormentario

Siguiente ¥
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y SEFIRC ) &, SECI

Sistema de Evaluacion
del Control Interno
Version 5.0

NIVEL DIRECTIVO

QUINTO COMPONENTE: SUPERVISION | OBSERVACIONES O COMENTARIOS DE LOS PARTICIPANTES

Recusrde utilizar la tabla de grados de madurer oel sistema de control interno para analizar su respuesta haz click 20ui para consultardz

22 1 -Silienes alguna observacion o comentario con respecto a esta norma escribelo aqui.

Sin comentario

Finalizar «*
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Sistema de Evaluacion
del Control Interno
\ersiéon 5.0

Bienvenidos al Sistema de Evaluacion del Control Interno
Encuesta de autoevaluacion para el nivel “Directivo”

Instrucciones:

De acuerdo a su experiencia y con base en la tabla siguiente, seleccione la calificacion
que considere le corresponde a cada elemento de control en su institucion.

Slel control es: Calificacién
Inexistente
Deficlente
Regular
Aceptable
Muy bueno
Excelente

@“buwuN»oO
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Buscar Evaluacion

Folio \ Folio...

Folio: 19842

QUINTO COMPONENTE: SU
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[ SEFIRC ) e, SECI

Sistema de Evaluacion
del Control Interno
Version 5.0

NIVEL DIRECTIVO

QUINTO COMPONENTE: SUPERVISION | OBSERVACIONES O COMENTARIOS DE LOS PARTICIPANTES

Recuerde ufilizar Iz tabla o2 grados de madurez del sistema de control interno para analizar su respuesta haz click aqui para consultara

22 .1 -Sitienes alguna observacion o comentario con respecto a esta norma escribelo aqui.

Sin comentario

Finalizar «*
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Gracias por participar

SECI

Sistema de Evaluacion
del Control Interno

Versién 5.0
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"~ S
O Cerrar Sesion

SECI

Sistema de Evaluacion
del Control Interno
Version 5.0

Su sesidon se ha cerrado satisfactoriamente

WY Firmarse de nuewvo
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