
PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
DEL CONTROL INTERNO



Control Interno
Mecanismo con enfoque preventivo 

para brindar un grado de seguridad 
razonable en el cumplimiento de 

objetivos institucionales, en el combate 
de la corrupción.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
INSTITUCIONAL

Diseñar un traje a la medida…..

MEMICI

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 



Evaluación de la idoneidad del Control Interno
Determinar el grado de eficacia y eficiencia con que se cumplen los 5 

Componentes de control interno y sus 17 principios, así como los 
elementos de control y los resultados obtenidos.
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AUTOEVALUACIÓN

Autoevaluación

Es un método que consiste en el

proceso evaluarse a sí mismo.

Esto considera el identificar y

ponderar su desempeño en el

cumplimiento de una determinada

tarea o actividad.

AUTOEVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO
Compararse con respecto al Modelo MEMICI

(5 COMPONENTES, 17 PRINCIPIOS Y 50 PUNTOS DE INTERÉS)



AUTOEVALUACIÓN

❑ Asegurar la participación de los servidores públicos.
❑ Tener disponible la evidencia documental y/o electrónica que

acredité la existencia y suficiencia de la implementación.

Es importante considerar:



CONSIDERACIONES

❑ Integrar la plantilla de todo el personal
de la dependencia y/o entidad
clasificado por nivel de
responsabilidad (LISTADO)

❑ Previo a la fecha de inicio del proceso,
el Ejecutivo de Control Interno
(SEFIRC), le otorgará usuario y
contraseña para cada nivel.

❑ La UECI deberá informar y explicar el
proceso de Autoevaluación al personal
y entregarles su usuario y contraseña.
(GENERAR EVIDENCIA DE ELLO)

❑ Se utilizará el Sistema de Evaluación
de Control Interno (SECI).

❑ El acceso al sistema será a través del
portal de Internet. (Puede accederse a
través de un dispositivo móvil)

❑ Es un proceso anónimo, sin embargo
deberá llevarse un control del folio de
cada persona como registro.
(FORMATO)

❑ Deberá realizarse en el plazo
establecido

❑ El monitoreo se realizará diariamente
y se envía a UECI.



PROCESO AUTOEVALUACION

Se realiza una reunión

informativa con los 

enlaces de las Entidades 

o Dependencias para dar 

a conocer detalles del 

proceso.

Conforme al plazo de 

atención, proporciona 

plática y entregar claves 

al personal 

Estratégico – Directivo-

Operativo

Requisitos: que el 

personal cuente con 

computadora con 

acceso a internet

Puede ser desde su 

celular

ETAPA  I. LOGÍSTICA

Se integra la plantilla

del personal 

Estratégico –

Directivo- Operativo

Se filtran la plantilla y se 

crea en el Sistema (SECI) 

la Evaluación de la 

Dependencia / Entidad y 

se envía al Enlace C.I.  

Con Claves y 

Contraseñas.
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II. AUTOEVALUACION

ETAPA II. DE AUTOEVALUACIÓN

Reporte de 

folio de atención 

de la encuesta a la 

UECI dentro del 

plazo establecido.           

Registro de Folio

Monitoreo de 

atención por parte 

de SEFIRC e 

informe a UECI 

para su 

seguimiento

Cierre de 

Autoevaluación 

para emisión de 

Informe por 

SEFIRC

Impartición de plática 

sobre el proceso de la 

Autoevaluación

Registro de participantes 

y /o evidencia

Atención de la 

autoevaluación por 

personal
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IMPLEMENTACIÓN DEL SCII



PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
DEL CONTROL INTERNO



Debido a que la 

Evaluación es 

anónima se otorgará 

el mismo usuario y 

clave para todos los 

participantes por nivel 

de responsabilidad.



Para comenzar con una evaluación

Para continuar con la evaluación.

Breves instrucciones 

para la utilización de 

las respuestas.



Dar Click para iniciar la encuesta 



Tabla de madurez para 

analizar la respuesta.

REGÍSTRALO









Dar click para finalizar



Para continuar con la 

Evaluación Dar Click 

en Buscar Evaluación











CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

GRACIAS


