43~

|INTEGROS
—Conhuilal

AUTOEVALUACION DE ETICA E INTEGRIDAD
2023

Saltillo, Coahuila; a 29 de septiembre 2023



INTRODUCCION

Dentro de las estrategias impulsadas por la administracion 2017-2023 , para lograr que los coahuilenses cuenten con un
gobierno cercano a la ciudadania, honesto, responsable y eficiente, el fortalecimiento de las instituciones publicas, cobra
gran relevancia.

Por ello, a través de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, se promueve la adopcion del Modelo Estatal de
Control, como un mecanismo preventivo y de mejora continua, el cual considera la integridad un factor fundamental.

Con base a lo anterior, el Programa Estatal de Integridad,considera que una de las estrategias encaminadas al
establecimiento de una politica de integridad en la Administracion Puablica Estatal, es el fomentar el cumplimiento al Cédigo
de Etica y las Reglas de Integridad en el desempefio de los servidores publicos.

En este sentido, la Unidad Especializada de Etica de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicipon de Cuentas, a traves de unl
trabajo coordinado con los los Comités de Etica de las dependencias y entidades cuya funcion es promover que los
servidores publicos se desempefien en su cargo, conforme a los principios y valores que establece el Cadigo de Etica, llevo
a cabo el proceso de Autoevaluacion de Etica e Integridad realizada durante el mes de agoso del presente afio, cuyo
objetivo es el evluar el compromiso de los servidores publicos, asi como el impacto dels acciones limplementadas a través
del Programa de Trabajo de Integridad y detectar areas de oportunidad.

La encuesta considera los apartados:

I. Generalidades
Il. Principios

Ill. Valores

IV. Denuncias Eticas
V. Propuestas



PARTICIPACION

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS PARTICIPANTES: 12,003

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

DEPENDENCIAS

PARTICIPACION POR NIVEL DE

NIVEL DE RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD

No. Participantes % 4.9%
Estratégico 590 4.9%
Directivo 1731 14.4% 14.4%
Operativo 9682 80.7%
12003

La participacion en este afio en el proceso de
Autoevaluacion de ética e Integridad, tuvo un incremento

muy significativo de 2,401 servidores publicos, lo que m Estratégico
denota mayor invilucramiento, asi como mayor sifusion y
seguimiento por parte de los Comités de Etica. = Directivo

80.7% Operativo
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GLOBALES 2023




SECCIONES

SECCION | SECCION I

GENERALIDADES VALORES

CONOCIMIENTO DEL CODIGO 99.560% INTERES PUBLICO 99.100%
LENGUAJE DEL CODIGO DE ETICA 99.560% RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 99.897%
FIRMA DE LA CARTA COMPROMISO 98.400% IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 99.826%
IMPORTNCIA DEL CODIGO 99.350% EQUIDAD DE GENERO 99.833%
DIFUSION DE ACCIONES DE ETICA 98.400% ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO 99.193%
CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA 95.000% COORDINACION 99.062%
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA 89.000%

SECCION lI SECCION IV

PRINCIPIOS MECANISMOS DE DENUNCIA

LEGALIDAD 99.669% MECANISMOS DE DENUNCIA 85.400%
HONRADEZ 98.946% PROTOCOLOS DE DENUNCIA 98.640%
LEALTAD 98.225%

IMPARCIALIDAD 99.263% Considerando los resultados anteriores, el
EEICIENCIA 99.652% resultado global de esta Autoevaluacién fue de:
EFICACIA 99.439%

HONESTIDAD 99.807% RESULTADO GLOBAL DE
INTEGRIDAD 99.869% AUTOEVALUACION :
LIDERAZGO 99.860%

RENDICION DE CUENTAS 99 080% El resultado global obtenido, refleja una ligera mejora
RESPETO 99.830% respecto al afio anterior.
TRANSPARENCIA 99.800%




CONCLUSIONES
Conforme los resultados obtenidos, es importante destacar lo siguiente:
SECCION I. GENERALIDADES
En esta seccion se obtuvo un 97.03%,0bservando un incremento de 7.08 puntos porcentuales respecto al resultado del
2022 en esta Seccion. Esto debido a que se ha brindado mayor difusion y capacitacion sobre el Cédigo de Etica, generando
gue los servidores publicos estén mas conscientes de la importancia de contar y aplicar normas de conducta en el
desempefio de sus funciones.

SECCION II. AUTOEVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

En esta seccion se obtuvo un 99.50%, con una ligera mejora de 0.30 puntos porcentules respecto al afio anterior, lo que
denota que los servidores publicos consideran que dan cumplimiento a los mismos en el cargo que desempefian. Los
Principios con mayor cumplimiento fue Integridad y liderazgo con 99.80 y con el porcentaje mas bajo de cumplimiento fue
Lealtad con 98.25%.

SECCION IIl. AUTOEVALUACION DE LOS VALORES

En esta seccion se obtuvo un 99.48%, con una mejora de 0.40 puntos porcentuales respecto al resultado del afio anterior, lo
gue denota que los servidores publicos consideran que dan cumplimiento a los mismos en el cargo que desempefian. El
Valor gue obtuvo mayor cumplimiento fue Respeto a los Derechos Humanos con 99.89% y el que obtuvo menor
cumplimiento fue Coordinacion con 99.06%.

SECCION IV. DENUNCIAS ETICAS

En esta seccion se obtuvo un 92.02%, con un incremento de 6.6 puntos porcentuales respecto al afio anterior, esto como
resultado de la difusion de los mecanismos y procedimientos de denuncia, generando asi mayor conocimiento y confianza
en los mismos.

Estos resultados, permitiran tanto a la Unidad Especializda de Etica de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas, asi como a los Comités de Etica, establecer acciones que permitan el formatlecimiento de la Etica Plblica.

JUNTOS TRABAJAMOS....INTEGROS POR COAHUILA!



RECONOCIMIENTO AL SERVIDOR PUBLICO INTEGRO

La cultura de ética e integridad, la construyen los servidores publicos que conforman la Administracién Pablica Estatal. Aun
y cuando la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece dentro la responsabilidad de conducirse con
base al Cédigo de Etica, es importante incentivar y reconoceromover el apego a los mismos.

Por ello, como parte de este proceso de Autoevaluacion de Etica e Integridad, ademas de evaluar las acciones del Comité
y hacer una reflexién de nuestro comportamiento, se consider6 importante, el poder reconocer a aquellos servidores
publicos que dia con dia se desempefian en apego a los principios y valores que establece el Cédigo de Etica, asi como a
las Reglas de Integridad, siendo asi ejemplo para todos sus compafieros.

En este afio, por primera ocasion, se reconoce a 61 servidores publicos nominados en cada una de las instituciones.



PRINCIPALES PROPUESTAS DE ACCION

PROPUESTAS DE ACCIONES PARA REFORZAR LA ETICA

Asegurar la atencién a las denuncias conforme a los lineamientos 3,409

establecidos.

Promover la cultura de la denuncia por incumplimiento los Cédigos de Etica y 4,932
de Conducta
2,282

Establecer acciones de prevencion por parte del Comité de Etica .

Reconocer el comportamiento ético del personal

4,352
5,076
4,204
Mayor compromiso y respaldo por parte de los Titulares .
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Fortalecer la difusion de los Cédigos de Etica y Conducta .

Fortalecer las capacitaciones en materia de ética e integridad .

Dentro de las propuestas de accién para fortalecer la ética publica, destacan:

El fortalecimiento de la capacitacion en materia de ética e integridad, el promover la cultura de la denucia del incumplimiento
a los proncipios y valores del Codigo de Etica, asi como el reconocer el comportamiento ético del personal.



