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En la Ciudad de Saltillo, Coahuila; siendo las 10 horas del 3 de Octubre de 2019, en la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, ubicado en Periférico Luis Echeverria
y Eje 2 Centro Metropolitano, se reunieron con el propdsito de celebrar la Seguda sesion
del afio 2019 los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas.

Una vez registrada la asistencia, el Ing. Jesis Ramos Flores en su caréacter de Presidente
del Comité, se dirigi6 a los presentes, agradeciendo su presencia.

1.- Declaracion de Quérum.- El Ing. Jesis Ramos Flores solicitdé a la Lic. Rocio Flores
Fernandez informar si se cuenta con el quérum necesario para efectuar la segunda sesion
ordinaria del 2019, los integrantes del Comité de ética de la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas, declarando la Lic. Rocio Flores que conforme al lineamiento
establecido en la Guia de Sesiones del Comité de Etica G-CE-002, se cuenta con el quérum
para dar inicio a la sesion

Asi mismo se comentoé que la informacion presentada durante la sesién, se les hara llegar
de manera oportuna.

2.- Consideracion y aprobacion del orden del dia.- se somete a su consideracion para
modificacion y aprobacion conteniendo:

Seguimiento al programa de trabajo de integridad.
¢ Denuncia y/o sugerencia ante el Comité de Etica.
Revisién de Acuerdos de la Reunidn.
e Asuntos generales

Se preguntd si existia algin comentario. No habiendo alguno, se solicitdé su
aprobacion.
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3.- Calendario de sesiones ordinarias

En cumplimiento a la Guia de Sesiones del Comité de Etica G-CE-002, el Ing. Jestis Ramos
Flores, expuso que por agenda de trabajo la reunion del 12 de septiembre se esta llevando
a cabo el 3 de octubre de 2019

Asi mismo sefald que conforme se avance en los trabajos del Comité y de asi requerirse,
se pueden realizar sesiones extraordinarias.

Se preguntd si existia algin comentario. No habiendo alguno, se solicitd su
aprcbhacion.

4.- Seguimiento al Programa de Trabajo de Integridad (PTI).-
Para el desahogo de este punto Ing. Jesis Ramos Flores Presidente del Comité expuso:

B En relacion al objetivo 7 establecer un cédigo de conducta que oriente el actuar de los
servidores publicos de la institucion, se presentd una propuesta de modificacion al codigo

J de conducta publicado el 7 de abril del 2015 conforme a los lineamientos que establece la

GCE-04 misma que se remiti6 a la Direccion de Desarrollo Administrativo que funge como

unidad especializada de ética para su revisidon y comentarios.

NN Una vez recibida la retroalimentacién se dara continuidad a su modificacion y/o en su caso

ﬁ\ a la publicacion.

En relacién al objetivo 8, asegurar la revisién periédica del Codigo de Conducta de la
Institucion. Dentro de la propuesta de Cédigo de Conducta se establece un periodo de un
~ ano para la revision de dicho codigo, para asegurar que siga siendo acorde a la mision.

funciones del servidor publico, miembros del comité participaron el pasado 27 de
septiembre en el evento de presentacion del programa estatal de integridad asi como en la
conferencia magistral Etica: Antidoto contra la Corrupcién impartida por personal de la
Secretaria de la Funcién Publica.

\\ * “En relacion al objetivo 9, promover una cultura ética que se refleje en el desemperio de las
/

En relacion al objetivo 13, Promover y difundir el mecanismo para manifestar un posible
conflicto de interés se tenia programada una capacitacién para el mes de agosto de 2019,
- misma que no se llevo a cabo, por lo que se solicitara a la Direccién de Desarrollo
Administrative, programar nueva fecha.
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En relacion al objetivo 18, dar seguimiento a las denuncias presentadas ante el comite de
ética.

En el buzén interno esta ubicado en el area del comedor se recibid Unicamente una
sugerencia, la cual consistia en que el mismo personal plantara arboles en las banquetas
estacionamiento de la institucion.

5.- Revision de las denuncias presentadas, estableciendo nimero asignado, analisis de la
denuncia y en su caso poner al tanto al OIC.

Elingeniero Jesis Ramos Flores, sefialé que se recibié Gnicamente una sugerencia, la cual
consistia en que el mismo personal plantara arboles en las banquetas y estacionamiento
de la instituciéon, se le asigné folio No. 01/2019

Durante las capacitaciones de control interno que se llevaron a cabo en esta Secretaria, se
aprovecho para mencionar el mecanismo del buzén ético, asi como para reforzar
conocimientos sobre quienes integran el comité de ética y como fueron electos.

6.- Asuntos Generales.-

El material proyectado durante la conferencia magistral se encuentra disponible en
youtube para aquellos que no pudieron asistir al evento. Enviado por correo electrénico el
pasado 15 de octubre de 2019.

7.- Revision de Acuerdos de la Reunién previa.-

ACUERDO ESTATUS
e Se aprueba por los miembros del | Atendido
Comité de Etica, el calendario de
sesiones ordinarias a realizarse en el
ano.

e Se llevara a cabo una revision al | Atendido
Programa de Trabajo de Integridad
por parte de los miembros del Comité
de Etica, para que en el caso de que
se requiera alguna modificacion y/o
adicion de las acciones, se haga
llegar a la Secretaria Técnica Lic.
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‘ Rocio Flores Fernandez a mas tardar
el 05 de julio del presente afio.

e Se propondra por parte de los | En proceso.
miembros del Comité la Infografia
para difundir al personal de la SEFIRC
como parte de una campafna de
difusién para que el personal conozca
el procedimiento para presentar una
denuncia por actos contrarios a la
ética. Entregar propuestas a mas
tardar el 05 de julio del presente afio.

e Se propondra por los miembros del | Durante la capacitacion de control interno,
Comité las acciones para reforzar los | S€ difundieron mecanismos existentes.
mecanismos de prevencién, control y
disuasion de comportamiento no ético
y hechos de corrupcion.

o Se analizara por parte del Presidente | Atendido
de un lugar para reubicar el buzén
interno en a mas tardar el 05 de julio
del presente afo.

e Los miembros del Comité propondran | En proceso para la participacion ciudadana.
los lineamientos para llevar a cabo la
convocatoria y/o invitacion para la
proxima sesion ordinaria.

e La Coordinacion General de | Atendida
Innovacion Gubernamental a cargo de
la Unidad Especializada de ética,
realizara la modificacion a la Guia G-
CE-002 para asegurar la
independencia e imparcialidad de los
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miembros del Comité de Etica a mas
tardar el 27 de junio de 2019.

e Asi mismo, incluira en la Guia de
Denuncias ante el Comité G-CE-05 un
formato para registrar la numeraria.

8.- Acuerdos de la Reunion.-

Propuesta de modificacion al codigo de conducta
Revision periddica del Cédigo de Conducta

Promover una cultura ética que se refleje en el desempefo de las funciones del
servidor publico

Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante el comité de ética
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Saltillo, Coahuila; a 3 de octubre de 2019
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Rocio Flores Fernandez
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Hilda Gaprie driguez

Vocal (Coordinacién
Administrati

Josg arquez Salinas
cal (Coordinacion General
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y Zavata Olvera JanFfan isco Silva Flores
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Nancy Yasmin Becerra Salas

Invitada (Coordinacién General de
Innovacién Gubernamental)
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