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En la Ciudad de Saltillo, Coahuila; siendo las 10 horas del 21 de Noviembre del 2019, en la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, ubicado en Periférico Luis Echeverria
y Eje 2 Centro Metropolitano, se reunieron con el propoésito de celebrar la tercer sesidén
ordinaria del afio 2019, los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Fiscalizacion
y Rendicion de Cuentas.

Una vez registrada la asistencia, el Ing. Jesis Fernando Ramos Flores en su caracter de
Presidente del Comité, se dirigio a los presentes, agradeciendo su presencia.-----------------

1.- Declaracion de Quérum.- El Ing. JesUs Fernando Ramos Flores, solicité a la Lic. Rocio
Flores Fernandez informar si se cuenta con el quérum necesario para efectuar la tercer
sesion ordinaria del 2019, los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, declarando la Lic. Rocio Flores que conforme al
lineamiento establecido en la Guia de Sesiones del Comité de Etica G-CE-002, se cuenta
con el quorum para dar inicio a la sesion

Asi mismo se comenté que la informacion presentada durante la sesion, se les hara llegar
de manera oportuna.

2.- Consideracion y aprobacion del orden del dia.- se somete a su consideracién para
modificacion y aprobacion conteniendo:

e Acciones en Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de Integridad 2019.
e Denuncias Eticas.

e Revision de Acuerdos de las sesiones anteriores.

e Asuntos Generales.

Se preguntd si existia algin comentario. No habiendo alguno, se solicitd su
aprobacion.
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3.- Acciones en cumplimiento al Programa de Trabajo de Integridad (PTI) 2019.-

Conforme a las acciones realizadas, se presentan los avances a la fecha conforme a
las acciones programadas. A continuacion se hace mencion a las acciones que se

realizaron en cumplimiento al programa:

Objetivo

Acciones

Objetivo 1.- Dar Certeza y claridad del proceso de
eleccion a los miembros del Comité.

Integrar Comité de Etica

Objetivo 2.- Asegurar el cumplimiento de los
requisitos de elegibilidad de los servidores
publicos que forman parte del Comité.

Revisar el cumplimiento de elegibilidad
en candidatos

Objetivo 3.- Garantizar el compromiso delos
miembros del Comité de Etica.

Informar a los miembros y suplentes
seleccionados

Objetivo 4.- Garantizar la confidencialidad de la
informacion presentada en el Comité de ética de la
Institucion.

Firma de carta de confidencialidad

Obijetivo 5.- Asegurar el cumplimiento del proceso
de alta, suplencia o remocién de los miembros del
Comité.

Revisar la existencia de miembro
suplente por cada miembros propietario

Objetivo 6.- Establecer el calendario de sesiones
del Comité de Etica y asegurar su cumplimiento.

Programar las sesiones ordinarias del
Comité de Etica

Objetivo 9.- Promover una cultura ética que se
refleje en el desempenfio de las funciones del
servidor publico.

Boletines de capacitacién en Integridad,
Boletin de Programa Estatal de Integridad

Capacitacién en Integridad al resto del
personal pendiente.

Infografia de denuncia, del dia de
Integridad.
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Obijetivo Acciones
Objetivo 13.- Promover y difundir el mecanismo Difusion de la Guia para prevenir
para manifestar un posible conflicto de interés. conflictos de interés

Objetivo 14.- Determinar las areas que requieran | Se realizé la difusion en general por
mayores acciones de difusion por parte del encontrarse en reciente presentacion el
Comité. Programa Estatal de Integridad

Objetivo 17.- Fungir como érgano de consulta y Difundir la funcién de asesoria y consulta
asesoria en relacién al Cédigo de Conducta de la

Institucion.
Objetivo 18.- Dar seguimiento a las denuncias Se presentd 2 denuncia en buzén de
presentadas ante el Comité de Etica. ética al mes de octubre.

Asi mismo, se hizo hincapié a que existen acciones que no se concluyeron y que requieren
dar seguimiento hasta su conclusion:

Objetivo Acciones % Justificacion
Avance
Revisar el Codigo
Objetivo 7.- Establecer un de Conducta Sa sricusriea en Paarsibn
Cadigo de Conducta que oriente | SEFIRC vigente y 95% : ta del C 'dg' o
el actuar de los servidores trabajar en una ° @ propueCs ad e vodigode
publicos de la Institucion. propuesta de TG
adecuacién

Objetivo 13.- Promover y
difundir el mecanismo para
manifestar un posible conflicto
de interés.

Disefio de presentacion para

Capacitacion 50% Y
capacitacion

Objetivo 16.- Establecer los
mecanismos para reconocer
buenas practicas en materia de . lima | ici

p meranismo de 50% clima laboral se hicieron

ética e integridad a los . propuestas a la Titular para
servidores publicos de la Faconociniento aprobacién.
Institucion.

Establecer un Derivado de la Encuesta de
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En relacidon al Codigo de Conducta, se comentd que con base en la retroalimentacién de la
Unidad Especializada de Etica y conforme a los puntos que la Guia para elaborar los
Cédigos de Conducta G-CE-04 establece, se realizaron las adecuaciones al documento,
por lo que fue remitido nuevamente a la Unidad y se esta en espera de retroalimentacion,
por lo que en caso favorable se pueda proceder a la publicacién y difusion.

Ante este comentario, y en uso de la voz, la Invitada de la Coordinacidon General de
Innovacion Gubernamental Ing. Ma. de los Angeles Rodriguez Banda, representante de la
Unidad Especializada de Etica, sefialé que en efecto el documento se encuentra en revisién
y que se considerara también la reciente publicacién del Cédigo de Etica con fecha 05 de
noviembre de 2019.

4 .- Revision de las denuncias éticas presentadas.

El Ing. Jesis Fernando Ramos Flores, sefalé que dentro del periodo, se han recibido 2
denuncias en el buzén del Comité de Etica ubicado en el area comun del comedor y a las
que se hace mencién de manera enunciativa.

1) Asunto: Cumplimiento al horario de entrada establecido. Se comenté que esta
denuncia va relacionada a un incumplimiento de eficiencia conforme al Cédigo, por
lo que se considerara para la difusién de acciones preventivas de conductas no
éticas.

2) Asunto: Sugerencia para area comun del comedor. Aun y cuando no representa
una denuncia, se turné para atencién correspondiente.

A cada una de las denuncias presentadas ante el Comité, se les asigné folio y se dio
seguimiento correspondiente.

El Presidente del Comité, Ing. Jesus Fernando Ramos Flores, sefialé que las denuncias
éticas recibidas, se incorporaran en la estadistica y mencioné que a la fecha en el 2019 se

han recibido 3 por lo que es importante reforzar el mecanismo de denuncia, ya sea a través
de:

e Buzon Interno.
e A través del Comité de Etica.
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Con esto se pretende concientizar al personal de la Secretaria para el buen uso del
mecanismo, porque aun se depositan sugerencias, que se toman en cuenta pero que no
son consideradas denuncias éticas.

5.- Revisiéon de Acuerdos de Sesiones Anteriores:

ACUERDO AVANCE
e Se propondra por parte de los Se ha emitido infografia con apoyo del area
miembros del Comité la infografia Administrativa.

como parte de un programa de )
difusion para que el personal conozca | Atendido
el procedimiento para denunciar actos
contrarios a la ética.

» Los miembros del comité propondran Se comentd que la invitacion deberia
los lineamientos para llevar acabo la realizarse a través de quien preside el Comité
convocatoria y/o invitacién a de Etica, para respetar la independenCia de
representante de la ciudadania. los mandos superiores.

En proceso.

6.- Asuntos Generales:

Es importante concientizar a todo el personal para que sigan capacitandose en linea en
materia de Igualdad, derechos humanos y no discriminacién en CONAPRED. Se esta en
espera de los resultados del ultimo curso.

7.- Revisidon de Acuerdos de la Sesion.-

e Se dara seguimiento a las actividades pendientes de concretarse en el Programa de
Trabajo de Integridad 2019 por parte de los miembros del Comité de Etica.

e Se propondra por parte de los miembros del Comité la Infografia para difundir al
personal de la SEFIRC como parte de una camparfa de difusién para que el personal
conozca el procedimiento para presentar una denuncia por actos contrarios a la ética.
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e Los miembros del Comité propondran los lineamientos para llevar a cabo la
convocatoria y/o invitacion para la préxima sesion ordinaria al Representante de la

Ciudadania.

e La Coordinacion General de Innovacion Gubernamental a cargo de la Unidad
Especializada de ética, realizard la revision al Cédigo de Conducta y enviara

retroalimentacion.

Saltillo, Coahuila; a 21 de Noviembre de 2019
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