PROGRAMA DE TRABAJO DE INTEGRIDAD
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

F-017
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020
FECHA ACTUALIZACION: 03 DE MARZO DE 2020
; s = S FECHA DE FECHA DE o .
NO. ASPECTO OBIETIVO Al IDADES DESCRIPCIO META bt : ONSABLE E DE VERIFICACION
} C CTIVI E! CRIPCION ET. INICIO CONCLUSION RESPONSAB MEDIOS DE VERIFICACIO
Objétivo 1 Dar Certeza y claridad del Esta’ll?lecer enel I\{'Iar:nual de Mantener evide':ncia de que f:l - N
rotaso do elecdsra los miembros del Politicas y Procedimientos el proceso se llevé de conformidad SO RaSHIOTS ] Emisién del Manual de Politicasy
1 p g mecanimso para integrar en el al Manual de Politicas y 1 PROCESO 20/01/2020 31/01/2020 ; _ Procedimientos de la operacidn del Comité de
Comité. - o5 . N Rocio Flores Fernandez .
Comité de Etica al Representante |Procedimientos de Operacién Etica. MP-CE.
Ciudadano del Comité de ética.
Objetivo 2.- Asegurar el cumplimiento de
2 los r_equ:snos’ de elegibilidad de los Rew‘saAr'el cumpllmlgnto de Envio de oficio d.e invitacion al TIRvEAGEN 31/01/2020 31/01/2020 Jes‘us Ramos Flor'es / Oficio de Inwl.acmn aRepresentante
servidores publicos que forman parte del |elegibilidad en candidatos representante Cidadano Racio Flores Fernandez Ciudadano
Comité.
Firma del Nombramiento del Se procedera a establecery e
3 Objetivo 3.- Garantizar el compromiso R'; riseenta::t"e] cr;'g;dr::n ¢ SS f;so et comc roxﬂsr:) 1 ACTA DE 06/02/2020 06/02/2020 Jesds Ramos Flores / Oficio de Notificacion
delos miembros del Comité de Etica. _p . y e Z- i NCMBRAMIENTO Rocio Flores Fernandez Nombramiento de Comité
miembros del Comité del Comité de FEtica.
DEL COMITE Objetivo 4.- Garantizar la confidencialidad | 4 i A |Acta d
de la informacién presentada en el Comité F'm:_: € c_anl—.t: ded : Cen;;are . 'c_:ja d[ii i
a de ética de la Institucién. COmICenchinator zopgenciglicad dets: 1 ACTA 06/02/2020 06/02/2020 Miembros del Comité Acuerdo de Confidencialidad
Representante Ciudadanoy informacién que maneje el
miembros del Comité Comité de Etica
Objetivo 5.- Asegurar el cumplimiento del
proceso de alta, suplencia o remocién de |Dar cumplimiento al proceso . -~ s e o ; i o
- Envio de oficio de invitacidn al ) Jestis Ramos Flores Oficio de Invitacién a Representante
5 los miembros del Comité. establecido para la invitacién al e e . YIRS 1INVITACION 31/01/2020 31/01/2020 ; / ! N Ep
. Representante Cidadano Rocio Flores Fernandez Ciudadano
Representante ciudadano
Objetivo 6.- Establecer el calendario de G opuesta de fechas P Oficio de propuesta de calendario dirigido a los
j, 5 " e i Programar las sesiones ordinarias enerar _pr pu . LCALENDARIODE Jests Ramos Flores / _I prop . neart g
6 sesiones del Comité de Etica y asegurar su 3 o calendario de sesiones SESIONES 17/01/2020 31/01/2020 . . miembros y con copia para asesores para su
del Comité de Etica ORDINARIAS Rocio Flores Fernandez o
conocimiento.

cumplimiento.

ordinarias del Comité de Etica
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; FECHA DE FECHA DE o ‘ )
NO. ASPECTO OBJETIVO ACTIVIDADES DESCRIPCION T, : S Pl RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
JETI ESCRIPCIO! META INICIO CONCLUSION ES ) U [
Objetivo 7.- Establecer un Cédigo de Revisar la Gltima version de
Emitir el Cédigo de Conduct Miembros
7 Conducta que oriente el actuar de los e IBre SencuDe Propuesta del Cédigo de 1 DOCUMENTO 31/01/2020 31/02/2020 o Cédigo de Conducta aprobado
5 e o SEFIRC propietarios
|servidores puUblicos de la Institucion. Conducta
NORMATIVIDAD
Objetivo 8.- Asegurar la revision periédica |Dar cumplimiento a lo que ) L .
del Cédigo de Conducta de Ia Institucié tabl M 1 de Politic Revisar ta Gl version de Miembros Evidencia de revision en las Actas de Sesién del
8 Bt R S I A | aIECe & I e S Y  repuesta del Codlig de 1DOCUMENTO | 31/01/2020 31/02/2020 more 2
Procedimientos para la operacién propietarios Comité.
. Conducta
del Comité
Compartir el Programa Estatal
ol e Bl de Integridad que esta Secretaria de
9 ? ‘c pacio e.n oro_ e = impulsando el Gobierno del 1FORO 12/02/2020 13/02/2020 Fiscalizacién y Rendicién| Presentacidn, Evidencia fotogréfica y boletin.
Pablica para la integridad ) .
Estado donde la ciudadania de Cuentas
juega un papel clave.
Representante
Impartir plética de p
o : Coidadano por
P iond ductas éti candentiaciondelactica invitacién del Comité/ Listas de asistencia
10 Fomoech chm s publica por parte de 2CURSOS ALARO | 15/01/2020 15/12/2020 ; it (. i itaci
por la ciudadania 4 ] Sociedad Civil/ Fotografias, Material de Capacitacion.
representacion ciudadana y/o . .
Objetivo 9.- Promover una cultura ética soeledat cl ciudadania/ cdmaras
que se refleje en el desempeiio de las empresariales, etc.
funciones del servidor piblico. Miembros
s v . ’ - propietarios / Apoyo de o . )
D de infograf hot
11 Difusién de Infograffa Disefiar infografia ydifundido a 1PORMES 15/01/2020 15/12/2020 Disefio de Coordinacion lsstin e thfopralas (sereanstion)/
través de redes sociales, correo. MINIMO . ] Publicaciones en pagina web
Administrativa/
Comunicacién Social
Difusié ; través d Diseq blicacid sgina Miembros
ifusion acciones a través de isefio y publicacién en pagi POR EVENTO o - .
12 15/01/2020 15/12/2020 ropietarios /Apoyo de Publicacion en pagina web
boletines web de boletines de la SEFIRC PROGRAMADO 1o 12 Rap Disef”:,o poy ReE
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1Bl ' ! $18, INICIO CONCLUSION ESPONS JENERACAL
Difundir el protocolo d
Objetivo 10.- Establecer las bases para |Emitir y difundir el protocolo fun :r: p;:) :E;z d: sasiis Rarvios Flotes |
13 determinar un incumplimiento respecto al|para presentar una denuncia recepc ? yale 1 DOCUMENTO 15/01/2020 31/01/2020 ; . Firma de carta de conocimiento
s : denuncias a todo el personal de Rocio Flores Fernandez
Cédigo de Conducta. ética
SEFIRC
Confi
Objetivo 11.- Promover acciones en Participacién en actividades on ornjne.programa
materla de d hos h iiiclisté d 12 s taria de |F tar tici i6nd 1 CURSO POR MES A Conforme de Inscripcipnes 2020
14 na” £ ; ‘ur:ﬂanr:)s, e progr:fima asporfa Ecre‘arla € |romentar ‘a participacion de PARTIR DE MARZO Al programa 2020 de Secretaria de Personal de SEFIRC Constancias de CONAPRED
prevencién de la discriminacién, igualdad |Inclusién y Desarrollo social a cursos en linea CONAPRED NOVIEMBRE L.
de género través del enlace Sl Ingtgany esarrallo
& g (SIDS)
DE LA DIFUSION
Determinar los medios de 2 VECES ALARO Miembros Infografia, redes sociales y/o evidencia que lo
15 15/01/2020 15/12/2020 ietari A d '
difusién periédica MINIMO Lo J3: propie ar'95 "/ POYeAe sustente. Cartas de conocimiento.
Difundir al interior los Disefio

mecanismos por lo que el comité

captard las denuncias de ética.
Capacitacion al interior los

(Al Interior)
ism rlo que el - Miembros del Comité de
16 mEC«:iI’}IS 95 p’o ! . 1VEZ ALANO 15/03/2020 30/03/2020 = Listas de asistencia, fotografias, compromiso.
comité captara las denuncias de Etica
ética.
Objetivo 12.- Difundir los diferentes
mecanismos para denunciar conductas T
i i Revisar la pégina web de SEFIRC "
contrarias a fa ética. denuncia ciudadana de i ene:)arguna - Miembro del CE
17 conductas no éticas y/o de para g 2 Prop ; 1VEZ 15/01/2020 15/02/2020 representante de la www.sefircoahuila.gob.mx
o para que sea mas accesible
hechos de corrupcion (A la CGAJ
) . QUEJANET.
Ciudadania)
Miembros
Reforzar mecanismos de difusién |Elaborar folletos y/o difusiones AaBiEEaE Lhae
i8 de mecanismos de denuncia en redes socaciales sobre los PERMANENTE 01/03/2020 18/12/2020 peop poy Folletos, difusiones en redes sociales

Diseiio / Comunicacion

ciudadana (A la Ciudadania) mecanismos de denuncia ética. Social
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<% WA ' ' INICIO CONCLUSION FONGA! MEDIORDEVEAK '
Capacitagiin u el tepade Impartir curso de prevencion de | 1 cURSO TODO EL Personal de Desarrollo | Listas de asistencia, Fotos, Compromisos de
19 Prevencion de Conflictos de Pt P B 04/05/2020 08/05/2020 g . e
interds conflicto de Interés PERSONAL Administrativo y Juridico capacitacion e indicadores
Objetivo 13.- Promover y difundir el
mecanismo para manifestar un posible
conflicto de interés. WAt
o ; ) R POR LO MENOS lembros
20 Difusién de Infografia Disefiar infografiay difundirloa |, e | 15/01/2020 15/12/2020 propietarios / Apoyo de Disefio de infografias
través de redes sociales, correo. MESES gy
Diseiio
L Analizar las conductas no éticas Miembros
Onigtivodd: Detenminarias dreasfjve Determinar las dreas ma ue pudieran presentarse Comité / Unidad
21 requieran mayores acciones de difusién R S - 9 p. P v 1vez al afio 15/01/2020 15/12/2020 . i Resultados del analisis y propuestas
or parte del Comité vulnerables a conductas no éticas|sugerir controles para Especializada de Etica
por p ) minimizarlo a la UECI (UEE)
22 Verificar las incidencias del Generar reportet deincidenciasy 1PORTRIMESTRH  10/04/2020 15/12/2020 Premdent_e /.Secretano Reporte de Incidentias F-025
personal hacer comparativo Técnico
Incluir dentro del Manual de
Politicas y Procedimientos para la @ : Manual de Politicas y Procedimientos para la
o — C 5 Presidente / Secretario : . i .
23 Operacion del Comité de ética la |Emision del procedimiento 1 DOCUMENTO 15/01/2020 31/01/2020 Vieakia Operacién del Comité de ética la evaluacion de
evaluacion de percepcion percepcion ciudadana.
ciudadana.
ioti . i Evaluacién de la ciudadania
RETROALIMENTACION OE”?MO the ot mecanismos-para Canpdinar teimplementadon del respecto al cumplimiento del En gasaide Qudadania/ Areas Encuestas aplicadas y resultado del andlisis {2
24 vigilar y detectar conductas contrarias a mecanismo de evaluacién de la p - P 5 tramites directos| 14/02/2020 15/12/2020 prestadoras de servicio P y" .
Ia ética. - Codigo de Etica en el servicio de . . veces al afio) minimo.
pecepcion ciudadana* a la ciudadania SEFIRC
la SEFIRC.
| - O —— d Miembros
Vi Igar sopre nism
Evaluacién y/o certificacion de n e.s. ga”s eca 5 osde 1 CERTIFICACION Comité / Unidad Certificacion / Evaluacion de la SEFIRC en
25 o certificacién y/o evaluacién 2 15/01/2020 15/12/2020 - il il
ética JEVALUACION Especializada de Etica materia de ética por un externo
externa (UEE)
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— : e : . FECHA DE FECHA DE . - . ;
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: i 1P & : INICIO CONCLUSION : : "
Presentar la estructura de la
26 Instfl{mep'tar el 'mecanismu de met.odolc.:;gm para una. - S METOBOUBGT 26/02/2020 16/03/2020 I?epresentante Metodologia parfa celrnfl.c‘aaén de éticaenla
certificacion aplicable a SEFIRC  |certificaciéon en materia de ética Ciudadano ULSA institucion.
a la SEFIRC
Objetivo 16.- Establecer los mecanismos
ara reconocer buenas practicas en Establecer un mecanismo de Dar seguimiento a la propuesta Presidente / Secretario : .
27 g i e . rseguimien prop 1 vezx afio 02/03/2020 30/04/2020 I, Mecanismos de reconocimiento
materia de ética e integridad a los reconocimiento de reconocimiento al personal Técnico
servidores publicos de la Institucion.
Dar a conocer el Protocolo para prasideite J secietario
28 presentar dudas ante el Comité 1vez al afio 17/02/2020 31/02/2020 Hepakoo Carta de conocimiento del Protocolo
de Etica
Objetivo 17.- Fungir como 6rgano de  |Brindar las asesorias y consultas ;
consulta y asesoria en relacién al Cédigo |requeridas en la applicacion de | Capacitar en el Protacolo para Miembros del Comité de
29 de Conducta de Ia Institucién conductas éticas presentar dudas ante el Comité 1vezal aiio 15/03/2020 31/03/2020 = Listas de asistencia, fotografias, compromiso.
DE ASESORIA Y CONSULTA ’ ’ de Etica =
i6 Miembros del Comité de
30 FTRERE I s Permanente 15/01/2020 15/12/2020 . Registro de atencién de dudas
presentadas Etica
Objetivo 18.- D. imi
) i ar:seguintlents a lac A Recibir, registrar y atender Aplicar el Procedimiento de Cuando se cuando se : 5 .
31 denuncias presentadas ante el Comité de : : - p Permanente Permanente Registro y plazos de atencién a denuncia
Etica conforme a tiempos establecidos |recepcion y denuncias presente concluya
Objetivo 19.- Integr. infi Id Emitirel iuforme ainl e Informe integrado listo para presentarse ante
INFORMES ACCIONES Y A0S NSRBI (IOITIC AnUe o5 , actividades de este al Manual de ; Miembros del Comité de & AP e E
32 actividades y resultados derivados del Generar informe e o 1vez al afo 14/12/2020 18/12/2020 5 el COCODI en la primer sesidn del afio
RESULTADOS Politicas y Procedimientos para Etica

Programa de Trabajo del Comité de ética.

la operacion del Comité de ética.

siguiente.
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PRESIDENTE:

REPRESENTANTE CIUDADANO:

DESPACHO

AUDITORIA DE OBRA PUBLICA Y
PROGRAMAS SOCIALES

COORDINACION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

lestis Fernando Ramos Flores

Carlos Arturo de Ledn Vela

Ricardo Sdnchez Arriaga

Humberto Zavala Olvera

Myrsa Citlalit Alanis Pefia .~ 4

COMITE DE ETICA

/‘ 7,
el
£t / // L ,M/ SECRETARIO TECNICO

VOCALES

COORDINACION
ADMINISTRATIVA
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COORDINACION GENERAL DE
INNOVACION GUBERNAMENTAL José Luis Marquez Salinas

AUDITORIA GUBERNAMNETAL

Rocio Flores Ferndndez

Hilda Gabriela Rodriguez Estrada

Juan Francisco Silva Flores




