PROGRAMA DE TRABAJO DE INTEGRIDAD
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

F-017
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2023
FECHA: 15 de marzo de 2023
| NO. OBJETIVO ACTIVIDADES DESCRIPCION META FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION.
Firma del Nombramiento del Se procederd a establecer y en
Objetivo 3.-G | co i ] i Notificacio
1 Rl L IO TN R e s v su caso ratificar el compromiso | 1 NOMBRAMIENTO 15/03/2023 30/03/2023 estis Ramus Hores / Oftcla.de Notiflcaciin,
delos miembros del Comité de Etica. 5 o 2 S Roclo Flores Fernindez Nombramiento de Comité
miembros del Comité del Comité de Etica.
Objetivo 4.- Garantizar la confidencialidad | Firma de carta de Generar la Carta de
de la info i6 fidencialidad del idencialidad di
2 < a_",\ mja-:mn presem.ada' eiuel oo 3 i Funfldenfla [ad decla - 1 DOCUMENTO 15/03/2023 30/03/2023 Miembros del Comité Acuerde de Confidencialidad
Comité de ética de la Institucién. Representante Ciudadano y informacién que maneje el
bros del Comité Comité de Ftica
DEL COMITE Objetivo 5.- Asegurar el cumplimiento del < S oo
S e e s Realizar la invitacion al
A lencia o remocy .. P " P 2
b P X Asegurar la representatividad Representante de ULSA para i g Jesis Ramos Flores / Enviar oficio de invitacién a
3 los miembros del Comité. g LT . 1linvitacién 01/02/2023 31/01/2023 3 . -
ciudadana en el Comité continuar como representante Rocio Flores Fernandez Representante Ciudadano
ciudadano
Objetivo 6.- Establecer el calendario de - Generar propuesta de fechas Thelis f /
ones res
4 sesiones del Comité de Fticay asegurarsu| ' o " e, calendario de sesiones 1 DOCUMENTO 15/03/2023 30/03/2023 st Oficio de propuesta de calendario
- ordinarias del Comité de Etica L . . Rocio Flores Fernandez
cumplimiento. ordinarias del Comité de Etica
Objetivo 7.- Establecer un Cédigo de
5 Conducta que oriente el actuar de los YA SE CUENTA CON UNO VIGENTE
servidores piblicos de la Institucidn.
NORMATIVIDAD
Objetivo 8.- Asegurar la revisién periédica Evidencia en el Acta de la revisién del
6 del Cédigo de Conducta de la Institucién. |Revisar que el Cédigo de Re-alrlzar la revisién anual del R 01/10/2022 20/10/2022 Mmmhn:.vs Cddigo de Conduc.la y{en Casl.I
Conducta se mantenga adecuado |Cddigo de Conducta propietarios procedente su actualizacidn, revisién
por la UEE y publicacién
Impartir plitica de o n 5
Promocion de conductas éticas |concientiacion de la ética Representante Coidadano Listas de asistencia
ol ela e
7 : = A e 2 2 CURSDS ALARD 15/03/2023 15/12/2023 prestitante Lok acing | rotografias Material
por la ciudadania plblica por representacién por invitacidn del Comité o
. de Capacitacién.
ciudadana
Objetiva 9.- Promover una cultura ética .
que se refleji | di peiio de | iembivas
leje en el desem as 5 oes oz ¥ 3 oo oo n .
o = Disedar infografia y difundirlo a 1 POR MES propietarios / Apoyo de Disefio de infografias (screenshot)/
8 funci d i Gblico. Difusidn de Infografia 15/03/2023 15/05/2023
pensscelaapidoppitiica ° 8! través de redes sociales, correo. MINIMO 703/ /05/ Disefio de Coordinacidn Publicaciones en pagina web
Administrativa
Difusié fones a través de Disefio y publicacidn en pagi POR EVE Miembios
n accione n pagina NTO . R - .a L1
9 15/03/2023 15 2023 Pub n ina web
boletines web de boletines de la SEFIRC PROGRAMADO /03 /12f Peapletarios s/ Apoyocde Ublicacr S dgTna W
Disefio
Realizar un andlisis con respecto
alos Li ient ctualizar
DbICHRO 10 sEstablecerlaz botes s Revisar y Actualizar el Protocaly D'fund:'jmrﬂn[t‘uzzlz d:allza ! Jesiis Ramos FI ¥
eV ocalo
10 determinar un incumplimiento respecto u . ! 1 L P . 1 DOCUMENTO 10/01/2023 28/01/2023 e Firma de carta de conocimiento
s de Denuncia recepcidn y atencidn de Raclo Flores Ferndndez
al Cédigo de Conducta. )
denuncias a todo el personal de
SEFIRC
CONFORME
Objetivo 11.- Promover acciones en Promover la participacién del Contactar instituciones como DFERT:’DELA o bR del L fistasd fitenc
r over a de Inscripc ncia
materia de derechos humanos, inclusién, | o™ paricipack $IDS, CNDH, el ICM para ALMENOS Z CURSOS AL Rlagram 'PEIONES | 0DO EL PERSONAL DE Listas de aslste )
11 DE LA DIFUSION Fevandsn de 15 diseiminacidn. Teualdad personal en Capacitacién de agendar capacitacisn en el tem AfD CAPACITACION DE 2023 de Secretarfa de Inclusion y SEFIRC AL MENOS EL 75% Fotografias Material
e ema
zﬁ iy [h Derechos Humanos di Dmch:; i INSTITUCIONES Desarrollo (IDS) de Capaditacién.
fne. INVOLUCRADAS
Objetiva 12.-D i li te
i:am.u s "u"?_:st:t:;fi:: £ Difundirlos mecanismos por lo Determinar | dios de - Miembros
[ medios N
12 e : que el comité captars las pheiialat ALMENOS2VECESAL | 15 /04/2023 15/12/2023 propietarios / Apoyo de Infografia, redes sociales.
denuncia de conductas contrarias ala : P difusian periddica ANO =¥
Fres denuncias de ética Disefio




Promover y asegurar en el drea,

Capacitacién en el tema de il il veiliee ol ik g Miembros Listas de asistencia, Fotos,
i e el persol 1§ 5 :
13 Prevencion de Conflictos de |1 - oo or Ealce €1 1 CURsD Taba L 15/03/2023 15/12/2023 Comité fTodo personal de | Compromisos de capacitacion e
de prevencién de conflicto de PERSONAL S
Interés 3 : SEFIRC indicadores
Interés en linea
Disefiar infografia y difundirl cAl Mismbros Disefio de infografias  (Impresién de
. . a
14 Difusién de Infografia . B V irla POR LO MENOS CADA 15/03/2023 15/12/2023 poplatatios /Apoyede isefio de infogi pi
- través de redes sociales, correo. CUATRO MESES pantallas)
Objetivo 13.- Promover y difundir el Disefio
mecanismo para manifestar un posible
S ¥ Asegurar que el personal del .
conflicto de interés. & lice la aut luacs Miembros Evidencia d lizé
ea
i Autoevaluacién de Etica i -u:e ¥ au' :.u:va s 1vezalaiio 01/09/2023 20/08/2023 Comité [Todo personal de A . .z
de Integridad definido por la (Impresiones de pantallas, folios, etc)
SEFIRC
UEE
Miembros
16 Fv.aluaclon y/o certificacidn de Inve'stlga_r'mbre mecanismos de 1 CERTIFICACION 15/03/2023 30/03/2023 Curj1 ; ]Umda.dr Cemf\caqor_\ de la SEFIRC en materia de
ética certificacién externa Especializada de Etica ética por un externo
(UEE)
Analizar | duct: étis iemb
Objetivo 14.- Determinar las dreas que Determinar las dreas mas e :di::a;mr :e::al::e s & N:';T L:OZ d
i e - T
17 requieran mayores acciones de difusidn  |vulnerables a conductas no e P! Y 1vez al afio 15/03/2023 31/05/2023 m ) s y Resultados del analisis y propuestas
o barte dal Comid stica sugerir controles para Especializada de Etica
El = s
PRER minimizarlo a la UECI (UEE)
Veril i fas del rte de inci i i i
is erificar |as incidencias del Generar repo s? e incidencias y 1 PORTRIMESTRE 01/01/2023 31/12/2023 Presldem'e / Secretario T —_—,
personal hacer comparativo Técnica
Miembros
19 Evaluacién y/o certificacién de lnve-stiga-r'scbre mecanismos de S EERERE 15/03/2023 01/10/2023 Cof?n't‘é ya Unida.d Certificacién de la SEFIRC en materia de
ética certificacién externa Especializada de Etica ética por un externo
Wy T (UEE}
RETROALIMENTACIGN Objetivo 15.- Vigilar de manera constante
la conducta ética del personal. Acta de sesion y en su caso la
Considerar si existen trimites maodificacion Manual de Politicas y
o presenciales para evaluar la . . Procedimientos para |a Operacidn del
| I de te / S
20 Valorarkaconventanda percepeién ciudadanay en caso |1 DOCUMENTO 15/03/2023 30/03/2023 Brestiepbe  Secratans Comité de ética la evaluacion de
evaluar la percepcién ciudadana . Técnico e
necesario proponer percepciénciudadana. En su caso
actualizacion al Manual Encuestas aplicadas y resultado del
andlisis
Objetivo 16.- Establecer los mecanismos Disefiar mecanismos de o
ara reconocer buenas practicas en Establecer un mecanismo de reconocimiento al personal par Presidente / Secretario MEcIIE e reconcaintints
imiento al T
21 el Rl y PErmanaLp 1 DOCUMENTO 15/03/2023 15/12/2023 THene 20 {Reconocimiento por Antigiiedad en |a
materia de ética e integridad a los reconocimiento su conducta en apego al Cédigo Técnico
o e s SEFIRC)
servidores piblicos de la Institucién. de ética
Dar a conocer el Protocolo para
o idente / 5 io
22 presentar dudas ante el Comité 1vez al afio 15/03/2023 15/04/2023 Fred) e;éificec(ewr Carta de conocimiento del Protocolo
. nico
Objetivo 17.- Fungir como érgano de o . de Etica
2 e Brindar las asesorias y consultas
consulta y asesoria en relacién al Cédigo aiaris
i
de Conducta de la Institucidn.
DE ASESORIA Y CONSULTA Dar atencidn a las dudas Miembros del Comité de .
23 Permanente 15/03/2023 15/12/2023 - Registro de atencion de dudas
presentadas Etica
Objetivo 18.- Dar seguimiento a las s P Aplicar los lineamientos del ; -
= Recibir, registrar y atender - L. cuando se Registro y plazos de atencion a
24 denuncias presentadas ante el Comité de ) . Procedimiento de recepciény  |Cuando se presente Permanente Permanente ;
& conforme a tiempos establecidos £ concluya denuncia
Iéhca. denuncias
Emitir el informe anual de
Cbjetivo 19.- Integrar un informe anual de actividades de este al Manual de _ o Informe integrado listo para
RMES ACCIONES Y N s Miembros del Comité d
25 INFQRESULY.:E:J}:J S actividades y resultados derivados del  |Generar informe Politicas y Procedimientos para 1vez al afio 14/12/2023 18/12/2023 miﬁtiia MHECE | presentarseante el COCOD! en la

Programa de Trabajo del Comité de ética.

la operacién del Comité de
ética.

primer sesién del afio siguiente.




PRESIDENTE:

DESPACHO

AUDITORIA DE OBRA PUBLICA ¥
PROGRAMAS SOCIALES

COORDINACION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

COORDINACIGN
ADMINISTRATIVA
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// /”/ VOCALES

o X -

Alicia Guadalupe Martinez Martinez )/ REPRESENTANTE CIUDADANO

COORDINACION GENERAL DE

Eudocio Perez Valdes INNOVACION GUBERNAMENTAL

Jose Bernardo Morales Rivera AUDITORIA GUBERNAMNETAL

COORDINACION DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA Y ORGANOS

Juan Guillermo Reyna Esquivel INTERNOS DE CONTROL

Racio Flores Fernindez

Carlos Arturo de Leén Vela

Nancy Yasmin Becerra Salas

Daniela del Roario de Leén Garcia

Fatima Guadalupe Gonzalez Esquivel




