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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DE LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MONCLOVA-FRONTERA.

El Codigo de Etica es un instrumento basico que contribuye a la consolidacion de la Univetsidad

Politécnica de Frontera-Monclova, planteando los valores y principios que serviran de gui:

actividades académicas, de investigacion, de difusion y de gestion de nuestra Universidad.

1 a las

En el contexto actual, el compromiso de nuestra Universidad es garantizar la pertinencia y mgjorar

continuamente la calidad de las funciones, fundamentado en un trabajo intenso de consolidacion

entre sus estudiantes, docentes y administrativos, del sistema de valores que determinan sus j
y acciones.

La Universidad Politécnica de Monclova-Frontera fundamenta su Codigo de Etica en los v

Micios

hlores

que emanan de su modelo educativo BIS, para que sean asimilados por quienes viven la dingmica

universitaria en las tareas de aprendizaje entre sus estudiantes, docentes y administrativ

ps. La

educacion para la formacion de valores busca propiciar en los estudiantes y en la comunidad

universitaria, de manera individual y colectiva, las situaciones que configuren media
experiencia, los valores constitutivos de la personalidad y de la individualidad humana.

hte la

No pueden existir valores no asumidos. Por tanto, el espacio del valor esta en la individuglidad,

sin menoscabo del bienestar social. Hablar de formacion ética, implica abordar la educacion

moral

de los individuos sobre un determinado sistema de valores, a través de un proceso de constryiccion

de personas conscientes, contextualizado y argumentado.

La UPMF asume en su Codigo de Etica, que implica un proceso de sensibilizacion y viven
los valores institucionales, necesario para bajar la teoria a la experiencia de vida que se dés
en toda la comunidad educativa. Se inicia este proceso de congruencia de valores, vida estu
y de practica educativa, con el establecimiento de un codigo que contiene los principios y y
necesarios que toda institucion debe poseer.

cia de
arrolla
Hiantil
alores

Desde este punto de vista, es el ser humano quien inicia un proceso individual de| mejora

continua, clarificando sus valores y los de la institucion para generar actitudes nuevas de des
personal y, mejorando su participacion en la misma y en la sociedad.

ANTECEDENTES

irrollo

El término de ética se deriva del vocablo griego ethos, que significa morada o lugar. De manera

general, la ética se define como la disciplina que estudia el comportamiento moral del hombre en

sociedad.

Es, por tanto, una rama de la filosofia, cuyo objeto de estudio es la moral, la cual es inhergnte al
hombre como ser social. La ética es pues, la teoria de la moral y puede definirse como un sjstema
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de opiniones, representaciones, normas y evaluaciones sobre la regulacion de la conducta
individuos.

He los

] a relacion entre ética y moral se han descrito dos niveles, la ética critica y la aplicada. La primera

consiste en un analisis 16gico con conocimiento de los principios éticos, la determinacidn| de la

validez de ciertas opiniones o creencias morales. La ética aplicada, busca guiar la conducta en la

decision de cudl es la opcion mejor entre las posibles, en una situacion concreta. La honestidad,

la verdad, la independencia de juicio y el sentido de justicia, son lineas éticas que integ

Fan l&l

Universidad Politécnica de Monclova-Frontera, no solo al interior de su dindmica de tfabajo

administrativo y docente, sino hacia los profesionistas que se estain formando pata ser

incorporados al ambito laboral.

Dentro del conjunto de principios morales que mas se asumen en la sociedad, estan los referidos
a la ética profesional, entendida ésta como el conjunto de facultades y obligaciones que syme cl

individuo, en virtud de la profesion que ejerce en la sociedad.
FUNDAMENTO

El mundo se caracteriza por buscar nuevos modelos que garanticen el desarrollo integral

de las

personas y la convivencia comunitaria de forma armoénica. El papel de las universidades prdtende

colocarse al servicio de procesos de produccion y de consumo de las empresas, ante este es¢enario,

la UPMF con esquemas de convivencia garantiza el respeto y reconocimiento de los defechos

fundamentales de alumnos, docentes y administrativos, asi como con el desarrollo de programas

educativos y proyectos, que contribuyan a la generacién de satisfactores para una vida dignja y de

calidad. La universidad ubica a las personas que integran su comunidad, como los|a
principales de todos sus procesos y, en particular considera a los estudiantes como sujetos
del proceso educativo, fortaleciendo en éstos el respeto a la dignidad de la persona y la fam

La actividad pedagogica de la Universidad es parte fundamental del proceso educativo
dirigida al aspecto formativo de sus estudiantes, cultivando la inteligencia, la memo
sensibilidad estética, el cuidado fisico, el respeto a la diversidad y, en general, a la dimensién

Los esfuerzos educativos institucionales estan orientados a promover al maximo el desarrd
las capacidades humanas, propiciar el conocimiento y practica y enfatizar el valor de la jy
fomentar los bienes y valores, la solidaridad, el respeto a la libertad del individuo, el rechaz
vicios y la proteccion del ambiente.

Propésito del Codigo de Etica, formar ciudadanos con educacion Bilingtie, enfocados

crores
Ctivos
ilia.

y esta
ria, la
ética.

llo de

sticia,
b a los

en la

internacionalizacion que contribuye mediante la tecnologia al desarrollo sustentable; a través de

programas educativos de calidad, lineas de investigacion, generacion, aplicacion y transfa

rencia

de tecnologia en dreas estratégicas del conocimiento, que propician desarrollo social susteptable,

por ello el compromiso de esta institucion no es simplemente el de formar profesi¢nistas

altamente competitivos v productivos, es menester atender el aspecto subjetivo de las pefsonas
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que integran nuestra comunidad universitaria. La educacion no es sinonimo de escolaridad, ya

que es un proceso interior, independientemente del numero de afos cursados en la escuels

La educacién fomenta en las personas su capacidad para captar significados, es decir, v

.

alores,

estructuras, sentido en la vida. Uno de los aspectos més importantes de la educacian es la
comunicacion de valores, entonces, entendiendo esta relacion que sostiene que la educacign con

la ética, entendida en su acepcion general como la ciencia de las costumbres, que estiig
buenas costumbres, las conductas valiosas, los criterios para orientar la conducta human:
campo de los valores. No podemos aislar nuestro actuar cotidiano en la interaccion de est
comunidad universitaria de la ética, tampoco podemos alejarnos de los valores que |
establecido en nuestro Plan de Desarrollo Institucional en pro de la competitivid
productividad o la imagen institucional.

fia las
en el
h gran
hemos
ad, la

Entendemos la relacion permanente que guardan estos aspectos con la ética, asi como la necpsidad

de establecer de manera clara y precisa la forma de practicar, fomentar y trascender los valores que
ponderamos. La sociabilizacién en esta institucion educativa debe ser atendiendo

fundamentalmente al respeto, sin perder el sentido de pertenencia, procuramos que mediante la

instruccion con una perspectiva de ética de las diversas conductas humanas que se llevan p cabo

con motivo del desarrollo de nuestros objetivos, metas y propositos, la comunidad
Universidad, se logre un crecimiento individual y colectivo que sirva de sustento para inc
una mejor sociedad.

CAPITULO 1
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- El presente Codigo tiene por objeto generar una cultura de principios y

de la
dir en

alores

institucionales que fortalezcan al buen cumplimiento del quehacer educativo, para fomentar la
conducta ética e integridad y mejorar el desempeno en la Universidad a través de normps que

regulen el comportamiento y la conducta de las personas servidores publicos (administrativos,
docentes y alumnos) de la Universidad Politécnica de Monclova-Frontera, asi conpo sus

obligaciones de caracter ético, para garantizar a la Institucion el correcto, imparcial, honofable y
adecuado desempeno de la funcion publica con la finalidad de fortalecer y mejorar el desprrollo

y actividades propias de la Institucion, para lo cual fue creada segun el Decreto de Creacion.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Codigo de Etica se entendera por:

I Universidad.- A la Universidad Politécnica de Monclova-Frontera.

11. Codigo.- Codigo de Etica de los servidores publicos de la Universidad Politécnica de
Monclova-Frontera.

I11. Funcion Publica- Aquella actividad desarrollada por las dependencias y entjdades,
consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necegidades
publicas de cardcter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus atribug¢iones.
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IV.  Servidor Publico.- Aquella persona que desempena un empleo, cargo o comision de

cualquier naturaleza de la Universidad Politécnica de Monclova-Frontera, asi
aquellas que manejen o apliquen recursos publicos.

V. Principio.- Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la condu

VI Valor.- Todo lo que lleva al hombre a defenderse y creer en si mismo y crecer
una persona digna.

VII.  Conducta.- Normas de comportamiento en el servidor publico.

VIII. [Etica- Es el término relacionado con la conducta de los funcionarios que o
cargos publicos, que deben actuar conforme a un patron ético, mostrando val
principios en el desempeno de la funcion publica que le fue conferida.

IX. Comité.- Conjunto de personas elegidas para desempenar una labora determiy
hacer cumplir los objetivos en éste caso en Materia de Etica.

CAPITULO I
DE LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES, PRINCIPIOS Y VALORES

como
cta.

como
cupan
ores y

hada y

Articulo 3.- El Codigo representa la primera obligacion para que las personas servidoras pgiblicas

atiendan y realicen su trabajo con apego a los principios y valores, procurando siempre enpltecer

y honrar, en todos sus actos y en todo momento a la Institucion que le da la oportunidad de

contar con un empleo, cargo o comision y una forma de vida honesta.

Las personas servidoras publicas, deben regirse a través de los propositos institucionalgs mas
clevados, citindose de manera enunciativa y no limitativa los  sigujentes:

*Bien comun.

*Confianza ciudadana.
*Participacion ciudadana.
*Combate a la corrupcion; y
* Combate a la impunidad.

Articulo 4.- En el actuar de las personas servidoras publicas dentro del desempeno de su dargo o

comision, debe apegarse a dar cumplimiento a los principios, valores y conductas previstas en el

presente Codigo, son de observancia general, enunciativas y no limitativas para los seryidores

publicos de la Universidad Politécnica de Monclova-Frontera, cualquiera que sca st

nivel

jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciongs que

regulen el desempefio de los servidores publicos; por ende, toda persona que forme partg de la

Universidad Politécnica de Monclova-Frontera, o tenga la calidad de servidor publico, debera
I »

conocer y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Y deberan regirse en todo momento por los siguientes principios y valores en el desempeng de su

empleo, cargo o comision:
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Legalidad.- Tos servidores publicos deberin someter su actuacion bajo el imp
atribuciones que las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales confier¢n
empleo, cargo o comision, convencidos de que la Ley es la tinica herramienta de

dispone el servidor publico para fundar y justificar su actuacion.

Honradez.- La finalidad social de los servidores publicos se verd reflejada en su g

PTio Y
a su

a que

ctuar,

anteponiendo los fines e intereses de la Universidad y de la sociedad a sus propios

intereses, logrando generar un ambiente de confianza, sin utilizar su empleo, cgrgo o

comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja pefsonal

o a favor de terceros, actuando en todo momento con rectitud, dignidad y pulcritud en el

pensar y en el obrar, cumpliendo con un manejo honesto del tiempo, los recutsgs y la

informacion bajo su responsabilidad y cargo publico.

Lealtad.- Implica nobleza y fidelidad de los servidores publicos a los principios y vald

res de

la institucion a la que pertenecen vy al interés publico, buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y

beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Imparcialidad.- Los Servidores publicos deben actuar sin conceder preferentias o

privilegios a persona u organizacion alguna, brindando a las alumnos, maestros

yala

poblacion en general el mismo trato, con equidad y sin discriminacion, ejercienflo sus

funciones de manera objetiva, evitando que influyan en la toma de decisiones, jpicio y

conducta, intereses que perjudiquen o beneficien a personas en detrimento del bi
de la Universidad.

nestar

Eficiencia.- La actuacion de los servidores publicos sera responsable, puntual, oportuna y
orientada al logro de resultados; su gestién se desarrollard en apego a los plhnes vy

programas de desarrollo previamente establecidos, a fin de que el municipio alcapce los

objetivos de proveer bienestar a la sociedad, procurando en todo momento, un

mejor

desempeno de nuestras funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segfin sus

responsabilidades y mediante el uso 6ptimo y claro de los recursos publicos, eliminando

cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Transparencia.- La Universidad, actia y comunica abiertamente a quien lo soli¢

ite las

acciones de su gestion, garantizando plenamente el derecho fundamental de toda persona

al acceso de la informacion publica, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes,

privilegiando el principio de maxima publicidad dando a conocer su actuar publico
finalidad de inhibir conductas irregulares.

con la

Rendicion de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente la responsabilidad

que deriva del ejercicio de sus funciones, empleo, cargo o comision, los cuales|deben

desempenar en forma adecuada y con estricto apego a la ley, dando cuentas a la sqciedad

de sus decisiones y acciones, sujetandose a la evaluacion de la misma y a un sist¢ma de

sanciones.
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Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos respetan los detechos
humanos, y en ¢l ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promug¢ven y
protegen de conformidad con los principios de: Universalidad, que establece gyie los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de sdrlo, de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vingcylados
intimamente entre si: de indivisibilidad que refiere que los derechos humanos confgrman
una totalidad de tal forma que son complementarios ¢ inseparables, y de progresjvidad
que prevé que los derechos humanos estin en constante evolucion y bajo nihguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Equidad de género.- Los servidores publicos garantizan, en el ambito de sus competpncias
y atribuciones, la igualdad entre hombre y mujeres de participar equitativamente fen las
actividades de las instituciones publicas, fomentando la participacion en igualdad de
circunstancias entre hombre y mujeres en la vida politica, econémica y social, ¢on la
finalidad de combatir costumbre y practicas discriminatorias entre los géneros.

Respeto a la Cultura y Medio Ambiente.- Los servidores publicos en el desarrollo fe sus
actividades protegen el patrimonio cultural y los ecosistemas; asumiendo y promoyiendo
en la sociedad una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la culturg y del
medio ambiente, son responsables del cuidado y la preservacion del ambiente, mitigando
impactos ambientales generados por las acciones antropogénicas y el crecimiento rjatural
del municipio, apoyando a reducir, reciclar y reutilizar materiales generados por el trabajo
realizado dentro de sus funciones y lograr con ello un nivel 6ptimo en el uso y manejo de
todos los recursos.

Integridad.- Los servidores publicos se comprometen a ejercer sus funciones con| plena
rectitud y probidad, fomentando la credibilidad de la sociedad en la Universjdad y
contribuyen a generar una cultura de confianza y apego a la verdad.

Respeto.- Los servidores publicos se comprometen a dar un trato digno, cortés, ¢ordial y
tolerante en todas las personas. Estan obligados a reconocer y considerar er} todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion humana,

Tolerancia.- Los servidores publicos estan obligados a respetar a las personas y grupos
independientemente de la diferencia de ideas, creencias o practicas, promoviendd en su
actuar el respeto a la diversidad y el didlogo abierto.

Responsabilidad.- Los servidores publicos se comprometen a cumplir con esmero, cpidado
y atencion, todos sus deberes, realizando sus funciones, actividades y tareas con eficacia y
calidad; desarrollando su talento en todos los procesos a su cargo; asimismo, se
comprometen a satisfacer y responder permanentemente a las necesidades e intergses de
la sociedad y a cumplir con la mision, vision y fomento de los valores de la Univerdidad.
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Cooperacion.- Los servidores publicos propician estrategias de trabajo en conjunto vy
colaboran entre si para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
de la Universidad Politécnica de Monclova-Frontera, generando una plena vocacipn de
servicio en beneficio de la Institucion.

Liderazgo.- El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de principios y
valores en la sociedad y en la institucion en la que desempena su funcion, partiendofde su
ejemplo personal al aplicar cabalmente los valores del Cédigo.

CAPITULO III
DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 5.- El servidor publico deberd observar cabal y rigurosamente las siguientes conductas:

IL

I11.

IV.

VIL

Idoneidad.- Desarrollar las actividades que le sean encomendadas, atendiend¢ a su
aptitud técnica, legal y moral para propiciar el adecuado ejercicio de la funcion
publica.

Objetividad.- Es el desarrollo del empleo, cargo o comision los servidores puiblicos
deben limitarse a cumplir con su deber sin subordinar el juicio propio o drjterios
ajenos a las labores emprendidas, desligando los sentimientos que estos |[posean
respecto a algo o a alguien.

Profesionalizacion.- Actualizar permanentemente sus conocimientos y técnicas, para
otorgar servicios de calidad y excelencia en el desempeno de las funciones inhepentes
a su cargo.

Colaboracion.- Realizar tareas que por su naturaleza o modalidad no seqn las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para s@iperar
eventualidades que enfrenten las distintas dreas.

Proactividad.- Tomar la iniciativa para desarrollar acciones creativas y audacgs que
generen mejoras en beneficio de la colectividad, asumiendo la responsabilidad de
hacer que las cosas sucedan y decidiendo a cada momento, lo que se quiere lggrar y
como se va a hacer.

Comunicacion Efectiva.- Transmitir correctamente la informacion y de manera
oportuna, confirmando que el mensaje fue recibido con éxito.

Trabajo en equipo.- Realizar cotidianamente, con armonia, esmero y tolerancia
actividades conjuntas para alcanzar los objetivos comunes.
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IX.

XL

XIL

XII1.

Articulo 6.- Todo servidor publico que conozca algiin hecho contrario a las disposi
dispuestas en el Codigo, tiene el deber de informarlo a sus superiores.

Articulo 7.- El titular de la Universidad Politécnica de Monclova-Frontera en conjunto) d
integrantes del Comité de Etica sera responsable de la aplicacion y camplimiento del Codi

Articulo 8.- Es obligacion de los Integrantes del Comité de Etica, difundir y promover el (
a sus servidores publicos.

UNIVERSIDAD POLITECNICA

Actitud de servicio.- Desempefar con actitud positiva y esmero, sus func
brindando un buen trato a los ciudadanos, superiores y compafieros con la dispo
de servir y satisfacer sus necesidades en forma eficaz.

Solidaridad.- Mostrar una actitud y un comportamiento que conduzca a resp
favorablemente a las necesidades de la Universidad Politécnica de Monclova-Frc

ones,

icion

bnder
ntera

y de la sociedad, desarrollando caracteristicas que relacionen y unan a las perjonas,

promoviendo la ayuda mutua y con ello trabajar unidos para lograr una misma

meta,

fin u objetivo. Esta colaboracion e interaccion debe contribuir al desarrpllo, al

crecimiento y al progreso de la Universidad.

Entorno cultural y Ecologico.- Evitar en todo momento la afectacion de ntpestro

patrimonio cultural y de nuestro ecosistema, asumiendo una actitud de re

defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestra Instituciop.

Tolerancia.- Respetar las ideas, creencias y practicas de todo individuo y su dereg
expresion.

Confidencialidad.- Consiste mantener una estricta reserva de la informacion de
tenga conocimiento o acceso por su empleo, cargo o comision.

kpeto,

ho de

la que

lgualdad y no discriminacion.- Ofrecer los servicios a todas las personas sin distipcion,

exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el ¢c

lor de

piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion kocial,

economica, de salud, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genétifas, la

situacion migratoria, el embarazo, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad

o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar o juridica, el idioma
cualquier otro motivo.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES

0O en

ciones

on los
20,

| R .
Codigo
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Articulo 9.- Los servidores pablicos al ocupar el empleo, cargo o comision, deberin suscribjr una
carta compromiso, en la que se comprometen a desempenarse conforme a los principios, valores
y conductas establecidas en el Codigo.

Articulo 10.- Los integrantes de las dependencias y entidades deben conocer que la violacidn del
Codigo, sera sancionada sin excepcion.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 11.- La Universidad Politécnica de Monclova-Frontera, a través de su Comité de Erica,
serd competente para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del Codigg; sin
embargo, serd responsabilidad de los titulares de las dependencias y entidades, fomenthr su
conocimiento y su estricto ejercicio de los principios, valores y conductas institucionales e en
cllos se contienen, basandose en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos Estdtales
y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza y de Ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 12.- El servidor publico que se desempefie sin apego a los principios y valores| dticos
senalados en el Codigo, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casds las
sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Puablicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y de la Ley Generpl de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones legales aplicables independientenfente
de las sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Comité
de Etica.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a este Codigo de Etica y de Conducta
TERCERA.- Dado en el salon de sesiones de la Junta Directiva de la Universidad Politécnida de

Monclova-Frontera, en ésta ciudad de Frontera, Coahuila a los 12 dias del mes de Agostq del
2019.
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