\)N\DOS m, (\}

SEGUNDA SECCION

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE

ZARAGOZA
TOMO CXXVIII Saltillo, Coahuila de Zaragoza, viernes 2 de julio de 2021 nlmero

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES
HERNANDEZ
Secretario de Gobierno y Director del Periodico Oficial

| NDICE

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

CUENTA Publica 2020 del municipio de Acufia, Coahuila de Zaragoza. 2
CUENTA Publica del Ejercicio 2020 de la Direccion General de Pensiones de Monclova, Coahuila de Zaragoza. 17
AVANCE de Gestion Financiera del Primer Trimestre del Ejercicio 2021 de la Direccién General de Pensiones de 19

Monclova, Coahuila de Zaragoza.

CODIGO de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila. 21




PERIODICO OFICIAL viernes 2 de julio de 2021

ﬁ CUNA SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

lA CONSTRUIMOS TODOS
‘2021, Ao del reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVID-19"

PM/SRA/336/2021
El suscrito ING. FELIPE BASULTO CORONA en mi caracter de Secretario del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Acufa, Coahuila de Zaragoza, con fundamento en el Articulo
126, fracciones IV y XV del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza

CERTIFICA:

Que en Acta de Sesiéon Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha Veintinueve de Abril del Dos
Mil Veintiuno, con la presencia del C. Presidente Municipal Ing. Roberto De Los Santos Vazquez
y la mayoria de los integrantes de este Republicano Ayuntamiento, se presentd; la propuesta
que presenta el L.C. Carlos Donato Pérez Reyes, Tesorero Municipal, en relacién a la
autorizacion de la Cuenta Publica correspondiente al Ejercicio 2020. En cumplimiento a lo
establecido en el articulo 10 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior para
el Estado de Coahuila de Zaragoza. Asi como en el articulo 251 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Una vez que fue analizado el cuatro del orden del dia, los Integrantes del Ayuntamiento deciden
aprobar por mayoria el siguiente:

ACUERDO
Se aprueba la Cuenta Publica correspondiente al Ejercicio 2020, del Municipio de Acuia,

Coahuila de Zaragoza.

LO ANTERIOR ES COPIA FIEL Y EXACTA SACADA DE SU ORIGINAL, MISMA QUE
EXPIDO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EN ACUNA,
COAHUILA, EL DIA VEINTINUEVE DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2019-2021
POR ACUERDO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL =A%
NTAMI 0"" iy,

EL SECRETARIO DEL R

c.cp. Archivo. FBC/Gns®

Lib, Emilio Mendoza Cisneros No. 1680 Pte (877) 773-14.58
Col. Aeropuerto Ext 123
Acufa, Coahuils

CP, 26230
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MUNICIPIO DE ACUNA COAHUILA
Estado Analitico de |a Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
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2020 PASIVO
Circutante Pasivo Circulante
¥ Equivalenes ESFO1 385,876 10 248855378 Cusrnss por Pagar a Coro Plazo 93810.32 30,378.45
& Recbir Efectivo o Equivatentes  ESF-03 52103286 -9,823.52 Documentos por Pagar a Cono Plazo 0.00 0.00
[Oamchas a Recbi Bines o Senvicios 0.00 0.00 4 m“"’“m"c‘"” Phazo ' la Deuce: Pablos a 000 0.00
irventanos 0.00 o0.co Thuos y Velores a Cono Plazo Q00 0.00
[ AImacenss 0.00 0.00 Paswvos Deridos & Como Plazo 000 Q.00
|Estimaciin por Pardda o Deteriono de 000 0.00 Fondoa y Blenes de Tercercs an Garantia 000 000
lActves Cecuantes 2 8 yo Administracion a Corte Piazo
Otros Activos Croudantes 000 a0 Provisiones a Corto Plazo 0.00 000
Otros Pasivos a Corto Plazo 000 000
Tolal de Acthvos Citulentes 911,808 98 247872026
Tofal de Fasvos Ciculanies 93816.32 30.376.45
[Activo No Circulants
Mvorsiones Fnanceras a Largo Plazo 45.255,635.89 28.606,275.62 Pasivo No Circulante
wﬂlaclmnu ecibl Efective o Equivalentes 8 0.00 ©.00 Cuantas por Pagar 3 Largo Plazo .00 a0
Bienes iInmusbles, kfraesinuctura
Corainiogonenaa Pascas Y 0.00 0.00 Documentos par Pagar & Largo Piazo 0.00 0.00
Biersis Muabie ESF-08 T74 585 80 39765577 Douda Pubkca o Largo Plazo 000 000
ACIvES Inlangtles ESF-08 104,400 .00 104.400.00 Pasivos Dfecidos 8 Largo Plazo 000 000
o ¢ y Amertizecid Fondos y Blanas de Terceros en Garantia ‘
do Banes R i -238 22032 yio en A 60 8 Largo Piazo 000 000
Oiferces 3,786 907 .51 1,645 26576 Provisiones 3 Largo Plazo 0.00 000
30 per Péedida o Delenceo do
|Activas no Circutsnpes 9% 90
[Otras Actives no Circulartes. 0.co 000 Totaf de Fasivos No Ciculanies 0.00 o
Total de Activos No Ciculantes 43,555 536.27 30,500,366,83 Total del Pasivo 9.519.32 30,376
Total def Activo 50477 345,23 3307800700 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Haclenda PobiicaPatrimonio Contribuido 0.00 0.00
Apartaciores 0oo 0.00)
Danacionas de Capitsl 000 0 00|
Actualzacon de 1a Hacencs
PuticaPatimenio 000 et
MNaclenda Pobiica/Patrimanio Generade 50,381 525 91 33,047,720.54|
R cel Ejercicia (A =) 17.335.805 27 13,056 228 61
Resutados de Ejencices Amenores 2047 84140 19,691,555 70
Revauos 00a 0.00]
Rasarvas 0.00 000,
Recti o oo Ej
A -12076 320
Exceso o Insuficiencia en la
Actualizaclon de la Haciends 0.00 0,
PablicaPatrimonio
Resuttado por Fosician Manetara 000 Q.
Resuksdo por Tenancia de Actvos no 000 0
Monetanos
Total Hacisnds PublicaPatrs 50,383,525 91 33,047,720,
ey tends 047734523 33,079,067,
Nota de Gestdn Administrativa 17
namero 17 i Informaciin Contatie deberd estar Srmada en cada pagina de & misma @ inchuir o fing! 18 lery “Bajp de Gecit
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Imposstos 0.00
Cuctas y Aportaciones de Seguridad Social 000
Contribuciones de Mejoras 000
Derachos 000 !
Productos EA01 183242408 1831357 46
Aprovechamiertos 000
w por Vm de Bienes y PM de Servicios 000
Parti { de la Col Fondos Distintos do y
Transferenciss, Asignaciones. suum y !Mlonu. y Pcnuon: y Jubilaciones - o 32,107.861.80 ;338,000
articipacionss, Ap de la C ibn Fiscal y Fondos Oistimos de o0
Trarsf Asigr ws S, ¥ Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones EA.D1 33.107.551 50 28,338 6417
Otros Ingresos y Beneficios 0.00
Ingrasas Fingnciercs e.c0
I por Variacion de a.co
D Y del E: de Estimaci por Pérdda o Detericro u Obsolascencia 0.00
D del E P i 0.00
O#ros Ingresos y Seneficias Varics 000
Total de Ing y Otros Benefi EA01 34,930,085 50 30,170,009.20
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 416828224 3,486,204 53
Servicics Personales 2,336,726.82 1.939,131.00
Materiales y Suministros 437 561.00 331,311.10|
Servicios Ganerales 1,363.991.72 1,215,762 43
Transte Asignaci Subsidios y Otras Ayudas 1331483447 13,841,232.8
Iepermas y Asig al Secior Publco 0.00
Transferencias & Resto del Sector Pubiico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 000 .
Pensiones y Jubilackones EA0Y 13,314,034 27 13,541,232 87
Transferencias a Fidel yC B 9 000
Transferenciss 8 |s Seguridad Socal 000
Donativos 000
Transferencias al Extanor 002
|Participaciones y Aportaciones 0.00
Parnicipaciones 0.00
Aporiaciones 0.00
L Corvenios 0.00
e , G y Ctron G de la Douda Piblica 0.00
Intereses o8 \a Deuds Pablics 000 Q.
Comisiones de la Deuda Pubiics 000
Gastos ge 9 Doudla Pablica 0.00
Costa por Coberturas 000
L Apoyos Financerce 000
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 121,063.61 56,208.19)
E Dep Dx os, Ob y EA-03 121,083 61 56,288 19
Provisiones 0.00
Desminucion de Irventarics 0.00
Aumento por insuficiencia de Estimacionss por Pérdida o Deterioro u Cosclescencia 000
Aumento por insuficiencia 0o Provisionas 9.00
Otros Gastos a.co
Inversion Pablica 0.00
Inversian Piblica no Capitalizabie 000
Total de Gastos y Otras Pérdidas EAD3 17,604,180.32 AT 1137235
Result del Ej lo {4 e EA-03 17,335,805.27 13,056,285 61
De conformidad con Ia nota de gestitn admini ; ‘ mmmmumamuwu iguiente ley “Bajo p do

decir verdad ¥ 500 respansabilidad del emisor
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Ingresos do Gestidon 412,152.96 £09,027 8
Impuestos 000 000
Cucrias y Aportaciones dé Segurkdad Sccial 0.00 ©.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Devechos aco 0.00
Productos EAO1 41215256 509,027 85
Aprovechamientos a.00 .00
Ingresos por Verta de Sienes y Prestacicn de Servicios 0.00 0.00
Ap c los, Derh de la C Fiscal, Fondos Distintos de
m. Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pe ¥ Jubltaciones 8545.201.%0 8.223,20.00
aciones, Ap c o do a Colaboracién Fiscal y Fondos Distimos de S did
Aportacicnes
Lh. Rl . Asignach Subsidios y Sub .y Pansiones y Jubilack EA01 8,645 801 50 £.223,249 00)
Ingresas y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financieros 000 000
Incremento por Variackon de rventanios 000 000
Di on det de E por Pérdica o Deserioro u Obsolescencia ooo 000
D on del € de Proy 000 000
Otros ingrescs y Bereficios Vanos o.00 oo
Totat de ngr y Otros 8 £,957,954.46 8,732.278,
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
de Funclonamiento 993,990,27 703,209
Servicos Personales 351,734 18 4796259
Materiales y Suminstros 134,343 82 80,587 01
Servicios Generalas 497,507 27 142,995 31
| Transferenclas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudass 2,961,112.50 3,055,087 47|
Transh y Asigr & Sector Piblko 0.00 000
Transferencias al Resto del Secior Publico 000 0.00
Subaidios y Subvencionas 000 0.00
Ayudas Scciales 0.00 000
Pensiones y Jubliacicnes EA-DY 296111250 3,055,087 4
m aF yC Analog 0.00 0.00
Transferencias a ia Segundad Sccial 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencas o Extenor 0.00 0.00
Partici ¥ Aportaci 0.00 0.00
Partcipaciones 0.00 0.00
Aponaciones 000 0.00
Comnvanios 000 0.00
Hl , C y Otros de la Deuda Publics 0.00 0,00}
Inmoreses de 13 Deuca Piblica 000 000
Comisiones de |a Deuda Pitiica 000 000
Gastos de la Deuca Pdbics 000 000
Costo por Cobemuras 000 000}
Apoyes Financercs oo 000
Otros G y Pé Ex 0.00 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Detencros, Obsolescencia y Amonzaciones 0.00 0.00
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
- por insufi ia de E por Pérdda o Detericrd u Dbsolescancie Q.00 0.00
Aumento por e de Pre a.00 0.00
Owos Gasios o 00 0.00
[inversion Pabiica o i 000 0.00
Inversidn Pablica no Caphalzable -~ 0.00 0.00
-,
[ Total de Gastos y Otras Pérdidas './ s~ | \ EA03 3,955,102.77 3,758,296.71
Resuftados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) J, DiRE ﬁON DE) 5,002,051.69 4.973,980.1
\_psNSIONES |
N = )
‘f')ap:@ﬁ-wnv
De conformidad con 1 nosa de gastién 78 i Coctuble Uhatw* dmiscs en cada pagina de la miema & inciur ai fral ia sguionte leyands: *Ssfo proIesis do dec vorsas
fos Estados Financeros y ~s8n ¥ 8o S5l eensor
cp. MORENO

DE MONCLOVA
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PASIVO 200
Circutante Pasivo Clrculants
¥ Equivalentes ESF.01 1555,798.75 330976 10 Cuentas por Pagar a Corto Pazo ESF.12 9547788 2351932
Derechos 8 Recbir Efectivo o Equivalentes  ESF-03 42192811 52193286 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 000
[Derechon a Rocir Bienes o Servicos 0.00 ao0 PRI Co s Cu b D L Yor e 0.00 000
Inventanos 0.00 00 Titulos y Vakres a Coro Prazo 003 Q.00
AImacenes 000 o0 Pasivos Diteridos a Corto Plazo 000 000
Estimacon por Pérdida o Deterion de 000 000 Fandos y Benes 0o Tercaros en Garantia 000 0.00
Activos Clrculantes o Administraciin a Cono Plaze
Otros Activos Crrouantes 000 000 Provisionas & Cono Pazo 000 000
Otros Pasivos & Coro Plazo 000 000}
Tofal de Activos Circuvantes 1678726 86 911,008 66
Tota! de Pasives Circutantes 05477 85 93.816.32]
Activo No Clrculante
Invarsicnes Financiernas a Largo Piezo 49,108,233 45,255,635 80 Pasivo No Circulante
;.noﬁu; . o&q wiands o.00 0,00 Cusntas por Pagar o Largo Pazo 0.00 ]
Banes Inmusties, Infrasstructura
akTcces P y 0,00 0.00 Documenos por Pagar a Largo Puzo 0.00 o
Masbias ESF.08 774 88580 T74 58580 Deuda Pibtca a Largo Plazo a0 0.
[Activas Intangities ESF.09 104 40000 104 400 00 Pasivos Difendos a Largo Plazo a0n Q.
[Depreciacion. Detenoro y Amonzacen Fondos y Blenes de Tarcaros en Garamis
14 lods de B 2e20293 25029223 yio en Adm 2 al P 000 0.00)
|Actives Dtferidos T4 L0z 3,789,807 51 Provsonss 8 Largo Pazo 000 0.00}
[Estimacion por Pérdda o Deterioro de 600 000
|Actives no Crouantes
Otros Actwos no Croutantes 0.00 000 Total de Pasivos No Circulgnles 000 0.00|
Total de Actvos No Circeantes 53,503,120 56 49,565 526.27 Total del Pasivo 05,477 88 83,019.32|
Total dei Active 55,481,855.45 S0A4TT 34523 HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO
Haci A~ L: 0.00 0,00
Apariaciorns 0.00 0.00
Daonaciones da Capiw 000 a0
Actualzacion de la Hacenda 000 o
Publca/Fatrimonio
Haci PablcaPatri G 55,386,377.60 50,383,525 91
Resuttados del Ejercicio {Ahomol Desaboro) 5,002,651.688 17,335.000.27]
o Ej A 50,383 pas.s? 33,047 B4t A0y
Revakos 0.00 0.
Reservas 0.00 0.
Rectf de Ri de Ej
Artart -120.78 120
e Excaso o Insuficiencis an I
/ ~ 3 Actuafizacion de ls Haciends 0.00 0.00]
PutiicaPstrimanio
g ™ Resdlado por Posiaon Monetaris 0o 0o
i .‘
Rasuiado por Tenancis de Acthvos no
l \ 000 000}
c& NEC‘ / Total My L Pa 55,386,377 60 50,383,525.91
y -
NSIO_N’
Cpanst ¥ ey i A
- O
“"‘u\, ‘u_"s\~~
Nota de Gestién Administrativa 17
Do conformidad con 18 nota de sdnre nimero 17 la Informacién Contable debera astar firmada an cada paging o (A Mismna ¢ nchir o final la sigus loy “Bajo p e decit

Que los Estados F ¥ SUS NOMAS, SON rAzonady ¥ 50N reap idad del emsoc




viernes 2 de julio de 2021 PERIODICO OFICIAL

21

cODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
ﬂv \" TECNOLOGICA DE COAHUILA c
-

[cooieo:__J[_No revision: J[ FecHaDEEDICION: |
[ pas2t || 0 1 12103/2021 |

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
COAHUILA

7



22

PERIODICO OFICIAL viernes 2 de julio de 2021

ic

Universicad Tecnoiogics oe Coahula

MENSAJE DEL RECTOR

La ética empresarial es un tema fundamental para
las organizaciones, hoy en dia es una de las lineas
estratégicas que comprende la Responsabilidad
Social Corporativa, permitiendo la interpretacion y
solucion de controversias de acuerdo con los
principios que guian la loma de decisiones, la
formacion y evaluacion del personal y la forma en
que se debe conducir una Institucion de Educacion
Superior.

Para el ejercicio profesional de nuestras labores en

la Universidad Tecnolbgica de Coahuila, Ia ética,

involucra valores, reglas, obligaciones y derechos,

los que se relacionan directamente con el respeto

tante por las y los colaboradores como por la

organizacién en general, haciendo énfasis en los

principios de  honestidad,  transparencia,

responsabilidad, rendicion de cuentas, respeto a la dignidad humana, cumplimiento de
compromisos y combate a la corrupcion.

Como puede observarse, en la Universidad, entendemos la ética, mas allé de la creacion
de codigos de conducta dentro de las organizaciones, los cuales, ciertamente son
herramientas sumamente Utiles para impulsar estos comportamientos esperados en las y
los colaboradores, dentro y fuera de la Universidad, sin embargo, son herramientas que por
si mismas no son la solucion misma para “generar” ética, por lo que es importante
estructurarios de manera estratégica y cultural, que son la base del desarrollo estructural
del presente Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila.

Ing. Jesis Contreras Garcia
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Usniverssctad T oo Coutiala

INTRODUCCION

Con el propésito de que la conducta diaria del personal de la universidad sea digna
y fortalezca la filosofia institucional, politicas de calidad y objetivos institucionales
que son eje central de la Universidad, es necesario que el actuar de las y los
servidores publicos de la Universidad Tecnolégica de Coahuila esté apegado a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, tal como lo
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
100 fraccién Ill, asi como la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza en su articulo 160 fraccion Il

Los valores, principios y reglas de integridad sefialados en el Cédigo de Conducta
de la Universidad Tecnolégica de Coahuila fueron establecidos para que cada
trabajador y trabajadora de esta Institucién conozca sus responsabilidades y tome
decisiones correctas basadas en conductas éticas siempre buscando el bien comun
dando siempre un trato igualitario, profesional, ecuanime, honesto y transparente
ante nuestra comunidad universitaria y a la sociedad en general.

Asi pues, en cumplimiento al articulo 19 del Codigo de Etica para los Servidores
Publicos de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, a las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica Estatal y conforme los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
se emite el presente CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE COAHUILA.
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LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

Es un Organismo Plblico Descentralizado del Goblemo del Estado de Coahuila conforme lo
establece e Decreto de Creacion publicado en el Penddico Oficial del Estado de fecha 15 de
diciembre de 1995 y tiene entre sus fines el impartir Educacion Tecnoiogica Superior que forme
mwmummmmabwmmmm,umw
investigacion tecnoldgica que coadyuwve con aplicaciones concretas al fortalecimiento de la
ensefianza técnica profesional, ofrecer y fomentar el desamollo de nuevos perfiles academicos en
la educacion superior y raalizar programas de vinculacion con los sectores productivos de bienes y
servicios publico privado y social para formar profesionistas capaces que participen y consoliden el
vesarrollo productivo econdmico y social del estado, la region y el pals,

OBJETIVO,

Establecer y hacer cumplir ias normas gue deberan regir l comportamiento del personal, basado
en nuestros valores institucionales, que permitan conducimos con ética y responsabiiidad

NUESTRA FILOSOFIA INSTITUCIONAL.
MISION.

“Formar profasionistas competentas a través de programas educativos de calidad, que medante su
desempefo contribuyan ai desarrolio econdmico y social de México”

VISION.

“Ser una institucién de educacion superior de excelencia reconocida por el iderazgo, innovacion y
cabdad en los servicos, que impulsa permanentemente el desarmolio sustentable del pais®

POLITICA DE CALIDAD.

“MMNW«;W&WMMUW“&M&I&O
el personal de bnndar servicios educativos de calidad, pertinentes y competitivos, dentro de un
proceso de mejora continua’.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

1.- Formar profesionistas de aito desempefio en programas educativos de calidad.
2 - Propiciar el desamollo integral del educando.

3. - Interactuar permanentemente con los sectores plblico, privado y social

4 -Impuisar la superacién profesional de todo el personal

5.- Optimizar el uso de los recursos materiales, humanos financieros de manera transparent
propiciar la generacion de ingresos propios. ’ ¥
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Urvirnad Teceooge on Cosnunte

RIESGOS ETICOS

ummurmmwmrmmmm,mmtmw
administrativas, como educativas vulnerables a riesgos éticos

Por lo anterior a través del presente Codigo de Conducta, se promueve Ia ética e integridad

cODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Cddigo de Conducta define los principlos generales que adoptaran las y los servidores
publicos de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, mostrando un comportamiento de buenos
hébitos, principios, valores y reglas de integridad, en su ambito laborail.

Articulo 2. El presente Codigo es de observancia general y obligatoria para las y los servidores
publicos de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, en adelante UTC.

Articulo 3. El presante Codigo de Conducta, es parte integrante del Sistema de Control Intemo de
lauTC

Articulo 4, EI Cédigo de Conducta esté referido a cuestiones de honestidad, responsabilidad y
respeto.

Articulo 6, Para efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:

a) wawm'womumomwwmomlbmdowpod«mm
algun beneficio para si mismo, para sus familiares o para sus amigos

b) Codigo de Conducta: Declaracion formal de valores y reglas de integndad que enuncia normas
::tinimyolco«pmmhoddagmmmdocumnuydemgksucunumimtoaw

c) Codigo de Etica: Conjunto de normas legaies sistemdticas que regulan unitaramente los
comportamientos de las parsonas dentro de una organizacion.

d) cmud;&uOmmodebUTChwmentéandomunMmespm
propiciar la integndad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético. .

a) D.topp«mm. Toda aquella informacién relativa a una persona que la identifica o ia hace
MW;Momm_mqmbmmm.wmmwm.m
lugar de residencia, trayectoria académica, laboral, o profesional. También, detalian aspectos
MMoMmemmm(mnmm.Mmymm),

estado de salud, informacién . afiliacion sindical, opi ith :
aray Pidoes . genética opiniones politicas, preferencia sexual,



bie

f) Eficacla. Ser capaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean logradas de acuerdo
a como fueron planeadas,

g) Eficiencia. Realizar las funciones empleando solo los recursos necesarios, estableciendo 1a
relacién iddnea entre los recursos empleados y los resultados oblenidos,

n) Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquindos,
asimilados y practicados de un modo estrictamente racional y consciente Comesponde al
sjercicio libre y consciente de la razon para justificar nuestros actos desde el punto de vista de!
bien y del mal,

1) Honestidad. Conducirse con apego a la verdad, fomentando una cultura de confianza y actuando
siempre con honor, de acuerdo a los propdsitos de la Universidad;

|) Honradez. Actuar con respeto al derecho y a los bienes y recursos de la UTC; utiizéndolos Unica
y estrictamente para el desemperio de las funciones encomendadas e integndad en &l obrar,

k) Imparcialidad. Actuar sin concader praferancias o privilegios indebidos a organizacién o persona
alguna,

|) Integridad. Actuar con honestidad, justicia y consistencia en todas las relaciones,
m) Lealtad. Ser fiel a los principios y valores de la UTC;

n) Legalidad, Que los actos que sean realizados guarden armonia con |a ley; por lo tanio, debe
cumplir con las normas y el espiritu de 1as leyes,

0) Liderazgo. Ser promotor de principios y valores en la sociedad y en la UTC, partiendo de su
ejemplo personal al aplicar cabaimente los valores del codigo,

p) meam:auammmawymmma
actos u omisiones que pudieran constituir fattas administrativas conforme a lo establecido en la
Lay General de Responsabilidades Administrativas.

q) Principlos: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducia.

n mmW:Smmmmuwmpawpwuwummmmybs
serfvidores publicos de la UTC, las cuales constituyen una guia para identificar acciones que
puedan vuinerar lo previsto en cada una de ellas.

8) nmmam..mm.ummwaummmmm
forma adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetdndose a la evaluacién de la misma:

1) MTmamm,mmdhsamamdmymnmden
derechos humanos y civiles, que independientemente de su condicién econdmica. politica o
Cultural, merece un trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio; y

u) Transparencia. Brindar informacion a quien lo solicite sobre cada una de la
s i quien s etapas que tiene

V) Valores: Son aquelias actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente a r
de los principios y la educacion, mammummwmmmmmmm

PERIODICO OFICIAL viernes 2 de julio de 2021
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CAPITULO N )
PRINCIPIOS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 6. La o el servidor publico de buena conducta sera definido como aquél que en el gjercicio
aumm:pmmmmmammmw.m.w,m. rendicion
de cuentas, imparcialidad, eficiencia, liderazgo, respeto, leaitad, legalidad e integridad.

Articulo 7. La honestidad sera practicada.

| Al no solicitar y/o rechazar todo tipo de regalos, beneficios, pnvilegios, compensaciones,
ventaja personal o a favor de terceros, que pudiera poner en duda la integridad del
servidor plblico o disposicion para el cumplimianto de los deberes propios de su cargo,
empleo o comision que desempena.

1} Al momento de eiegir opciones, debera ser por la de mayor ventaja para el bien comun
de la Comunidad Universitaria

1] Conservar |a veracidad de 1a informacion académica e institucional

v Actuar siempre con transparencia, entendiendo esta (itima como un pacto de honestidad
que realzan las y los servidores publicos

Vv No utilizar la papeleria oficial de la Institucion o datos personales de los empleados y/o
alumnos para beneficio personal o para beneficiar indebidamente a otras personas.

Articulo 8. La imparcialidad sera practicada:

| Al realizar ias funciones sin que influya el estado de animo, simpatia, antipatia, preferencia
o privilegios indebidos a organizacion o persona alguna;

Il Al brindar la atencion sin actitudes discriminatorias por razon de sexo, origen étnico, credo,
refigion, edad, discapacidad, afinidad politica, orientacién sexual, nacionalidad, ciudadania.
estado civil o estatus socioecondmico o cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana;

Articulo 9. La lealtad sera practicads:

I Al tener sentido de pertenencia con la UTC, siendo fiel a los principios y vaiores de la misma;

Il Al tener conciencia de lo que se hace y dice, en el ejercicio de la responsabilidad conferida:

Il Al responder al compromiso que se tiene con los demas.

IV. Al comunicar inmediatamente a sus superiores del incumplimiento del presente Codigo de
Conducta;

v Alwrmmuhmmmmmmummonypmdﬂm
VI N.pmiwygumummm,wnndbmbsmbmmmm
seguridad que eviten su divulgacidn y mal uso.

Articulo 10. La eficacia sera practicada:

| Al mostrar la excelencia y calidad del trabajo.

I Al lograr los resultados esperados, mediante la optimizacion de los recursos:
III.Almmumanthm.myWnMomm
y denuncias, que nos permitan mejorar nuestro desempefio

Articulo 11. La trasparencia serd practicada:

| Bmmmm:nmmqnbmmmmabsm tiene cada
Momm.mmbwmmmmw
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1. Amm,mhnm«mmmm,mww«mommw.

el pnncipio de maxima publicidad.
momwmmm:mmmmamsomwmmm
la ciudadania o del personal de la UTC.

Articulo 12. La eficiencia sera practicada:

Imamwmelphzoeuabbcm‘mwosymmu_ua‘du; )

" Nptopadonarummadénpedumqmidamumamdmmmmo:

i Mmmpmehpmwmdwmomhmmcm
y cumplir el horario establecido.

Articulo 13. La honradez sera practicada:

|. Al utilizar los bienes y recursos de ia Universidad, unicamente para el gesarrolio de su funcion,
Il Al utilizar con propledad los recursos, sin maltratos o generando desperdicios que ocasionen
gastos innecesarios

1ll. Actuando con honradez y con apeqo a |a ley y las normas en las relaciones con los proveedores
de la UTC.

Articulo 14. La integridad sera practicada

|. Al actuar con educacion, honestdad y disciplina,

It Al demostrar su competencia al desempefiar el trabajo encomendado,

I1l. Al desempediar el trabajo con diligencia y responsabiiidad,

IV. Al actuar con decisidn firme sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia los integrantes de la
Comunidad Universitaria.

V. Al evitar la realizacion de cualquier acto de cormupcion que dafie el patrmonio de la UTC

Articulo 15, El hderazgo sera practicado.

I. Al aplicar cabalmente los valores del presente Codigo de Conducta;
Il Al conducir y guiar ias acciones en cumplimiento de la misidn y objetivos de la UTC.

Articulo 16. La rendicidn de cuentas serd practicada

| Al informar de manera veraz y oportuna de las actividades que se realizan con recursos
publicos y los resultados aicanzados, esto conforme a 1a normatividad establecida para ello.

Il Al dingir de forma responsable, respetuosa y con equidad de género el capital humano,
asimismo, hacer uso responsable y eficiente de los recursos financieros, materiales e
informaticos que sean asignados.

lIl. Al evitar actos de comupcion, abuso de poder y conflictos de interés

IV. Al contrbuir con los Organos Fiscalizadores para atender las observaciones y
recomendaciones emitidas por incumplimiento en el desempefio y @l manejo de recursos

V. Al no usar la posicidn como servidor piblico o los madios institucionales con el propdsito de
afectar o beneficiar econémica o materialmente alguien.

Vi Almqwmndimmmqwinmmaemummnmwdemwy
Ms,onmmmaMumm:mdcmmlmdeu

Vil Al eludir las actividades ajenas a mi responsabilidad durante el horario laboral
Articulo 17, El respeto sera praclicado
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I Al actuar con educacion y lenguaje apropiado e incluyente, sin que influya su género,
ideologia politica y religiosa, edad, preferencia sexual, aspecto ﬁ_sico. raza, salud fisica y
mental. condicion econdmica y social, ni cualquier otra circunstancia, que pueda dar lugar a
alguna diferenciacion, "

" Al evitar un lenguaje que fomente esterectipos o prejuicios en contra de los individuos

. Al mostrar cortesia y decoro ante cualquier situacion dervada de atencion a cualiquier
persona que solicite algun tramite y/o servicioe quo brinda la UTC o por reiacdn laboral

IV. Al respetar y promover los derechos humanos, asi como las garantias que se encuentran
consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados
Intemacionales.

V. Al inciuir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres en las
politicas y acciones relacionadas con las atribuciones del érea de trabajo, ademas de asumir
la iguaidad de trato y de oportunidades e impuisar el trabajo en equipo.

VI Al fomentar el acceso a oportunidades de desamolio sin establecer distinciones, ni
condicionar l0s servicios por motivos de género

Vil Al observar buenas costumbres duranta el servicio

Vil Al no realizar actos de violencia en sus diferentes modalidades, actos inmorales, amagos,
calumnias, difamacion, injurias, hostigamiento sexual, acoso laboral y/o sexual o cualquier
conducta que constituya un defito o malos tratos contra de cualquier integrante de la
comunidad universitaria, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, asi como & través
de ias redes sociales.

Articulo 18. La legalidad sera practicada:

|. Al observar y hacer las disposiciones, leyes y normativa aplicable en su labor;
Il Al realizar las actividades conforme a las politicas y procedimientos establecidos, con apego a la
nommatividad.

CAPITULO N
VALORES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 19. La o el servidor piblico de la UTC al desempefar sus funciones, empleo, cargo y
comisiones debera cumplir y lener presente los valores que se establecen en este capituio

Articulo 20.- Interés Publico Las y los servidores plbiicos de la UTC actuaran buscando en todo
momento [a maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, aenos a Ia satisfaccién colectiva

Este valor sera practicado.

| Al atender con respeto a cualquier persona que requiera de algin tramite y/o servicios
que brinda Ia UTC :

I NmMmmacudquhrpomqmmmdoalgmuémuyloaMcimque
brinda la UTC.

1l Nrpwbwbsimauymeﬂuospmwmmdohpemmqwm
algin trémite y/o servicios que brinda la UTC.

Articulo 21.- Respeto Las y los servidores publicos de ia UTC se conduciran con austeridad. sin

,Waunhbdgnywrddahsmmmﬂyamooﬂmmde
W.Wytmu.mmmmmﬂmaumana
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didlogo corés y la aplicacion amménica de instrumentos que conduzcan al entendimento, a través
de la eficacia y el interés publico

Este valor sera practicado

| Al dar un trato digno y cordial al alumnado, personal de la UTC o persona en general

Il Al actuar con educacion y lenguaje apropiado e incluyente, sin considerar edad, sexo 0
condicién social de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria o persona que
solicite algun servicio que brinde la Universidad,

1] Al respetar las pertenecias de cuaiquier integrante de la Comunidad Universitaria

v Al evitar conflictos con los empleados o propiciarios entre ellos.

V. Al no realizar actos de violencia en sus diferentes modalidades, aclos inmoraies,
amagos, calumnias, difamacion, injurias, hostigamiento sexual, acoso laboral y/o sexual
0 cuaiquier conducta que constituya un delito o malos tratos contra de cualquier
integrante de la Comunidad Universitana, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;
asi como a través de las redes sociales

Articulo 22.- Respeto a los Derechos Humanos. Las y los servidores publicos de la UTC respetan
los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de. Universalidad, que establece que los
derachos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serio; de | ia,
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si de
Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que son
complementanos e inseparables y; de Progresividad, que prevé que los derechos humanos estén
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion

Este valor sera practicado;

| Al respetar ios Derechos Humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibikdad y progresividad conforme la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y Tratados intemacionales

I Al participar en las acciones que la UTC realice para promover, respetar, proteger y
garantizar los Derechos Humanos de su Comunidad Universitaria

Articulo 23.- Igualdad y no Discriminacién. Las y los servidores piblicos de 1a UTC prestardn sus
mhbaamdashsmsmw.anwm.mmm.owmbasmmamen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apanencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la stuacion familiar, ias responsabilidades familiares, el idioma. los
antecedentes penales o cualquier otro motivo

Este valor sera practicado

I Nmmwmmmmme@nMOm.d
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, ias condiciones de saiud, la
religidn, fas opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
ymmsuewmhmhmmcummwopﬁbbomwl.

Mcuozq.-m‘cu.uoum.mybsmmauurc,mammsm
mem.mmmmmmmmum
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beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubemamentales.

Este valor sera practicado:

| Al incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres en
las paiiticas y acciones relacionadas con las atribuciones del area de trabajo, ademas
de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo

I Al utilizar un lenguaje incluyente y apropiado.

1] Al no discnminar tanto 8 mujeres como a los hombres por cuestion de sexo

v Al evitar un lenguaje que fomente estereotipes o prejuicios en contra de las personas

Articulo 25.- Entorno Cultural y Ecolégico Las y los servidores publicos de la UTC, en el
desarrollo de sus actividades, evitan la afectacion del patnimonio cultural de cualquier nacion y de
los ecosistemas del planeta; asumen una fémea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, en el ejercicio de sus funciones y conforme & sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio amblente, al ser el
principal legado para las generacionas futuras.

Este valor sera practicado:

| Al cumplir con el Programa de Austendad y Ahorro de la UTC
I Al no realizar cuaiquier conducta que pueda darar la salud da cualquier integrante de la
Comunidad Universitaria y/o las instalaciones de la UTC.

Articulo 26.- Cooperacién. Las y los servidores publicos de la UTC colaboraran entre si y
propiciardn el trabajo en equipo para aicanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubemamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico an beneficio de
la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Este valor sera prachcado:

. Al trabajar en equipo con las diversas areas de la UTC con el objetivo de lograr el
cumplimiento de la misidn, visién y objetivos institucionales.

I, Al participar con la documentacién solicitada en auditorias extemas e intemas que le
$ean practicadas a la UTC.

Articulo 27.- Liderazgo. Las y los servidores plblicos de la UTC son guia, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, por tanto, fomentan y aplican, en el desemperio de
sus funciones, l0s principios que la Constitucion y 1a ley les impone, asi como de los valores
adicionales que, por su importancia, son intrinsecos a ia funcién publica.

Este valor seré practicado:

1 :lwnﬂiml;ﬁﬂod%omdcm&émmmmmmw
dministracion Publica del stado de Coahuila de Zaragoza. a las Raglas de Integridad
G#aceuwuo' de la Funcion Piblica Estatal y al presente Codigo de Conducta de la

Articulo 28.- Disciplina Las y los servidores pablicos de la UTC cumplirdn con sus actividades y
aisposiciones institucionales dentro del marco legal

Este valor sera practicado:

11
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| Nmnurwrbmmmdehmadénmunayomuhmc
I Al acatar las Ordenes e instrucciones del jefe en asuntos propios de su funciones,
empleo, cargo y comision

CAPITULO IV )
REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 29.- La Actuaci6én Publica Las y los servidores publicos de la UTC que desempefian un
empleo, cargo, comisién o funcién, conducirdn su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés piblico.

La actuacion plblica serd vuinerada;

| Al abstenerse de realizar las atnbuciones del puesto que se desempefian conforme la
normatividad que comesponda.

] Al no cumplir con la jomada u horario laboral 0 permitir que los empleados incumpian total o
parcialmente con dicha jomada u horario laboral

Ll Al utilizar los recursos humanos, matenales o financieros de la UTC para fines distintos a los

asignados

IV. Al realizar actes de proselitismo en las instalaciones de la UTC.

v Al obstruir la presentacion de denuncias adminisirativas, civiles, laborales o de cualquier
materia

'l Al aceptar cualquer tipo de documento que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacién de algin gasto institucional

vii Al alterar, modfficar y/o destruir cualquer documento oficial de la UTC para obtener un
beneficio propio.

Articulo 30.- Informacién Pablica Las y los servidores pablicos de la UTC gue desempefa un
empleo, cargo, comision o funcién, conduckan su actuacion conforme al principio de transparencia
y resguardan la documentacion e informacion que tienen bajo su responsabilidad

Esta regla sera vuinerada

| Al no dar cumplimiento a las normas de transparencia y acceso a la informacion

L. Al no atender las solicituges de informacion presentadas por cualquier ciudadano a
través de los mecanismos establecidos para dicha solicitud,

m Al no tener actualizada y con datos reales la Informacion del area en que ia o el servidor
publico se encuentre adscrito

v Al ocuitar informacién y documentacion publica, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales

" Gl_ra!brarc , ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica y oficial de la

\ Al permitir o facilitar la sustraccién, destruccidn o inutilizacion indebida de informacién o
documentacion publica y oficial

vii Al proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial reservada.

Vil Al utizar cuaiquier informacion para fines distintos a los institucionales.

Articulo 31.- Contrataciones publicas, licencias, premios, autorizacién y conceslones. Las y
lossotvtdocupublioogdelaUTCqm.oonmoWodewm. cargo, comision o funcidn o a través
«nmop.mmmnmmomdmmymum
pemmiscs, autorzaciones y concesiones, se conducirdn con transparencia, imparcialidad y legalidad,

12
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decisiones a las necesidades & intereses y garantiza las mejores condiciones para la

Esta regla seré vulnerada

VL

VIL

Al omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que, de manera particular, haya tenido
con personas u organizaciones inscritas en los padrones respectivos

Al establecer condiciones an ias invitaciones, convocatorias y bases que representsn
vantajas o den un trato diferenciado a los licitantes

Al favoracer a 108 lictantes teniendo por satisfechos [0S requisitos o regias previstos en
las invitaciones, convocatorias y bases cuando no lo estan, simulando el cumplimiento
de estos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Al beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion

Al Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autonzaciones y concesiones.

Al recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio, o regaio en
gestion que se realice para el olorgamiento y prorroga de licencias, permiscs,
autorzaciones y Concasiones.

Al realzar cuslquier acto u omision que vaya en contra de las leyes en materia de
Contrataciones publicas, licencias, premios, autorizacién y concesiones

Articulo 32.- Programas Gubemamentales. Las y los servidores publicos de 1a UTC que, con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados, participen en el
otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubemamentales, garantizaran que
las entregas de estos beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto,

Esta regla sera vulnarada:

]
L]
v

Al brindar apoyo o beneficios de programas gubernamentales a cualquier integrante de
nuestra Comunidad Unwversitaria sin que cumplan con los requisitos y criterios de
elagibilidad establecidos en las reglas de operacion.

Al utilizar el apoyo o beneficios de los programas gubemamentales con un fin distinto al
establecido en |as reglas de operacion.

Al no comprobar en tiempo y forma el apoyo o beneficios de los programas
gubemamentaies conforme las reglas de operacion.

Al discnminar a cualquier integrante de nuestra Comunidad Universitana para acceder a
los apoyos o beneficios de los programas gubemamentales.

Articulo 33. Tramites y Servicios. Las y los servidores plbiicos de la UTC que. con motivo de su
empieo, mm,mrgom“prm&“mnmummn&mvmdmmm
Servicios, atendera usuanos a respetucsa, eficients. oportuna, responsable e imparcia
Esta regla sera vulnerada: e ¢ l

v

:‘Wr}::.?mlawwmmdm.mpObycomwmdManmbn
Al otorgar informacién falsa sobre or

il h cualqu proceso y requisitos para acceder a
mwmsyammmmmw.mmmmmde
r‘smm,mms y/o servicios.

0 solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio, o regalo en la
mmouMmdmowumommm.

i3



34

PERIODICO OFICIAL viernes 2 de julio de 2021

bie

Uneversidad Tecrologea oe Coshorla

v Al negar de manera neghigente (a prestacion de un Irdmite y/o servico a cualquier
persona.

Articulo 34, Recursos Humanos, Las y los servidores piblicos de la UTC que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacin de estructuras o que desempedian en general
un empleo, cargo, comision o funcidn, se apegan a los principios de igualdad y no disciminacion
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Esta regia sera vulnerada’

| Al no garantizar la iguaidad de oportunidades en el acceso a la funcidn pablica con base
al mérito.

l Al designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisidn o funcién, a personas
cuyos intereses particulares, iaborales, profesionales, econdmicos o de negocios
puedan estar en contraposicion 0 percibirse como Como Contranos a 1os intereses que
les comesponda velar si se desempefaran en el servicio publico.

i Al proporcionar  sSin autorizacion a cualquier persona informacion contenida an los
expedientes de los empleados y/o cualquier otra informacion confidencial

v Al seleccionar, contratar, nombrar 0 designar a personas que no cuenten con al perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

V. Al seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
a familiares hasta el cuarto grado

Vi Al otorgar a fa o el servidor pablico subordinado, durante el proceso de evaluacion, una
calficacidon que no comesponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o

desempefio

ViL. Al eludir, conforme a sus atribuciones, la restructuracion de areas identificadas como
sensibles y vuinerables a la comupcidn o en las que se observe alta Incidencia de
conductas contrarias al Codigo de Etica para los Servidoros Publicos do Ja
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, a las Reglas de
para el ejercicio de la Funcién Piblica Estatal y al presente Cédigo de Conducta de la
uTtcC

Articulo 35.- Administracién de bienes muebles e inmuebles. Las y los servidores publicos de la
UTC que, con motivo de su empleo, cango, comision o funcion, participen en procedimientos de baja
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebies o de administracion de bienes
inmuebles, administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Esta regla sera vuinerada.

| Al no realizar los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles de
forma imparcial, siempre respetando la mejor propuesta

I Al solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccidon de bienes, cuando esios
sigan siendo utiles,

. NuﬂhrhshshbdmmdthTCpanlvaos.

v Ndopmdomwnsymump(m.mmmnommsam“se
mMMymsnmmdmm.

mou-mmwm.mymmmmdmmcm.ommm«
sy empleo, csgo.eoﬂsiénohmdbn.paﬂiwaenpmmdowabadﬂn,umanmtodo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
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Esta regla sera vulnerada:

AlpwammumMMmmmae
informacién que cuenta la UTC. )

Al no atender las recomendaciones formuladas por las instancias que evalian a la UTC
en sus diferentes procesos

Al alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubemamentales.

Articulo 37.- Control Intemno. Las y los servidores publicos de la UTC que, en el eercicio de su
empleo, cargo, comision o funcion, participan en procesos en materia de control intemo, generan,
obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas

Esta regla seré vulnerada

n
.

vi

vil

Al no informar de los riesgos asociados al cumpliimiento de la misidn vision y objetivos
institucionales, asi como los relacionados con actos de comupcion y posibles
imegulandades que afecten el recurso de la UTC.

Al generar informacion financiera, presupuestana y de operacion sin el respakio
suficiente.

Al no cumplir con los programas de trabajo de control intemo y de administracion de

nesgos.

Al ejecutar 1as funciones sin establecer las medidas de control que correspondan,

Al no cumplir con los procesos y procedimientos establecidos bajo las normas de calidad
de la UTC.

Al no atender las acciones preventivas y comectivas que sean determinados por las
areas fiscalzadoras intemas y externas.

Al omitir modficar procesos y tramos de control, conforme a sus atnbucionas, en areas
en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
o al presente Codigo de Conducta.

Articulo 38.- Procedimiento Administrativo Las y los servidores publicos de la UTC que, en el
ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcidn, participa en procedimientos administrativos tiene
una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad,

Esta regla serd vulnerada:

V.

Al obstaculizar la presentacion de denuncias por presuntas faltas administrativas

Al negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y &l Cédigo de Conducta.

Al dejar de proporcionar 0 negar documentacidn o informacidn que la autondad
competente requiera para el sjercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en
sus actividades.

Al inobservar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que t conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad,
asl como al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta
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CAPITULOV ;
DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

wmas.-Luymmmmmmmauomogmmmw
Finanzas la Carta Compromiso debidamente requisitada, y apegarse a ios pnncipios y valores que
establece el “Codigo de Conducta de Ia Universidad Tecnoldgica de Coahuila”

Articulo 40.- Las y los servidores piblicos de la UTC podran acercarse directamente al Comité de
Etica de la Institucion para recibir orientacién o formular preguntas o inquietudes sobre (2 aplicacion
del presente Cédigo. Los cuestionamientos podran realizarse en forma andnima, ya sea por medio
del buzén de quejas y sugerencias instalados en cada edificic © en su caso al correo

El 0 la Presidenta del Comité de Etica, dara respuesta a las inquietudes que le sean manfestadas
por parte de los servidores publicos |0 mas pronto posible, una vez recibida la solicitud del interesado.

Articulo 41.- El Comité de Etica de la UTC atenderd las denuncias presentadas por presunto
Incumplimianto al presente Cédigo de Conducta, siguiendo las reglas al procedimiento establecido
en el "Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para propiciar la integridad a través
de la conformacion de los Comités de Efica de la Administracion PUblica Estatal”. En el caso de que
exista una probable responsabilidad administrativa se aplicara lo dispuesto en el Reglamento Interior
y Condiciones Generales de Trabajo de la Universidad Tecnologica de Coahulla y/o 8n su caso se

dara vista al Organo Intemao de Control para la aplicacion de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

capiTuLOWI
DE LA REVISION Y/O MODIFICACION

Articulo 42.- E| Comité de Etica de 1a Institucion por lo menos una vez al afo debera revisar y en su
caso modificar el Codgo de Conducta de i3 UTC para establecer el cumplimiento del Codigo con
base en la mision y vision de la misma y de conformidad a los lineamientos que para tal fin astablezca
la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado

Articulo 43.- Una vez que el Codigo de Conducta de la UTC sea validado por la Secretaria de
Fiscalzacién y Rendicion de Cuentas del Estado debera presentarse ante el Consejo Directivo de ia
UTC para su aprobacidn

CAPITULO VI
DE LA DIFUSION

Articulo 44.- El Comité de Etica de la UTC establecerd anuaimente un Programa de Trabajo de
Integrdad que contemplara ta Promocion y Difusion de los Principios y Valores, asi como las

wucmm:qnbsybssmsmummcmmptzmww
itucional
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entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Penddico Oficial del Estado de Coahuila de

Zaragoza

SEGUNDO. - En todo lo no previsto en este Cédigo de Conducta serd analizado y resuelto por el
Comité de Etica de ia UTC

s 2N T~

LIC. LIZETTE CRISTINA VILLAREAL OREZZA
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN

EL ESTADO DE COAHUILA
(Zr 9%y f
LIC. CARLOS FERNANDO DE LA PENA VALDES uc. 0 RICARDO HERNANDEZ SARO
EN REPRESENTACION DE LA PRESIDENTE DE AIERA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA Y /
SUPERIOR /

=

LIC. YADIRA GUTIERREZ SALAZAR
EN REPRESENTACION DEL
LIC. ANA LAURA DORANTES CORRAL
HUMAN RESOURCES DIRECTOR DE FCA MEXICO,
SA DECV

MTRO. VICTOR ALEJANDRO ZARCO TEJEDA
EN REPRESENTACION DEL
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES

ING. JOSE MARIA MORALES PADILLA
PRESIDENTE DE RAMOS ARIZPE, COAMUILA
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
o0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.).

V. Suscripciones:
1. Porun afo, $2,718.00 (DOS MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VILI. NuUmeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIIl.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de més de 24 péginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.
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Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacion de edictos: periddico.oficialcoahuila@gmail.com
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