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2. Ambito de aplicacion

Los presentes Lineamientos seran de observancia obligatoria para el personal conciliador del Centro, de conformidad a lo previsto

en el Titulo Trece Bis Capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo.
3. Definiciones

Para los efectos de los presentes Lineamientos, ademas de las definiciones establecidas en Reglamento Interior del Centro de

Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, se consideraran las siguientes:

Calidad: Es la obtencion de los resultados y metas programados, a través de la aplicacion de las mejores practicas y mejora

continua en los procesos.

Capacidad: Habilidades, conocimientos y aptitudes para realizar las funciones asignadas a través de la estructura y procesos de

trabajo.

Cédula de Evaluacion: Instrumento disefiado para evaluar el desempefio del personal conciliador.
Centro: Centro de Conciliacion Laboral del Estado Coahuila de Zaragoza.

Comité: Comité de Evaluacion del Personal Conciliador.

Delegaciones Regionales: Delegacidn Sureste del Centro de Conciliaciéon Laboral de Coahuila, con sede en la ciudad de Saltillo,
Coahuila; Delegacién Laguna del Centro de Conciliacion Laboral de Coahuila, con sede en la ciudad de Torreén, Coahuila;
Delegacion Centro del Centro de Conciliacion Laboral de Coahuila, con sede en la ciudad de Frontera, Coahuila; Delegacion
Carbonifera del Centro de Conciliacion Laboral de Coahuila, con sede en la ciudad de Sabinas, Coahuila; Delegacion Norte | del
Centro de Conciliacion Laboral de Coahuila, con sede en la ciudad de Piedras Negras, Coahuila; y Delegacion Norte Il del Centro

de Conciliacion Laboral de Acufia, Coahuila, con sede en la ciudad de Acufia, Coahuila.
Direccion Administrativa: Area encargada de la administracion de recursos humanos.

Direccion de Evaluacion y Seguimiento: Area encargada de supervisar y evaluar, que el funcionamiento de las Delegaciones
Regionales se desarrolle bajo los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,

objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.
Direccion General: Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Eficiencia: Cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos, empleando de manera racional, honesta y responsable los

recursos disponibles.

Experiencia: Conocimientos y habilidades generados a través del tiempo, considerando entre otros elementos, el orden y duracion
en los puestos desempefiados en el sector publico, privado o social, el nivel de responsabilidad, de remuneracion y la relevancia de

las funciones o actividades encomendadas.

Evaluacion del desempefio: Conjunto de procedimientos para establecer la metodologia y definir los mecanismos de medicion,

valoracién cuantitativa y cualitativa del rendimiento del personal conciliador del Centro.

Igualdad: Igualdad de oportunidades, sin discriminacion por razones de edad, género o etnia, condiciones de salud,

discapacidades, religion o credo, estado civil, condicion social o preferencia politica.

Igualdad de Género: Es proporcionar las mismas oportunidades para cualquier persona sin distincion de su género.
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Imparcialidad: Actuar sin conceder preferencias a persona alguna.
Junta: La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Legalidad: Es la observancia estricta de las disposiciones que establece este instrumento, asi como de los deméas ordenamientos

juridicos aplicables.
Ley del Centro: Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lineamientos: Lineamentos para la evaluacién y ratificacién del personal conciliador del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Coahuila de Zaragoza.

Objetividad: Es la actuacién basada en elementos que puedan acreditar plenamente el cumplimiento de los supuestos previstos en

la Ley, en estos lineamientos y en las disposiciones juridicas aplicables, sin prejuzgar o atender apreciaciones carentes de sustento.

Personal Conciliador: Persona trabajadora que ingresé a laborar y fue nombrada mediante concurso publico y abierto y cuyas

atribuciones se encuentran conferidas en el Titulo Trece Bis de la Ley Federal del Trabajo.

Ratificacion: Continuidad en la ocupacion de los puestos del personal conciliador que ingres6 a laborar y fue nombrado mediante

concurso publico y abierto, condicionada al cumplimiento de las disposiciones previstas en este instrumento.

Tabla de conversién de puntajes a resultados: Matriz en la que se identifica el resultado de las personas evaluadas segln el

puntaje obtenido.

CAPITULO I

4, El Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion sera el érgano responsable de disefiar e implementar los mecanismos para llevar a cabo las evaluaciones

del personal conciliador y tendra las siguientes facultades:

I.  Ratificar los nombramientos del personal conciliador.
1. Vigilar que los principios de los presentes lineamientos sean observados, asi como las demas disposiciones aplicables.

I11.  Planear y coordinar la implementacion de las Cédulas de Evaluacion del personal conciliador.

IV.  Aprobar el informe anual respecto del desarrollo y cumplimiento de objetivos de las evaluaciones.

V. Evaluar la operacion del personal conciliador y, en su caso, dictar las medidas correctivas que se requieran.

VI.  Emitirreglas generales y dictar actos que definan las modalidades a través de las cuales se implemente la evaluacion, conforme
a las necesidades y caracteristicas del Centro.

VII.  Proponer las politicas y programas especificos de capacitacion y evaluacion del personal conciliador del Centro.

VIIl.  Coordinar e integrar la elaboracién de los examenes de conocimientos teorico-juridicos y los demas componentes de
evaluacién; y  determinar los campos a valorar que se estipulen en la Cédula de Evaluacion, asi como el contenido y los
reactivos del examen de conocimiento.

IX.  Proponer la colaboracién de instituciones educativas, dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal, los poderes judiciales y legislativos, asi como de organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo de los
contenidos de los exdmenes de conocimientos tedrico-juridicos.

X.  Elaborar las propuestas de necesidades de capacitacion y especializacion para el desempefio del cargo y conocimiento en el
servicio publico de las personas conciliadoras, producto de las evaluaciones del desempefio.

XI.  Aplicar evaluaciones y demas procedimientos relacionados.
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XIl.  Las demas necesarias para el logro de objetivos del Comité.

El Comité de Evaluacion estard integrado por:

I. La persona titular de la Direccion General del Centro, quien presidird el Comité y podra ser representada por el personal que
designe para tal efecto, que debera estar adscrito directamente a la Direccion General y cuyo cargo sea de mando medio o
superior.

Il. La persona titular de la Direccién Administrativa, quien podrad nombrar un suplente, que debera tener una jerarquia inmediata
inferior.
I1l. La persona titular de la Direccion de Evaluacién y Seguimiento, quien podra nombrar un suplente, que debera tener una
jerarquia igual a la suya.
IV. La persona titular del Organo Interno de Control quien solo tendréa calidad de invitado, con derecho a voz, pero sin voto, y

podra nombrar un suplente adscrito a la Secretaria de Fiscalizacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO 111

5. Lineamientos

5.1 Las personas titulares de las Unidades Administrativas y Delegaciones Regionales del Centro con personal conciliador, deberan
verificar y hacer cumplir los criterios y procedimientos de evaluacién que se aprueben y apliquen, dentro del ambito de sus

competencias.

5.2 El Comité, a través de la Direccion Administrativa, deberd coordinar e implementar la evaluacién con las Unidades
Administrativas y Delegaciones Regionales que tienen a su cargo personal conciliador, a fin de realizar la evaluacion

correspondiente.

5.3 El Comité, a mas tardar los tres meses previos a que concluya la vigencia del nombramiento de conciliador a que se refiere el
articulo 684-U de la Ley Federal del Trabajo validara el contenido de los exdmenes de conocimientos teérico-juridicos y los

deméas componentes de evaluacién, con el objetivo iniciar el proceso de evaluacion del personal conciliador.

5.4 La Direccion Administrativa proporcionara a las Unidades Administrativas y Delegaciones Regionales que tienen a su cargo
personal conciliador, las cédulas de evaluacion y la documentacion necesaria para llevar a cabo el procedimiento de

evaluacion.

5.5 Respecto de las evaluaciones relativas al personal conciliador que este ocupando el nivel de jefatura, ésta serd coordinada por
la Direccidn de Asuntos Juridicos del Centro. En cada Cédula se registraran las capacitaciones acreditadas por el personal
conciliador, tanto las impartidas por el Centro como las que éstos hayan obtenido de manera individual, durante el periodo que

se evalla, con base en la informacidn que obre en los expedientes de las personas evaluadas.

5.6 La cédula de evaluacion se integra de tres apartados. El primero contiene datos generales de las personas conciliadoras y de su
puesto de trabajo; el segundo apartado integra los siete factores a evaluar; y el tercero indica los requerimientos de capacitacion

que se consideraran y las firmas de los responsables de evaluar.

5.7 La evaluacion del personal conciliador considerara los factores de cumplimiento del trabajo, organizacion del trabajo,

capacitacién recibida relacionada con la funcién del puesto, iniciativa, conocimiento del puesto, cumplimiento de los
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procedimientos de conciliacion dentro de los plazos establecidos por la ley y disposicion del trabajo.

5.8 Los examenes tedrico y practico de conocimientos, seran llevados a cabo en la jurisdiccion donde la persona conciliadora
preste sus servicios, ya sea de manera presencial o via remota con la supervision del titular de la Unidad Administrativa, el o

la titular de la Delegacion Regional y algin representante del Comité.

5.9 El valor en puntos de cada factor estara determinado por la importancia asignada a cada uno de ellos. El total de los puntos

de los factores que se consideren representara el 100% de la calificacién total.

5.10 La tabla de conversion de puntajes a resultados contiene las calificaciones, en una escala del 0 al 100, relativas a la

puntuacion y los rangos que determinan los resultados Satisfactorio y No Satisfactorio.

5.11 La tabla de estadistica de productividad de audiencias conciliadas serd generada por la Direccion de Evaluacion y

Seguimiento del Centro.

5.12 Las evaluaciones al personal conciliador que hayan obtenido menos de 80 puntos seran consideradas con resultado No
Satisfactorio, de conformidad con la Tabla de Conversién de Puntajes a Resultados. En los casos que obtengan puntajes No
Satisfactorios, seran valorados de manera individual por el Comité, a fin de detectar las causas de dichos resultados y
proponer las medidas necesarias que procedan para mejorar su funcién, o en su caso, la no ratificacion del hombramiento

como conciliador del Centro.
Las medidas adoptadas podran consistir en:

5.12.1. Cursos adicionales de capacitacion para reforzar los conocimientos o las habilidades en las que el personal conciliador
haya mostrado mayores deficiencias. En este caso, el personal conciliador se sometera de nueva cuenta al proceso de evaluacion

dentro de los 15 dias habiles siguientes, a fin de obtener su ratificacion.

5.13 La aplicacién de la Cédula serd responsabilidad de las personas titulares de las Unidades Administrativas y de las

Delegaciones Regionales con personal conciliador a su cargo.

5.14 Las personas titulares de las Unidades Administrativas y Delegaciones Regionales con personal conciliador a su cargo
deberan ser imparciales, profesionales y objetivas en la calificacién del cumplimiento de los factores de la Cédula. Deberan
considerar la eficiencia y calidad de la gestion del desempefio verificando los documentos generados, los recursos utilizados,

objetivos a corto plazo de programas y proyectos del area, o cualquier otro elemento que resulte de las actividades del puesto.

5.15 Las personas titulares de las Unidades Administrativas y Delegaciones Regionales con personal conciliador a su cargo,
deberan remitir las Cédulas debidamente requisitadas a la Direccion de Evaluacioén y Seguimiento, a fin de que se realice la

captura de los puntajes contenidos en cada Cédula y se generen los reportes con las calificaciones correspondientes.

5.16 EI Comité obtendrd los reportes con las calificaciones correspondientes, las Cédulas de Evaluacion, para validarlos y

determinard la ratificacion o, en su caso, remocidn del personal conciliador.

5.17 La Direccion Administrativa entregard una copia de la Cédula de Evaluacién al personal conciliador evaluado e integrara los

acuses de recibo.

5.18 La Direccion Administrativa, a través de la Subdireccién de Recursos Humanos, debera integrar en los expedientes del

personal conciliador evaluado la documentacién y reportes que se deriven de los procedimientos de evaluacion.
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CAPITULO IV

6.  Disposiciones Finales

En aquellos casos no previstos expresamente en estos Lineamientos, serd el Comité la instancia encargada de interpretarlo.

Los presentes lineamientos fueron aprobados por la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de Coahuila de
Zaragoza, en la Il sesidn extraordinaria de 2025, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 04 dias del mes de julio de
2025.

_m_

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109 fraccion 111, asi como la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza en su articulo 160 fraccién Ill, establecen que las personas servidoras publicas deberan
observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y

eficiencia.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece, que las personas servidoras publicas deberan observar el
Codigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que, en su actuacién, impere una conducta digna que responda a las necesidades

de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Caédigo de Etica para los servidores plblicos del Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que las dependencias y

entidades, deberan emitir un Cddigo de Conducta, en alineacion a los principios y valores establecidos.

Que el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, considera dentro del componente de Ambiente de Control la ética

e integridad como un factor fundamental en las instituciones publicas.
INTRODUCCION
Partiendo de la normatividad legal que regula la integridad de las personas servidoras publicas se busca establecer las bases y

politicas para la promocién, fomento y difusién de una cultura de rectitud y honradez en el desempefio del servicio publico, asi

como la debida aplicacién de rendicion de cuentas, en transparencia, fiscalizacion y control de los recursos publicos.
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Es por ello que, con apego al Codigo de Etica para las Personas Servidoras Pablicas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

de Coahuila de Zaragoza y a las Reglas de Integridad, el presente Cédigo de Conducta, establece los principios y valores que
regiran el comportamiento a desempefiar en el ejercicio de las funciones del servicio publico, teniendo la finalidad de garantizar
una cultura que asegure un comportamiento ético y responsable en el actuar de las personas servidoras publicas, asumiéndolas

como colaboradoras en la construccion de la nueva ética publica.

Dentro de este Codigo de Conducta se delimitan las acciones a tomar en situaciones especificas que puedan presentarse en el
desempefio del empleo, cargo o comisiéon de las personas servidoras publicas, con el objeto de combatir practicas o
comportamientos indebidos que transgredan los valores, derechos y principios del servicio publico, asegurando el estricto apego a
un comportamiento basado en la ética e integridad en el ejercicio de sus funciones al brindar la atencion a las personas usuarias

que acudan a las sedes de las Delegaciones Regionales del Centro.

MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL

Estimadas compafieras y compafieros del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza:

Me dirijo a ustedes con la finalidad de exponer el contenido del presente Cddigo de Conducta, que regira la actuacion diaria de
todas las personas servidoras publicas de este Centro, contemplando de primera instancia la integridad como factor fundamental
dando estricta observancia a los principios y valores establecidos en la normatividad del Estado de Coahuila de Zaragoza; por lo
cual, una de las finalidades primordiales de este instrumento es que, en el desempefio de las funciones que se les han conferido, se
actle bajo estricto apego a la normatividad, cuyo cumplimiento sera observado y en su caso sancionado por el Comité de Etica

instituido para tal fin en este Centro.

Es importante reiterar que, la observancia del Coédigo de Etica y del presente instrumento, nos permitira llevar a cabo nuestro
guehacer con legalidad, transparencia, austeridad e institucionalidad teniendo como resultado un Centro que esté al servicio de las

personas usuarias de manera eficiente promoviendo una conducta ejemplar en el desempefio de la funcién pablica.

En este sentido, los exhorto a generar el compromiso de observar y dar puntual cumplimiento dentro y fuera de sus funciones a
este Codigo de Conducta, convirtiéndolo en la guia de nuestro actuar, el cual nos auxiliard en todo momento para cumplir con las
funciones que se nos han conferido y que orgullosamente seamos un referente destacado para la consolidacion de la Etica en

nuestro Estado y en nuestro pars.

Esta normatividad nos permitira dirigirnos con legalidad y transparencia, conduciéndonos conforme lo marquen las disposiciones
de nuestro Cédigo de Conducta, que es el manual del correcto deber en el desempefio de nuestras funciones y la prestacion de

nuestros servicios hacia las personas usuarias y demas personal que labore dentro del Centro.

MTRA. DORA ALICIA DE LA GARZA VILLANUEVA
DIRECTORA GENERAL
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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OBJETO
El presente Codigo de Conducta de las personas Servidoras Publicas del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza, define y delimita las conductas a las que se deben comprometer las personas servidoras publicas adscritas al
Centro, de manera que se puedan enfrentar a los riesgos éticos que puedan suscitarse en el ejercicio de sus empleos, cargos o
comisiones, fomentando la identificacion y apropiacion de los principios, valores y reglas de integridad establecidas en el

Cobdigo de Etica y en el presente instrumento, asi como de la normatividad aplicable al Centro.

MISION

Atender de manera pronta, eficaz y gratuita los conflictos laborales derivados de una relacion laboral entre trabajadores y
empleadores del estado, mediante un proceso de conciliacidn que se rige bajo los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, objetividad, profesionalismo y con perspectiva de género; que garantiza y vela para que se respeten los derechos e

intereses de los trabajadores para preservar un ambiente de paz laboral en el estado.
VISION
Ser un organismo referente a nivel nacional especializado e imparcial que ofrece un proceso de conciliacion vanguardista,
accesible y expedito para resolver los conflictos laborales; que se rige bajo los principios rectores de la conciliacion con el fin de
conseguir un equilibrio entre los factores de produccion.
RIESGOS ETICOS
Por la naturaleza de las funciones del Centro de Conciliacion Laboral, podemos enfrentarnos a Riesgos Eticos a través de las

cuales pudieran transgredirse los valores, principios, reglas y normas que se encuentran establecidos en el Cédigo de Etica y que

rigen la conducta de las personas servidoras publicas, considerando dentro de las areas mas vulnerables las siguientes:

Factores Areas Vulnerables
Prestacion del Servicio Publico de Conciliacion e Atencion, Asesoria u Orientacién
Prejudicial o Diligencia de Notificacién

e Celebracién de Audiencias de Conciliacion

e Aplicacién de multas

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1.- El presente Cédigo de Conducta es de caracter general y es obligatorio para todas las personas funcionarias publicas

del Centro de Conciliacion Laboral de Coahuila de Zaragoza, el cual establece y delimita el comportamiento y las disposiciones
sobre las cuales deberan actuar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones en

conjunto con el Cadigo de Etica y demas normatividad aplicable.

Articulo 2.- Las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza deberan

conducirse con apego al objeto, misién y visién del Centro.

Articulo 3.- El presente Cédigo de Conducta es de caracter general y es obligatorio para todas las personas funcionarias publicas
del Centro sin importar el nivel jerarquico que represente, asi como para todas las personas que se encuentren adscritas en el Centro

y desempefien un empleo, cargo o comision.

Articulo 4.- El presente Cddigo de Conducta, es parte integrante del Sistema de Control Interno especificamente respecto a las

normas de Ambiente de Control del Centro.

CAPITULO Il
DEL COMPROMISO

Articulo 5.- La carta compromiso tiene el proposito de que las personas servidoras publicas adscritas al Centro de Conciliacién
Laboral se comprometan en conocer, comprender y aplicar el presente Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de

cumplirlo a cabalidad en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 6.- Todo el personal que labore o preste sus servicios en el Centro de Conciliacion, recibira a través del Comité de Etica,
el Cdédigo de Conducta y la Carta Compromiso referida, que suscribira y entregard de manera impresa y con firma autografa al

Comité.

Articulo 7.- Las personas servidoras publicas del Centro deberan conocer sus derechos y obligaciones en el desempefio de sus
funciones y deberén actuar con responsabilidad, conocer, respetar y cumplir la normatividad vigente, ser puntuales en las labores
dentro del Centro, respetar a todas las personas servidoras publicas del Centro, aceptar y reconocer que cada elemento aporta

contribuciones relevantes, evitar la discriminacion de cualquier tipo y evitar conductas de ostentacion.

Articulo 8.- Las personas servidoras publicas deberan portar su identificacion de manera visible durante su permanencia en el
centro de trabajo, dignificarse como personas a través de su trabajo, desarrollar las funciones del cargo, trabajar en armonia,
cumplir con las obligaciones especificas de caréacter individual, ser confiable dentro del Centro y ante la opinion publica, asi como

desempefiar con profesionalismo las funciones a su cargo.

CAPITULO 111
DEL GLOSARIO



10

PERIODICO OFICIAL martes 19 de agosto de 2025

Avrticulo 9.- A fin de brindar una mejor comprensidn para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

VI.

VIL.

Centro: Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza, que funge como instrumento deontoldgico en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y Reglas de Integridad.

Cadigo de Etica: Codigo de Etica para los Servidores Pablicos de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Comité: El Comité de Etica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, 6rgano integrado
conforme a las "Lineamientos Generales para propiciar la integridad a través de la conformacion de Comités de Etica en la
Administracién Publica Estatal" y con la finalidad de implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas adscritas al Centro.

Compromiso: Es la obligacién que se deriva de un acuerdo que adquieren las personas hacia otras ante un hecho o una
situacion.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor
publico, puedan afectar el desempefio independiente, imparcial y objetivo de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
Deber: Es la obligacién de hacer o no hacer por disposicion de ley, reglamento o norma o como resultado de las

obligaciones contraidas.

VIII. Derecho: Es la facultad que tiene una persona para hacer, pedir o exigir por disposicion de ley lo justo, remitiéndose a

IX.

XI.

XIl.

X1
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

normas juridicas creadas por el estado para regular la conducta.
Eficacia: Es la aplicacién de la capacidad practica y efectiva que tienen los servidores pablicos para cumplir con el
propdsito u objetivo del Centro mediante un tiempo determinado superando las expectativas de los usuarios.
Eficiencia: Es la obtencion de los resultados dptimos en la consolidacion de metas u objetivos a través del uso racional de
los recursos disponibles, en el menor tiempo y costo posible.
Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que busca en toda
decisién y accidn, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de
los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.
Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora publica a conocer de un asunto u
ocupar un cargo.
Ley de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Lineamientos: Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Matriz de Administracion de Riesgo: La herramienta que refleja el diagnostico general de los riesgos para identificar
estrategias y areas de oportunidad en la Institucion, considerando las etapas de la metodologia de administracion de riegos.
Obligacién: Es la exigencia y el compromiso que tiene que cumplir el servidor publico por disposicion de Ley.
Organo Interno de Control: A la unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno, con competencia para aplicar la Ley General de Responsabilidades Administrativas en
el Centro, acorde a lo expuesto en la normativa y legislacién aplicable a su funcién.
Persona servidora publica: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos y 159 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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XIX. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacidn de las personas servidoras publicas en el desempefio de su

empleo, cargo, comision o funcion, previstos en la fraccién 111, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

XX.  Reglas de Integridad: Esquema que se desprende del Acuerdo que tiene por objeto emitir las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcion Publica Estatal con el objetivo de enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada,
con base en una estructura l6gica con relacion a los principios rectores y valores bien delimitados del Centro.

XXI. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad
identificados en el codigo de ética del Centro.

XXII. Secretaria: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila.

XXI11. UEE: Unidad Especializada de Etica, area responsable de promover la integridad en la Administracion Puablica

Estatal y dar seguimiento a las acciones de los Comités de Etica en las dependencias y entidades.

CAPITULO IV
DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 10.- El Cédigo de Etica considera los principios constitucionales y legales aplicables a las personas servidoras publicas,
los cuales son: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Honestidad, Integridad, Liderazgo, Rendicion de
Cuentas, Respeto y Transparencia; asi como los valores institucionales: Interés Publico, Respeto a los Derechos Humanos,
Igualdad y no Discriminacion, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecoldgico, y Cooperacion.

Articulo 11.- Las Reglas de Integridad que rigen la conducta de las personas servidoras publicas constituyen una guia para
identificar de manera enunciativa, pero no limitativa las conductas que puedan vulnerar lo previsto en cada una de ellas, en las
Reglas de Integridad vigentes, clasificadas de la siguiente manera: Actuacion Publica, Informacién Publica, Tramites y Servicios,
Recursos Humanos, Control Interno y Procedimiento Administrativo.

CAPITULO V
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 12.- El Centro de Conciliacién Laboral es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
sectorizado a la Secretaria del Trabajo, especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, y con plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion; y que tiene por objeto prestar el servicio publico de
conciliacion para la pronta y eficaz solucion de los conflictos derivados de una relacion laboral entre trabajadores y empleadores en
el orden local, las personas servidoras publicas deberan observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision o funcién los

siguientes valores y principios:

I.  Certeza: Las personas servidoras pUblicas deben asegurarse de otorgar seguridad y certidumbre juridica a los particulares,
en virtud de permitir conocer si las acciones del Organismo son apegadas a derecho y garantiza que los procedimientos sean

completamente verificables, fidedignos y confiables;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen s6lo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a toda la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian en ejercicio de sus capacidades profesionales conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacidn y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Honradez: Los servidores publicos deberan dirigirse de manera recta en cuanto a su empleo, sin pretender lograr algln
beneficio en el cumplimiento de su funcion y obtener cualquier tipo de compensacién de cualquier usuario;

Disciplina: Este principio lo aplicaran los servidores publicos de manera ordenada y consecutivamente con la finalidad de
lograr el objetivo principal de sus funciones;

Transparencia: Los servidores pablicos deben estarse a lo dispuesto a la Ley de acceso a la informacién pablica del Estado
de Coahuila de Zaragoza atendiendo al principio de publicidad proporcionando la documentacion de su competencia, asi
como proteger los datos personales que estén bajo su custodia;

Eficiencia: Los servidores publicos deberan ser proactivos en el desarrollo de sus funciones, cargo o comisién, optimizando
sus actividades para logras los fines y propositos del Centro;

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion;

Cooperacidn: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como

aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO VI
CONDUCTAS

Articulo 13.- Se establecen las conductas que debera observar el personal del Centro en el ejercicio de su empleo, cargo o

comision, contemplando en todo momento los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica siendo

las siguientes:
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I. De servicio: Laboro con honor, honestidad, austeridad y transparencia, por lo que actuar conforme a una cultura de

servicio orientada al logro de resultados 6ptimos y preservando el interés publico por encima de intereses particulares debe de
ser mi prioridad, procurando en todo momento el bienestar de la sociedad y un mejor desempefio de mis funciones, a fin de
alcanzar las metas establecidas en el Centro de acuerdo con mis responsabilidades para corresponder a la confianza que la
ciudadania me ha conferido.

Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina, Profesionalismo y Rendicion de Cuentas.

Valores: Interés publico, Cooperacion y Liderazgo.

Il. En la atencion en los tramites y servicios del Centro: Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo,
eficacia, oportunidad, respeto y actitud de servicio a cualquier persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de
informacién, absteniéndome de dar preferencias o un trato descortés e insensible. Todas las respuestas y orientaciones que
brindo son oportunas y se encuentran debidamente fundadas y motivadas.

Principios: Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Transparencia, Rendicion de Cuentas, Eficacia y Equidad.
Valores: Respeto, Interés Publico, cooperacién y Liderazgo.

1. Con el combate a la corrupcién: Actlo en el ejercicio de mis funciones en todo momento con el deber de ser
un ejemplo de integridad, aspirando a la excelencia en el servicio publico y me reconozco como un factor central en la
consolidacion de la nueva ética publica. Desde el &mbito de mis atribuciones mantengo un firme compromiso con el combate a

la corrupcion por lo que debo de denunciar cualquier acto u omision contrario a la ley o a la ética del que tenga conocimiento.

Principios: Legalidad, Imparcialidad, Rendicion de Cuentas e Integridad.
Valores: Interés publico y Liderazgo.

IV. Apego a la normatividad: Es la capacidad de comprender la importancia de mantener y seguir los lineamientos
respetando el ordenamiento legal establecido al Centro.

Articulo 14.- Se considera que, para ambiente laboral sano, los servidores publicos del Centro, deber&n apegarse a la normatividad
que regula su comportamiento, con una actitud de servicio, estableciendo un ambiente laboral de igualdad y libre de
discriminacion.

Articulo 15.- Los compromisos que deberan tener las personas servidoras publicas hacia sus compafieras y compafieros se

establecen de la siguiente manera:

I.  Respeto en el gjercicio de mis funciones dentro del Centro: Me dirijo hacia mis compafieras y compafieros con un trato
basado en el respeto mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como
el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier accién u omision que menoscabe la dignidad humana, los derechos

humanos, las libertades, o que constituya o pueda constituir alguna forma de discriminacion.

Principios: Lealtad, Imparcialidad, Integridad y Profesionalismo.
Valores: Interés publico y Respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica.
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Il. Fomentar el respeto a la igualdad de género y la no discriminacion: Brindo a mis compafieras y compafieros de
trabajo, asi como a cualquier persona, un trato igualitario y sin discriminacién alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicidn social, condicion fisica, condicion de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad de género,
caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana. Asimismo, contribuyo a la
institucionalizacion de la igualdad de género en el servicio publico con el propdsito de generar ambientes laborales seguros que

privilegien el respeto de las personas; empleo lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicacién y documentos institucionales.

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valores: Respeto a los Derechos Humanos, Equidad de género, Cooperacion e Igualdad y No discriminacién.

Reglas de Integridad: Control Interno.

I11. No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Estoy comprometido a partir de mi conviccién en velar por la
integridad y dignidad de mis compafieras y compafieros de trabajo en el Centro, y de todas las personas con quienes tengo trato, por

lo que, no fomento ni tolero el acoso y hostigamiento sexuales, asi como ningln acto o tipo de violencia en contra de las personas.

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valores: Respeto a los Derechos Humanos, Equidad de género, Cooperacion e Igualdad y No discriminacién.

Reglas de Integridad: Control Interno.

IVV. Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral: Estoy comprometido en contribuir a mantener un ambiente y
clima laboral sano y cordial con todas y todos mis compafieros del Centro. Evito y denuncio cualquier acto u omision que en el

trabajo atente contra la igualdad de las personas trabajadoras del Centro, dafie la autoestima, la salud, integridad y libertades.

Principios: Disciplina, Profesionalismo e integridad.
Valores: Respecto a los Derechos Humanos e Igualdad y No discriminacion.

Reglas de Integridad: Control Interno.

Articulo 16.- Las personas servidoras publicas del Centro estdn comprometidos a dar cumplimiento a diversas responsabilidades

relativas al objetivo del Organismo, desempefiando sus funciones de con base en lo siguiente:

I.  En el cumplimiento normativo para la conciliaciéon: Procedo de manera objetiva, imparcial e independiente a las

acciones encomendadas para que se cumpla con las formalidades esenciales de los procedimientos de conciliacion.

Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina y Profesionalismo.

Valores: Interés publico, Cooperacién y Liderazgo

Il. En la manifestacion de irregularidades en el proceder del Centro: Emito sefialamientos objetivos, imparciales e
independientes sobre las irregularidades, deficiencias, areas de oportunidad o las fallas en los mecanismos de control, que detecte

en el Centro.

Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Disciplina, Profesionalismo y Objetividad.

Valores: Cooperacion, Interés publico y Liderazgo.
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I1l. En las actuaciones vinculadas a la conciliacién: Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos
administrativos que son de mi competencia, absteniéndome de realizar actos u omisiones que entorpezcan su tramite. Investigo,

sustancio y resuelvo diligentemente, conforme a derecho, actuando siempre de forma objetiva e independiente.

Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina y Profesionalismo.

Valores: Interés publico, Cooperacién y Liderazgo.

CAPITULO VII
DE LOS COMPROMISOS GENERALES

Articulo 17.- Estos compromisos son de observancia y aplicacién de manera general los servidores publicos:

I.  En el conocimiento de mis atribuciones: Actlo conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demas normas
juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones, facultades y atribuciones que me ha conferido el Centro; siempre con actitud
institucional y vocacion de servicio. Asimismo, tengo conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y

evito incurrir en las mismas.

Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo.

Valores: Interés pablico y Liderazgo.

Il. En el ejercicio adecuado de mi cargo publico: Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con
imparcialidad, sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de mi persona o para terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de
negocios, o para socios o sociedades de las que forme o formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones 0 prestaciones

adicionales, asi como dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, en razon del ejercicio de mis deberes.

Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Competencia por mérito e Integridad.

Valores: Interés pablico y Liderazgo.

I11. En el conocimiento y estricto apego al Codigo de Etica: Actlio conforme a los Principios, Valores y Reglas de
Integridad establecidos en el Codigo de Etica en el ejercicio de mis funciones que me permitan cumplir a cabalidad con el presente

Cadigo de Conducta.

Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo.

Valores: Interés pablico y Liderazgo.

IV. En el manejo apropiado de la informacion a mi alcance: Garantizo a los usuarios del Centro los mecanismos
adecuados que permitan verificar el acceso transparente a la informacion que se encuentren en el Organismo, siempre observando
el principio de maxima publicidad y las disposiciones especificas en materia de acceso a la informacién publica y proteccion de

datos personales; impulsando con ello la rendicion de cuentas y como excepcion a la publicidad, protegiendo la informacion



16 PERIODICO OFICIAL martes 19 de agosto de 2025
confidencial o reservada que detecto, en el ejercicio de mis funciones, a través de los medios y plazos establecidos en la Ley de la

materia.

Principios: Legalidad, Objetividad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Maxima Publicidad.

Valores: Cooperacion e Interés Publico.

V. En el uso adecuado de los recursos informaticos: Cumplo con las instrucciones, indicaciones y la politica de seguridad
informatica del Centro haciendo uso de las herramientas y recursos tecnolégicos (inicamente para el desempefio de mis funciones,

absteniéndome de darles uso distinto al del ejercicio de éstas, asi como evitando instalar programas o aplicaciones no autorizados.

Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia.

Valores: Cooperacion e Interés publico.

VI. En el uso y manejo de los recursos materiales y financieros: Ejerzo y administro con responsabilidad, cuidado y
austeridad los recursos publicos que estan a mi cargo, sujetindome en todo momento a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Principios: Honradez, Eficiencia, Economia, Profesionialismo y Eficacia.

Valores: Cooperacion, Entorno cultural ecoldgico y Liderazgo.

VII. En la identificacion y gestién de los conflictos de intereses que se presenten: En la atencién o tramitacion de asuntos
de mi competencia, informo a mi superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones y evito que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva.

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad, e Integridad.

Valores: Interés publico.

CAPITULO VIII
DE LA INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

Articulo 18.- El Comité en coordinacion con el Organo Interno de Control, supervisaran y haran cumplir el presente Codigo de
Conducta, asi como las disposiciones del Cadigo de Etica, no obstante, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una

cultura de excelencia ética recae en todas las personas servidoras publicas del Centro.

Avrticulo 19.- Los casos de interpretacion y los no previstos en el presente instrumento seran resueltos por el Comité en

colaboracion con el Organo Interno de Control.

CAPITULO IX
DE LA DIFUSION Y PROMOCION
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Articulo 20.- EI Comité sera el encargado de Difundir, hacer del conocimiento y promover la aplicacion del Cédigo de Etica,

Reglas de Integridad y el presente Cddigo de Conducta conforme a lo establecido en el Codigo de Etica y a la aplicacion del

Programa Estatal de Integridad.

Articulo 21.- El Cdédigo de Conducta, debera ser difundido en el sitio web del Centro, ademéas del mecanismo que el Comité
establezca para la divulgacion entre las personas servidoras publicas. Asi mismo cualquier persona que identifique el
incumplimiento del Cddigo de Conducta podra hacer una denuncia ante el Comité, de conformidad con la normatividad aplicable

establecida.

CAPITULO X
DE LA REVISION Y MODIFICACION

Articulo 22.- El presente Codigo de Conducta se deberd de revisar cuando menos una vez cada afio a partir de su aprobacion y

publicacién a fin revisar que se continda alineado a la mision y visién de la Institucién, asi como a la normatividad aplicable.

Avrticulo 23.- El presente Codigo de Conducta se podra actualizar, con base en los resultados de la instrumentacion, asi como de su
contenido, determinando que es procedente la actualizacion por ya no encontrarse vigente con las actuaciones y necesidades del

Centro.

Articulo 24.- Para los casos de modificacion o adicion al Codigo de Conducta, el Comité implementard un mecanismo o
metodologia la cual brinde a las personas servidoras publicas del Centro los mecanismos para poder presentar elementos,
sugerencias y/o conductas que se deban de actualizar en el presente instrumento. Se tomaran en cuenta todas las propuestas de

modificacion especialmente de las areas, que por su naturaleza tengan una mayor probabilidad de presentar riesgos éticos.

Articulo 25.- Las acciones mencionadas en el parrafo anterior deberan quedar asentadas en informe de trabajo junto con las
evidencias que se hayan derivado de la ejecucion del mecanismo o metodologia empleada para la actualizacién del presente
instrumento, las cuales deberan de ser remitidas al Organo Interno de Control sus comentarios para la revision de la Direccion

General.

Avrticulo 26.- Procediendo la modificacién, se deberé& de remitir a la UEE para su revision y asegurar que continda siendo acorde a
los lineamientos y emitir el oficio de cumplimiento o de observacién respecto a la adecuacion. En caso de no presentarse
actualizacion alguna, se debera de ratificar el presente Codigo de Conducta por un afioc mas, dejando constancia asentada en

acuerdo que obrara en el acta del Comité.

CAPITULO XI
DE LAS RESPONSABILIDADES Y MECANISMOS DE SANCION

Articulo 27.- EI Comité de Etica determinara las acciones de prevencion de conductas contrarias al Codigo de Conducta y en caso
de que se incurra en alguna falta administrativa, sera el 6rgano interno de control quien determine la sancion de conformidad con la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno

del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 16 de julio del 2025
(RUBRICA)
MTRA. DORA ALICIA DE LA GARZA VILLANUEVA
DIRECTORA GENERAL
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

_qb_

ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 tercer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; 1, 2, 6 y 9 apartado “A” fracciones V y XII, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que, el Plan Estatal de Desarrollo 2023 — 2029, en su Eje 5, establece como objetivo de la presente administracion, “ser un
gobierno profesional, con eficiencia en el desempefio de todos los servidores publicos y un cuidado riguroso y transparente en el

manejo de los recursos publicos, que trabaje de la mano con la sociedad en todos los sectores del quehacer publico estatal”.

Que, la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, establece en su articulo 4 que “Para el
despacho de los asuntos que le competan, el Titular del Ejecutivo se auxiliard de las dependencias y entidades que sefialen la
Constitucion Politica del Estado...”, asimismo en su articulo 18 fraccion XI establece como dependencia del Poder Ejecutivo, a la

Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas.

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, establece los asuntos que
le corresponden a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, que entre otros son, organizar y coordinar el sistema de
control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental, vigilar, el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacion, establecer las bases generales para la realizacién de auditorias internas, transversales y externas, establecer y conducir
la politica general de las contrataciones publicas, conocer e investigar las conductas de los servidores pablicos de la administracion
publica que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar los procedimientos correspondientes, definir
la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos en el &mbito de las dependencias y entidades de la administracion

publica.

Que el presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de la Secretaria de Fiscalizacion y

Rendicidn de Cuentas, asi como definir de manera clara las atribuciones de las unidades administrativas y las areas que la integran.
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Que, el pasado 20 de diciembre de 2024 se reformd la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

simplificacion orgénica, derivando en la extincion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién
de Datos Personales, y ordenando la correspondiente armonizacién de la legislacion de las entidades federativas,

consecuentemente, en nuestro estado, se extingue el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

Que, la referida armonizacion, en primera instancia consistié en reforma a la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de junio de 2025, la cual dispone en el articulo 7°
undécimo parrafo fraccion VII, que “Las autoridades responsables de garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales en posesion de las personas sujetas obligadas, seran en el Poder Ejecutivo, la secretaria del ejecutivo
estatal responsable el control interno, quien ademas conocera de los recursos administrativos en materia de transparencia y acceso a

la informacion de los municipios...”.

Que, consecuentemente, el 27 de junio de 2025, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto mediante el
cual se expide la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, y se reforma la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, otorgando en esta Ultima a la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, en su articulo 31 fraccion XXXV, la facultad de “Ejercer las atribuciones que le
correspondan en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, asi como conocer de los procedimientos relativos a su proteccion, verificacion e imposicién

de sanciones”.

Que, en virtud de lo anterior, es preponderante efectuar la reestructuracion de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas, a fin de adecuar su estructura a los objetivos de la presente administracion y a las nuevas atribuciones que le han sido
otorgadas, asi como generar las disposiciones reglamentarias en las que fundamente su actuar y que permitan el adecuado ejercicio
de las funciones que le confiere el marco juridico estatal, a través de una organizacién eficaz, eficiente y apegada a los principios

de austeridad y transparencia.

Que, a fin de proveer la correcta fundamentacion de las actuaciones de los servidores publicos de la Secretaria, principalmente de
aquellos a los que corresponden asuntos que trascienden el &mbito interno de la misma, el presente reglamento ha adoptado un
formato practico, accesible, claro y preciso, a fin de dotarlos de la adecuada la fundamentacién de las atribuciones que requieren

para sus resoluciones.

Que, por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
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ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la Secretaria de

Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, su observancia es de caracter general y obligatoria para las personas servidoras publicas que

lo integran.

ARTICULO 2.- La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas es la dependencia centralizada de la administracion plblica

estatal que tiene competencia para:

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

La verificacion, supervision, control y evaluacion del ejercicio del gasto gubernamental;

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de contabilidad gubernamental;

Fiscalizar las adquisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Instrumentar y supervisar los protocolos de entrega—recepcion;

Instrumentar las investigaciones de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Dictar las medidas de apremio, medidas cautelares y sanciones procedentes de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Implementar las politicas publicas en materia de desarrollo, modernizacion e innovacién administrativa;

Ejercer las atribuciones que le correspondan en materia de transparencia, acceso a la informacion pablica y proteccién de
datos personales;

Las demaés que le confieran las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

V.
VI.

Congreso: El Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza;

Dependencias: Las secretarias del ramo que conforman la administracion publica centralizada;

Entidades: Los organismos publicos descentralizados estatales, organismos publicos de participacion ciudadana, las
empresas de participacion estatal, las sociedades o asociaciones asimiladas a estos, los fideicomisos publicos estatales y
los organismos publicos que con ese cardcter sean creados conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Coahuila de Zaragoza;

Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

Persona Titular: La persona titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;

Secretaria: La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

ARTICULO 4.- Para el ejercicio de los asuntos que le competen a la Secretaria estara al frente la persona Titular, quien se

auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

Despacho de la Secretaria;

a) Jefatura de Oficina;

b) Secretaria Particular;

c) Secretaria Técnica;

d) Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién;

e) Organo Interno de Control.
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VI.

VII.

VIII.

Subsecretaria de Auditoria Gubernamental;

a) Area de Auditoria Gubernamental;

b) Area de Atenciony Seguimiento de Auditorias Federales;
c) Areade Coordinacion de Organos Internos de Control;

d) AreaJuridica y de Normatividad;

e) Comisarias;

f)  Organos Internos de Control.

Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales;
a) Area de Fiscalizacion y Supervision de Obra;
b) Area de Normatividad y Seguimiento de Auditoria;

c) Area de Gestion Interna.

Subsecretaria de Innovacién Gubernamental;
a) Area de Tecnologias de la Informacion;
b) Area de Fortalecimiento de la Gestion Publica e Integridad;

c) Areade Capacitacion y Profesionalizacion.

Coordinacion General Administrativa;

a) Areade Recursos Financieros;

b) Area de Recursos Humanos y Archivo;
¢) Areade Contabilidad.

Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

a) Area de Normatividad en Contrataciones Plblicas;

b) Area de Responsabilidades Administrativas;

c) Areade Situacion Patrimonial y de Entrega-Recepcion;

d) Area Juridicay de Proyectos Legislativos.

Coordinacion General de Investigaciones Administrativas;
a) Area de Quejas y Denuncias;

b) Area de Procedimientos de Investigacion.

Organo Desconcentrado Informacion y Transparencia de Coahuila;
a) Area de Gestion Documental;
b) Area de Procedimientos de Impugnacion;

¢) Area de Evaluacion.

ARTICULO 5.- La Secretaria conduciré sus actividades en forma programada con base en las politicas, estrategias, prioridades y

restricciones que establezca la persona Titular del Ejecutivo para el logro de los objetivos, metas y programas de la planeacion

estatal de desarrollo.
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Las personas servidoras publicas de la Secretaria que coadyuven en el cumplimiento de las funciones de fiscalizacion y vigilancia,

deberan guardar la confidencialidad y la estricta reserva sobre la informacion y documentos que con motivo de sus actuaciones

generen y de toda aquella a la que tengan acceso.

CAPITULO Il
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6.- Corresponde originalmente a la persona Titular la representacion de la Secretaria, asi como el tramite y resolucion
de los asuntos de su competencia.

Para la mejor distribucién, ejecucion y desarrollo de sus funciones, podra delegar las facultades que asi lo permita el presente
reglamento en las personas servidoras publicas subalternas de la Secretaria. Toda delegacién de facultades deberad constar por

escrito.

La persona Titular podra, en todo tiempo, ejercer directamente las facultades que este reglamento confiere a las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como aquellas que haya delegado mediante el acuerdo respectivo.

ARTICULO 7.- Son atribuciones de la persona Titular, ademés de las establecidas en el articulo 19 y 31 de la Ley Orgénica de la

Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza:

I.  Proponer a la persona Titular del Ejecutivo los lineamientos y politicas que orienten la colaboracion entre la Secretaria con
la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, con la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno y con los 6rganos
internos de control de los gobiernos municipales, para el mejor cumplimiento de sus respectivas responsabilidades;

1. Proponer a la persona Titular del Ejecutivo la organizacién y funcionamiento de la Secretaria y adscribir organicamente
sus unidades administrativas, asi como conferir atribuciones adicionales a las determinadas por este reglamento y que sean
necesarias para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria;

I1. Informar periédicamente a la persona Titular del Ejecutivo sobre el resultado de la evaluacion de las dependencias y
entidades que hayan sido objeto de fiscalizacion, asi como sobre la ejecucion y avances de los programas especificos a
cargo de la Secretaria;

V. Resolver las controversias que se susciten internamente con motivo de la interpretacion o aplicacion de este reglamento,
asi como los casos no previstos en el mismo;

V. Designar una persona representante y enlace entre la Auditoria Superior de la Federacién y la Entidad Federativa para la
atencion de la fiscalizacion de la Cuenta Publica del afio en revision;

VI.  Certificar las copias de los documentos y constancias cuyos originales obren en sus archivos y les sean requeridas a
instancia de parte legitima en los términos de la legislacion aplicable, o sea requerida para tramites que deban seguirse
ante autoridad competente;

VII.  Custodiar y cuidar la documentacion e informacién electrénica que, por razén de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, difusion, sustraccion, destruccion, ocultamiento, alteracion o inutilizacion
indebidos;

VIIL. Las demas que las leyes le confieran y las que les sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que le

encomiende la persona Titular del Ejecutivo.
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La Secretaria podra establecer las Coordinaciones Regionales en el Estado de Coahuila de Zaragoza para los asuntos de su

competencia, quienes contaran con facultades expresas que le encomiende la persona Titular.

CAPITULO 111
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 8.- Al frente de cada unidad administrativa estara una persona titular, respectivamente, quienes tendran competencia
para realizar sus funciones en todo el territorio del Estado y para el mejor ejercicio de éstas, se auxiliaran de las areas y
departamentos que tengan adscritas, asi como del personal que requieran y se les autorice conforme a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 9.- A las personas titulares de las unidades administrativas les corresponden las siguientes facultades y obligaciones
generales:

I.  Acordar con la persona Titular los asuntos relevantes de las areas y departamentos adscritas a su cargo y responsabilidad;
. Formular el programa anual de trabajo y someterlo a la consideracién de la persona Titular;
1. Conducir en la unidad administrativa de su adscripcion la politica de administracion interna que apruebe la persona
Titular;
V. Desempefiar las funciones y comisiones que la persona Titular les delegue y encomiende informando sobre el desarrollo
de sus actividades;
V.  Supervisar que se dé cumplimiento a los ordenamientos juridicos que resulten aplicables en el despacho de los asuntos de
su competencia;
VI.  Coordinar las labores y actividades encomendadas a su cargo, estableciendo mecanismos de integracion e interrelacion
con las demas unidades administrativas de la Secretaria, que propicien la colaboracion y el 6ptimo desarrollo de las
atribuciones y funciones que les correspondan;

VII. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y el funcionamiento de sus areas y
departamentos;
VIIL. Formular los anteproyectos de programas de trabajo y de presupuesto de egresos correspondientes a la unidad

administrativa de su adscripcién y someterlos a la consideracién de la persona Titular;

IX. Dictar las medidas necesarias para mejorar el funcionamiento de las areas y departamentos que se les adscriban y proponer
a la persona Titular la expedicién de acuerdos delegatorios que convengan para el idéneo y expedito despacho de los
asuntos a su cargo;

X.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que juridicamente les correspondan, asi como aquellos que
les sean encomendados por delegacion o suplencia;

XI. Proporcionar, de conformidad con las instrucciones de la persona Titular, la asesoria y cooperacién técnica que les sean
requeridas de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos aplicables;

XI1.  Proponer a la persona Titular de acuerdo a las necesidades propias de sus actividades, las modificaciones a su estructura
organica;
X1, Solicitar la informacién y documentos que requieran para el despacho de los asuntos que correspondan a sus atribuciones;

XIV.  Turnar los expedientes con la informacion, documentacion y demas elementos necesarios a las autoridades competentes,
asi como los resultados de las operaciones que se hayan practicado incluyendo las recomendaciones y sugerencias

derivadas de las mismas;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Delegar al personal adscrito a su unidad administrativa, para la mejor organizacién del trabajo, cualquiera de sus
facultades, excepto aquéllas que segun la persona Titular deban ser ejercidas por él mismo;

Habilitar, cuando se requiera, dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

Certificar las copias de los documentos y constancias cuyos originales obren en sus archivos y les sean requeridas a
instancia de parte legitima en los términos de la legislacion aplicable, o sea requerida para tramites que deban seguirse
ante autoridad competente;

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion electronica que, por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, difusién, sustraccion, destruccion, ocultamiento, alteracién o utilizacion
indebidos;

Proponer a la persona Titular los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos, circulares, manuales
administrativos, guias y demas disposiciones, en el &mbito de su competencia que impacten en las acciones de Gobierno
Estatal;

Promover y coordinar la capacitacion permanente del personal adscrito a sus unidades administrativas en materia de su
competencia;

Las que les confieran las leyes y demés disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

ARTICULO 10.- A las personas titulares de las 4reas y departamentos de las unidades administrativas, previo acuerdo con su

superior jerarquico, les corresponden el ejercicio de las siguientes facultades generales:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a las &reas a su cargo;

Presentar a la persona titular de la unidad administrativa de su adscripcién los proyectos y estudios que se elaboren, asi
como los acuerdos y resoluciones que llegaren a emitirse en el ejercicio de las atribuciones encomendadas;

Emitir opiniones e informes de los asuntos que sean propios de su competencia,;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las personas servidoras publicas de la Secretaria, a las dependencias
y entidades, asi como a los municipios, a solicitud de los mismos;

Recabar de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, asi como de las unidades administrativas de
la propia Secretaria, la informacion necesaria para el ejercicio de las funciones que les competen;

Solicitar la informacion y documentos que requieran para el despacho de los asuntos que correspondan a sus atribuciones;
Participar en la elaboraciéon de los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos, circulares,
manuales administrativos, guias y demas disposiciones de caracter general, relacionadas con los asuntos de su
competencia, asi como las adiciones o modificaciones que se estimen necesarias;

Certificar las copias de los documentos y constancias cuyos originales obren en sus archivos y les sean requeridas a
instancia de parte legitima en los términos de la legislacion aplicable, o sea requerida para tramites que deban seguirse
ante autoridad competente;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las personas servidoras publicas que estén a su cargo, e intervenir
en la designacién y promocion de conformidad con los manuales correspondientes y demas disposiciones aplicables, asi
CcOmo promover su capacitacion permanente para el desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion de sus
servicios;

Coordinar las labores y actividades encomendadas a su cargo con las demas unidades administrativas de la Secretaria, de
conformidad con los mecanismos de integracion e interrelacion establecidos en la Secretaria;

Informar de las actividades realizadas a su cargo y someterlos a consideracion del superior jerarquico, cuando éste lo

requiera;
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XII. Encomendar a las personas funcionarias adscritas a su area, para la mejor organizacién del trabajo, cualquiera de sus

facultades, excepto aquéllas que segln la persona Titular y su superior inmediato, deban ser ejercidas por él mismo;

XIIl.  Custodiar y cuidar la documentacion e informacién electrénica que, por razén de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, difusion, sustraccion, destruccién, ocultamiento, alteracién o utilizacién
indebidos;

XIV. Las demas que les sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que les encomiende la persona Titular o su

superior inmediato.

TITULO SEGUNDO
DEL DESPACHO DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LAS AREAS ADSCRITAS AL DESPACHO DE
LA PERSONA TITULAR SECRETARIA

ARTICULO 11.- El despacho de la Persona Titular se auxiliara de las areas siguientes:

l. Jefatura de Oficina;
1. Secretaria Particular;
I1. Secretaria Técnica;

V. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacian.

CAPITULO II
JEFATURA DE OFICINA

ARTICULO 12.- Corresponde a la Jefatura de Oficina, ademés de las sefialadas en el articulo 10 del presente reglamento, las
siguientes atribuciones:

l. Dar seguimiento puntual a los acuerdos con las unidades administrativas que le reportan a la persona Titular;
1. Coordinar, integrar y controlar la agenda de trabajo diaria de la persona Titular;
. Dar seguimiento a las invitaciones dirigidas a la persona Titular;
(AVA Supervisar y coordinar las audiencias diarias que tenga la persona Titular;
V. Llevar un control sobre los asuntos del Despacho de la persona Titular y seguir, en su caso, el proceso de los que se
encuentren en tramite;
VI. Revisar la correspondencia recibida en el Despacho de la persona Titular y turnarla a la unidad administrativa que
corresponda para su debida atencion;
VILI. Acordar con la persona Titular la documentacion recibida en el Despacho para su consideracion;
VIIL. Recibir, revisar y canalizar los documentos oficiales que sean remitidos por las personas titulares de las dependencias y

entidades u otras instancias, para firma de la persona titular;

IX. Orientar y coordinar las acciones de difusion, comunicacion y prensa del departamento de medios y comunicacién de la
Secretaria;
X. Llevar la logistica de los eventos que preside la persona Titular y las unidades administrativas;

XI. Realizar las acciones de gestoria diversa que le encomiende la persona Titular;
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XII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como las que les asigne la persona Titular.

CAPITULO 111
SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 13.- Corresponde a la Secretaria Particular, ademas de las sefialadas en el articulo 10 del presente reglamento, las
siguientes atribuciones:

l. Dar seguimiento y debido cumplimiento de la agenda de eventos de la persona Titular;
1. Coordinar y supervisar los eventos oficiales a los que acude la persona Titular;

Il Supervisar la asistencia de la persona Titular en los eventos;

V. Ser el enlace de la persona Titular en los temas de agenda;
V. Presentar a la persona Titular el contenido de las acciones de difusion para su autorizacion;
VI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como las que les asigne la persona Titular.
CAPITULO IV

SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 14.- Corresponde a la Secretaria Técnica, ademas de las sefialadas en el articulo 10 del presente reglamento, las
siguientes atribuciones:

I.  Coordinar la integracién, dar seguimiento y evaluar el Programa Estatal de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, asi
como de lo que corresponde a esta Secretaria del Plan Estatal de Desarrollo;
1. Disefar y dar seguimiento a los indicadores operativos de la Secretaria;
Il. Desarrollar el informe de gobierno correspondiente a esta Secretaria;
V. Dar seguimiento a los acuerdos establecidos con la persona titular del Ejecutivo;
V. Integrar la documentacion y contar con la informacion necesaria para las sesiones de Gabinete, asi como dar seguimiento a
sus acuerdos para asegurar su debido cumplimiento;

VI. Integrar el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y dar seguimiento a la Matriz Institucional de Riesgos de la
Secretaria;
VIL. Realizar el seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion y

de la Comision Permanente de Contralores Estado-Municipios;
VIII. Ser el enlace institucional y coordinar la integracion de la informacion de la Secretaria que se registra con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia y demas organismos de la sociedad civil que se encarguen de elaborar métricas;
IX.  Dar seguimiento a los compromisos de la Secretaria establecidos en el Programa Anual de Trabajo del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;
X.  Coordinar los proyectos que se generen como resultado de las relaciones interinstitucionales;

XI. Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

ARTICULO 15.- La Secretaria Técnica tendré adscritos los departamentos siguientes:

l. Departamento de Vinculacion;

1. Departamento de Estadistica y Operacién;
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Departamento de Participacién Ciudadana y Contraloria Social.

ARTICULO 16.- Corresponde al Departamento de Vinculacion, ademas de las sefialadas en el articulo 10 del presente reglamento,

las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Realizar las acciones de gestoria diversas que le encomiende la persona Titular;
Auxiliar en el seguimiento puntual de los acuerdos con las unidades administrativas que le reportan a la persona Titular;
Coadyuvar en la revision y avance del Plan Estatal de Desarrollo, en lo que corresponde a esta Secretaria y del Programa
Estatal de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;
Auxiliar en la preparacion de la presentacion del Informe de Gobierno de la Secretaria;
Dar seguimiento a los requerimientos de la Comisidon Permanente de Contralores Estados-Federacion y de la Comision
Permanente de Contralores Estado-Municipios;
Auxiliar en el anlisis, revision y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Secretaria con el Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Las demas que las leyes le confieren y las que le sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que les asigne
la persona Titular.

ARTICULO 17.- Corresponde al Departamento de Estadistica y Operacion, ademas de las sefialadas en el articulo 10 del presente

reglamento, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar en el seguimiento a los acuerdos con las unidades administrativas de la Secretaria que le reportan a la persona
Titular;

Integrar la informacion del avance de los objetivos generales e indicadores del Plan Estatal de Desarrollo en lo que
corresponde a esta Secretaria y del Programa Sectorial Estatal de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas;

Apoyar en el disefio y dar seguimiento a los indicadores operativos de la Secretaria;

Integrar el informe de gobierno correspondiente a esta Secretaria;

Colaborar en la recopilacion de informacion para informes de gobierno, reuniones de gabinete y el seguimiento de
acuerdos con la persona Titular del Ejecutivo;

Integrar la informacién técnica del programa de la Secretaria en el Presupuesto en Base a Resultados y alimentar el
correspondiente apartado en el Sistema de Informacion Financiera;

Apoyar en la integracion del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos y dar seguimiento a la Matriz
Institucional de Riesgos de la Secretaria;

Compilar la informacion de la Secretaria que se registra en los Censos y Encuestas del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia;

Apoyar en el seguimiento a los compromisos de la Secretaria establecidos en el Programa Anual de Trabajo del Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Coahuila;

Las demas que las leyes le confieren y las que le sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que les asigne la
persona Titular.

ARTICULO 18.- Corresponde al Departamento de Participacion Ciudadana y Contraloria Social, ademéas de las sefialadas en el

articulo 10 del presente reglamento, las siguientes atribuciones:



28

PERIODICO OFICIAL martes 19 de agosto de 2025

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Llevar a cabo verificaciones en materia de contraloria social a las dependencias y las entidades de la administracion
publica estatal que ejecuten programas sociales en los que se apliquen recursos federales, estatales, asi como convenidos;
Impulsar, en coordinacion con las instituciones de educacion basica, media superior y superior, la participacion estudiantil
en acciones de contraloria social y vigilancia ciudadana para el combate a la corrupcién;
Impulsar la profesionalizacion de los entes involucrados en implementar las acciones de contraloria social en las
dependencias y entidades del gobierno federal y estatal, asi como en los municipios y las organizaciones de la sociedad
civil;
Vigilar que las dependencias y las entidades de la administracion publica cumplan con las disposiciones contenidas en las
leyes, reglas de operacion, lineamientos, acuerdos y convenios aplicables en la realizacidn de programas sociales;
Proporcionar a las instancias ejecutoras, la asesoria y capacitacion sobre la correcta aplicacion de las reglas de operacion
de los programas sociales y la contraloria social;
Informar a su superior jerarquico sobre el despacho de los asuntos de su competencia, asi como del resultado de las
verificaciones y el seguimiento de los programas que desarrollen las dependencias y las entidades de la administracion
publica, los comités y las organizaciones autorizadas para ejecutar programas sociales;
Recibir y turnar a la autoridad competente, las quejas y denuncias que le manifieste la ciudadania, derivadas de actos u
omisiones que contravengan las disposiciones legales relativas a la ejecucion de los programas sociales y en materia de
contraloria social;
Comisionar al personal adscrito a su unidad administrativa que considere pertinente, para que realice actos relacionados
con el desempefio de sus funciones y emitir los oficios de comisidn correspondientes;
Llevar el Padrén de Testigos Sociales de la Secretaria;
Impulsar en las dependencias y las entidades de la administracion publica los mecanismos de participacion ciudadana;

Las demas que las leyes le confieran y las que le sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que les asigne

su superior jerarquico.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion ademés de las sefialadas en el articulo 10

del presente reglamento, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Representar legalmente a la Secretaria en los procedimientos administrativos derivado de los recursos promovidos en los
que fuere parte o intervenga en el cumplimiento a sus atribuciones, asimismo en aquellos en los que se requiera su
intervencion;

Instrumentar en la Secretaria, las politicas generales emitidas por el Subsistema de Transparencia del Estado de Coahuila
de Zaragoza que propicien el acceso a la informacion publica en los términos de la ley de la materia;

Ejecutar las politicas, bases y lineamientos derivado de las acciones de coordinacion que promuevan el cumplimiento de
las obligaciones y la cultura de transparencia en el ejercicio gubernamental;

Fungir como enlace a efecto de atender en la esfera de su competencia, proyectos de capacitacion relacionado a la
transparencia y acceso a la informacion publica;

Brindar asesoria en materia de transparencia y acceso a la informacién publica a las unidades administrativas de la
Secretaria, y en su caso a las dependencias y entidades del ejecutivo, previa solicitud de los mismos;

Recabar, publicar y actualizar la informacion publica de oficio y las obligaciones de transparencia a las que refiere la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y las leyes estatales de la materia;

Auxiliar a las personas en la elaboracidn de solicitudes de informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos

obligados a quien deban de dirigirlas;
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VIIL.

IX.

XI.
XII.

XII.

Establecer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a
la informacion;

Recibir, dar trdmite y seguimiento hasta su conclusion, a las solicitudes de acceso a la informacidn, cumpliendo con las
formalidades y plazos sefialados en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y las leyes
estatales de la materia;

Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacion solicitada;

Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacién y sus resultados;

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion electronica que, por razén de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, difusién, sustraccién, destruccién, ocultamiento, alteracién o utilizacién
indebidos;

Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

ARTICULO 20.- La Secretaria contara con un Organo Interno de Control quien tendra las facultades sefialadas en el articulo 10

del presente reglamento, las atribuciones sefialadas en el articulo 29 del presente reglamento, asi como el articulo 34 de la Ley

Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TITULO TERCERO
DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA
DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 21.- Corresponde a la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental, ademas de las sefialadas en el articulo 9 del

presente reglamento, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Formular en conjunto con las areas de su adscripcion el Plan Anual de Trabajo, y presentarlo a consideracion de la persona
Titular de la Secretaria para su aprobacion;

Emitir las bases y normas que regulen las labores de inspeccion, vigilancia, evaluacidn, verificacion, auditoria, revision y
supervision, conforme a la normatividad aplicable;

Ordenar y practicar auditorias y revisiones, asi como concluir y dar seguimiento a las mismas, con el propoésito de verificar
el cumplimento de los recursos de acuerdo con sus programas Yy objetivos de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacién establecidas por la normativa aplicable en las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

Solicitar a las dependencias y entidades de la administracién publica estatal la informacion necesaria para vigilar y dar
cumplimiento a la normatividad aplicable;

Habilitar cuando se requiera dias y horas inhabiles, para la practica de las labores de inspeccién, vigilancia, evaluacion,
verificacion, auditoria, revision y supervision;

Autorizar diligencias y/o comparecencias con funcionarios publicos con motivo de las labores de inspeccidn, vigilancia,

evaluacion, verificacion, auditoria, revision y supervision;
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VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Notificar las observaciones y recomendaciones a las dependencias y entidades de la administracién publica derivadas de la
practica de las labores de inspeccién, vigilancia, evaluacion, verificacidn, auditoria, revisidn y supervision, asi como la
conclusion del analisis y valoracion de los documentos e informacién presentada para la atencion de los resultados;
Supervisar que las dependencias y entidades de la administracion pablica estatal cumplan con las disposiciones contenidas
en los acuerdos y convenios celebrados entre la Federacion y el Estado, el Estado y los Municipios y con otras Entidades
Federativas;

Coadyuvar en el ambito de su competencia con los entes fiscalizadores locales y federales para la realizacién conjunta o
directamente de labores de inspeccidn, vigilancia, evaluacion, verificacion, auditoria, revision y supervision a los fondos y
programas ejecutados por el Ejecutivo del Estado;

Revisar y turnar al area que corresponda la informacién y documentacion derivada de las labores de inspeccion, vigilancia,
evaluacidn, verificacién, auditoria, revisién y supervisién y de los requerimientos de informacién correspondientes para el
inicio de la investigacion conducente;

Solicitar a las autoridades competentes el estado que guardan los procedimientos de responsabilidades administrativas que
derivaron de labores de inspeccidn, vigilancia, evaluacion, verificacion, auditoria, revision y supervision realizadas por la
Subsecretaria;

Dar a conocer los resultados e informes de las labores de inspeccidn, vigilancia, evaluacién, verificacion, auditoria,
revision y supervision, realizadas dentro de la Subsecretaria, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria;
Proponer a la persona Titular de la Secretaria la designacién de la persona titular de la Comisaria y suplentes, asi como
vigilar el cumplimiento de las actividades que realicen conforme a la normativa aplicable;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria la designacion de profesionales de auditoria independientes y vigilar el
cumplimiento de las actividades que realicen conforme a la normativa aplicable;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria la designacion Titulares y Auditores de los Organos Internos de Control y
vigilar el cumplimiento de las actividades que realicen conforme a la normativa aplicable;

Llevar un seguimiento de las Sesiones de los Organos de Gobierno que celebren los Organismos Publicos
Descentralizados y de la persona titular de la Comisaria y/o suplentes que deban de asistir a ellas; asimismo, turnarles la
documentacion relativa a la Junta de Gobierno a la que haya que acudir;

Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

CAPITULO II
DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA
DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 22.- La Subsecretaria de Auditoria Gubernamental tendré adscritas las areas siguientes:

Area de Auditoria Gubernamental;
Area de Atencion y Seguimiento de Auditorias Federales;
Area de Coordinacion de Organos Internos de Control;

Avrea Juridica y de Normatividad.

ARTICULO 23.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 corresponde al Area de Auditoria Gubernamental, en la

esfera de su competencia, las sefialadas en el articulo 21 fracciones I, I, 1V, V, VI, IX, X, asi como desempefiar el cargo que

dispone la fraccién XIV del mismo articulo, todas del presente reglamento y las siguientes:
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Revisar los requerimientos de los trabajos a realizar para la planeacion de labores de inspeccién, vigilancia, evaluacion,
verificacion, auditoria, revision y supervision;

Autorizar las ordenes de labores de inspeccidn, vigilancia, evaluacion, verificacion, auditoria, revisién y supervision;
Supervisar la elaboracidn de las actas de inicio, actas circunstanciadas, actas de cierre de las labores de inspeccion,
vigilancia, evaluacion, verificacion, auditoria, revision y supervision conforme a la normativa aplicable;

Autorizar el oficio por el que se remiten las cedulas de observaciones preliminares y/o definitivas;

Autorizar un término de 5 a 15 dias la solventacion de observaciones preliminares y/o definitivas a las dependencias y
entidades de la administracion publica;

Notificar las observaciones y recomendaciones a las dependencias y entidades de la administracion publica derivadas de la
practica de las labores de inspeccién, vigilancia, evaluacion, verificacién, auditoria, revision y supervision, asi como la
conclusion del analisis y valoracion de los documentos e informacidn presentada para la atencién de los resultados;
Supervisar la verificacion de la informacion de solventacion de las labores de inspeccién, vigilancia, evaluacion,
verificacion, auditoria, revision y supervision realizadas;

Autorizar el informe de seguimiento de observaciones que no fueron solventadas para el inicio del procedimiento de
investigacion;

Supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable en las labores de inspeccidn, vigilancia, evaluacion, verificacién,
auditoria, revision y supervision;

Revisar para su autorizacion los indicadores de Gestién Gubernamental;

Supervisar la gestion del Convenio de Coordinacion y Colaboracion para la Fiscalizacion de la Administracion Publica
Estatal entre la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental la asignacién de profesionales de auditoria
independientes;

Revisar los oficios de asignacion de profesionales de auditoria independientes a las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal;

Revisar para su autorizacion previa opinion del Area Juridica y de Normatividad los contratos de prestacion de servicios
profesionales de las y los profesionales de auditoria independientes;

Supervisar el cumplimiento de los entregables trimestrales y anuales de las y los profesionales de auditoria
independientes;

Revisar los indicadores de cumplimiento de las y los profesionales de auditoria independientes;

Revisar la encuesta de satisfaccion a Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal de las y los
profesionales de auditoria independientes;

Remitir periédicamente las observaciones de las y los profesionales de auditoria independientes, a las areas de Auditoria
Gubernamental y Coordinacion de Organos Internos de Control;

Registrar y turnar a la persona titula de la Comisaria la informacion a revisar en la Junta del Organo de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado correspondiente;

Resguardar las Actas de las Sesiones de las Juntas de Gobierno de los Organismos Publicos Descentralizados;

Someter a aprobacién de la persona Titular de la Subsecretaria el informe a las personas titulares de las Comisarias la
Cuenta Publica del Ejercicio correspondiente;

Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

ARTICULO 24.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 corresponde al Area de Atencién y Seguimiento de

Auditorias Federales en la esfera de su competencia, las sefialadas en el articulo 21 fracciones I, I, 1V, V, VI, IX, X, asi como

desempefiar el cargo que dispone la fraccion XIV del mismo articulo, todas del presente reglamento y las siguientes:
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VI.

VII.
VIII.

IX.

Supervisar la atencién de los requerimientos de informacion de las Ordenes de Auditoria de los entes fiscalizadores
federales;

Supervisar y asesorar a los entes ejecutores del recurso federal en la integracion de la documentacion e informacion para la
planeacion de la fiscalizacion de la cuenta pablica del ejercicio fiscal correspondiente;

Supervisar y asesorar la entrega oportuna de la documentacion e informacion requerida por los entes fiscalizadores
federales;

Supervisar el apoyo a los entes fiscalizadores federales en la realizacion de las auditorias y/o revisiones;

Supervisar en la entrega de los resultados de las auditorias y/o revisiones federales y notificarla a los entes ejecutores del
recurso federal para su cumplimiento;

Llevar a cabo la revision de la informacidn de los ejecutores para la solventacién de hallazgos dado a conocer por los entes
fiscalizadores;

Practicar directa o conjuntamente las auditorias y revisiones que los entes fiscalizadores federales determinen;

Presentar a la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental los informes individuales de auditoria
emitidos por la Auditoria Superior de la Federacion;

Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

ARTICULO 25.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 corresponde al Area Juridica y de Normatividad en la

esfera de su competencia, las sefialadas en el articulo 21 fracciones I, I, IV, XI, XII, asi como desempefiar el cargo que dispone la

fraccion X1V del mismo articulo, todas del presente reglamento y las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Difundir en los medios electrénicos de la Secretaria, la normatividad y demas informacién en materia de auditorias y/o
revisiones;

Emitir, previo acuerdo con la persona Titular de la Subsecretaria de su adscripcion, lineamientos y demas disposiciones en
materia de auditoria y revisiones con el fin de propiciar las mejores condiciones de desempefio gubernamental;

Integrar el expediente de observaciones no solventadas derivadas de las auditorias, y revisiones, para que previo acuerdo
con la persona Titular de la Subsecretaria de su adscripcién, se turne a la Coordinacién General de Investigaciones
Administrativas para el trdmite correspondiente;

Informar a la persona Titular de la Subsecretaria de su adscripcion, sobre los resultados de las actividades realizadas y
sugerir la instrumentacion de acciones, medidas preventivas y correctivas necesarias;

Ser enlace en materia de acceso a la informacion publica, llevando a cabo el control y seguimiento de las solicitudes de
informacion;

Ser enlace en con la Secretaria Técnica, llevando a cabo el control y seguimiento de los indicadores e informacion
estadistica para el seguimiento del Programa Sectorial y demas informes que sean solicitados;

Proporcionar a la instancia correspondiente la informacidn que servira para actualizar la Plataforma Estatal y Nacional de
la informacion publica de oficio;

Solicitar al area competente de la Secretaria, el desarrollo de sistemas de informacién que permitan el control eficiente de
las funciones de la Subsecretaria y fungir como enlace para actualizar el Portal Electrénico de la Dependencia;

Identificar, analizar y priorizar los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la Subsecretaria e
implementar acciones para mitigar su impacto;

Asesorar juridicamente a las areas de su adscripcion;

Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.
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ARTICULO 26.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 corresponde al Area de Coordinacion de Organos

Internos de Control en la esfera de su competencia, las sefialadas en el articulo 21 fracciones I, 11, IV, V, VI, IX, X, XVI, asi como

desempefiar el cargo que dispone la fraccion XIV del mismo articulo, todas del presente reglamento y las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Integrar y analizar el plan anual de trabajo y de evaluacion de los Organos Internos de Control, y en su caso emitir su
opinién con base en las politicas y prioridades que dicte a la persona titular de la Subsecretaria, asi como ordenar la
atraccion de auditorias especificas;

Coordinar la actuacion de los Organos Internos de Control en las dependencias y las entidades del Estado en las que se
encuentran adscritos;

Vigilar que las personas titulares de los Organos Internos de Control integren la informacion, documentacion y den
cumplimiento a las politicas, planes programas y acciones que le competan de acuerdo con la normatividad aplicable;
Requerir informes sobre el cumplimiento del plan anual de trabajo y de evaluacion de los Organos Internos de Control,
resultados y seguimiento de auditorias, revisiones, evaluaciones, verificaciones, inspecciones, fiscalizaciones y demas
acciones;

Evaluar el desempefio de los Organos Internos de Control con base en las politicas, lineamientos establecidos, asi como a
las prioridades que dicte a la persona titular de la Subsecretaria;

Registrar y mantener actualizada la informacion relacionada con las estructuras organicas de los Organos Internos de
Control;

Supervisar la debida instalacion y realizacion de sesiones de los comités de control y desempefio institucional en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica;

Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS COMISARIAS

ARTICULO 27.- Las personas titulares de las Comisarias representaran a la Secretaria ante los 6rganos de gobierno y tendrén las

facultades y obligaciones que les confieren la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y las demas

disposiciones legales y administrativas que de acuerdo con la naturaleza de sus funciones les corresponda observar.

ARTICULO 28.- Las personas titulares de las Comisarias para el cumplimiento de sus atribuciones, podran apoyarse en el Organo

Interno de Control de la dependencia o entidad correspondiente, asi como de profesionales de auditoria independientes designados.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

ARTICULO 29.- Ademés de las atribuciones sefialadas en el articulo 10, los Organos Internos de Control, tendran las siguientes

atribuciones:

Elaborar el plan anual de trabajo de auditorias correspondientes y someterlo para su aprobacion a de la Subsecretaria de
Auditoria Gubernamental a través de la Coordinacion de Organos Internos de Control;

Programar y ordenar auditorias, revisiones, evaluaciones, verificaciones, inspecciones, fiscalizaciones y demas acciones
con la finalidad de revisar el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales, recursos publicos

federales y participaciones federales segun corresponda en el ambito de su competencia;
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VI.
VII.
VIIL.

Suscribir el informe y comunicar el resultado de las auditorias, revisiones, evaluaciones, verificaciones, inspecciones,
fiscalizaciones y demas acciones a las entidades evaluadas;

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccion emitidas por el propio érgano
interno de control y/o cualquier entidad fiscalizadora;

Dar cumplimiento y participar activamente en la aplicacion, supervision, evaluaciéon y mejora continua en razén al
Sistema de Control Interno Institucional,

Evaluar el desempefio de la dependencia y dar seguimiento a sus resultados;

Todas las funciones seran auxiliadas por el personal que integra dicho 6rgano interno de control;

Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

TITULO CUARTO
DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
DE OBRA PUBLICA Y PROGRAMAS SOCIALES

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA
DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA Y PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 30.- Corresponde a la Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales, ademas de las sefialadas en

el articulo 9 del presente reglamento, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIIL.

Remitir el Programa Anual de Trabajo de la Subsecretaria y someterlo a consideracién de la persona Titular de la
Secretaria para su aprobacion;

Programar actividades de supervision preventiva y de fiscalizacion, directamente o en coordinacion con los Organos
Internos de Control de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal a efecto de verificar que la obra
publica y los servicios relacionados con la misma; las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, cumplan
con la normatividad aplicable;

Practicar por si 0 conjuntamente con los Entes Superiores de Fiscalizacion, auditorias, visitas de inspeccion y revisiones a
los fondos y/o programas, realizados por el Ejecutivo del Estado con recursos publicos federales en materia de obra
publica, de conformidad con el Programa Anual de Trabajo;

Practicar auditorias no contempladas en el Programa Anual de Trabajo que ordene la persona Titular de la Secretaria con
el objeto de verificar la aplicacion y destino de los recursos, asi como el cumplimiento de metas y objetivos, de acuerdo a
la normativa aplicable;

Coordinar, solicitar y concentrar la informacion para la practica de auditorias, y para dar atencion a los requerimientos de
informacion de los diversos Entes Fiscalizadores;

Notificar las observaciones y recomendaciones a las dependencias y entidades de la administracién publica derivadas de la
practica de auditorias, supervisiones preventivas y fiscalizaciones;

Emitir dictamenes, actas de sitio e informes relativos a las auditorias, supervisiones preventivas y fiscalizaciones;

Proponer las acciones correctivas y preventivas necesarias para mejorar la eficiencia de la obra publica y de los servicios
relacionados con la misma;

Participar como asesor y observador en los diversos actos de procedimientos de contratacion y en las sesiones de los
Comités de Adjudicacion y Fallo de las contrataciones publicas, y realizar actividades de supervision a las plataformas de

contrataciones publicas digitales;
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X.

XI.

XII.
XIII.

Implementar acciones para constatar que las dependencias, entidades de la administracion puablica y los municipios,
cuando existan recursos federales, estatales 0 mixtos, hayan enterado a la entidad correspondiente los recursos del cinco al
millar retenidos en las estimaciones de obra, en atencion a la normatividad aplicable;

Turnar al area que corresponda, la documentacidn derivada de los expedientes de auditorias, supervisiones preventivas y
fiscalizaciones, y de los requerimientos de informacion correspondientes al ambito de su competencia, cuando en derecho
corresponda;

Promover la capacitacion permanente en materia de obra publica para el desarrollo profesional y la mejora continua;

Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

CAPITULO Il

DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA Y PROGRAMAS

SOCIALES

ARTICULO 31.- La Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales tendra adscritas las 4reas siguientes:

Area de Fiscalizacion y Supervision de Obra;
Area de Normatividad y Seguimiento de Auditoria;

Area de Gestion Interna.

ARTICULO 32.- Corresponde al Area de Fiscalizacion y Supervision de Obra, ademas de las atribuciones sefialadas en los

articulos 10 y 30 fracciones Il, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, X1y XII del presente reglamento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Realizar las acciones de supervision preventiva y de fiscalizacion a las obras, adquisiciones y servicios contratados y
financiados con recursos transferidos, de los diversos fondos y/o programas, asi como supervisar, por si 0 a través de los
Organos Internos de Control, el cumplimiento de convenios y contratos en los que participen las dependencias y
entidades;

Asignar las comisiones al personal adscrito a su Area para llevar a cabo las actividades relacionadas con el desempefio de
sus funciones;

Verificar que los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion y contratacion de las obras publicas y de los
servicios relacionados con la misma cumplieron con la normatividad aplicable;

Constatar que los expedientes unitarios de obra publica y de los servicios relacionados con la misma, estén debidamente
integrados de acuerdo a los requerimientos establecidos en la normativa aplicable;

Constatar mediante visita de inspeccion fisica a las obras, el estado actual que guardan las mismas, que las cantidades de
obra verificadas correspondan con las pagadas y que se cumpla con la calidad, el plazo de ejecucion y con los costos
contratados;

Elaborar las cédulas de observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias, supervisiones preventivas y
fiscalizaciones practicadas;

Valorar la informacion presentada por las entidades fiscalizadas para la atencion de recomendaciones y observaciones, y
emitir la cédula de seguimiento correspondiente;

Formular informes de los resultados de las actividades realizadas en el area de su competencia y sugerir la instrumentacion
de acciones, medidas preventivas y correctivas necesarias;

Las demas que las leyes le confieran, o delegue la persona Titular de la Subsecretaria de su adscripcion, dentro del ambito

de su competencia.
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ARTICULO 33.- Corresponde al Area de Normatividad y Seguimiento de Auditoria ademas de las atribuciones sefialadas en los

articulos 10 y 30 fracciones IX, X1y XII del presente reglamento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Difundir en los medios electrénicos de la Secretaria, la normatividad y demas informacién en materia de contrataciones
publicas;

Asesorar y capacitar a las dependencias y entidades, municipios, organismos publicos auténomos y demas poderes,
cuando asi lo soliciten, en materia de contrataciones publicas, y en su caso emitir recomendaciones que resulten de su
competencia;

Asistir aleatoriamente como observadores y asesores a los actos derivados de los procedimientos de contratacién que
realicen las dependencias y entidades estatales y en su caso emitir las recomendaciones u observaciones que resulten de su
competencia,;

Emitir, previo acuerdo con la persona Titular de la Subsecretaria de su adscripcion, lineamientos y demas disposiciones en
materia de contrataciones publicas con el fin de propiciar las mejores condiciones de contratacién;

Asignar las comisiones al personal adscrito a su Area que considere pertinente, para que realice actos relacionados con el
desempefio de sus funciones;

Revisar la fundamentacién y motivacion de las cédulas de seguimiento de observaciones no solventadas previamente a la
notificacion de las mismas;

Integrar el expediente de observaciones no solventadas derivadas de las auditorias, supervisiones preventivas y
fiscalizaciones, para que previo acuerdo con la persona Titular de la Subsecretaria de su adscripcion, se turne a la
Coordinacion General de Investigaciones Administrativas para el tramite correspondiente;

Informar a la persona Titular de la Subsecretaria de su adscripcion, sobre los resultados de las actividades realizadas y
sugerir la instrumentacion de acciones, medidas preventivas y correctivas necesarias;

Las demas que las leyes le confieran o delegue la persona Titular de la Subsecretaria de su adscripcién dentro del ambito
de sus atribuciones.

ARTICULO 34.- Corresponde al Area Gestion Interna, ademas de las atribuciones sefialadas en los articulos 10 y 30 fracciones XI

y XII del presente reglamento, las siguientes:

VI.

VII.

Ser enlace en materia de acceso a la informacién publica, Ilevando a cabo el control y seguimiento de las solicitudes de
informacion;

Proporcionar a la instancia correspondiente la informacion que servira para actualizar la Plataforma Estatal y Nacional de
la informacion publica de oficio;

Proponer al area competente de la Secretaria, la instalacion de sistemas de informacion que permitan el control eficiente
de las funciones de la Subsecretaria y fungir como enlace para actualizar el Portal Electrénico de la Dependencia;

Fungir como enlace de la Subsecretaria con el Comité de Control Interno de la Secretaria;

Identificar, analizar y priorizar los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la Subsecretaria e
implementar acciones para mitigar su impacto;

Fungir como enlace ante la Secretaria Técnica para el seguimiento del Programa Sectorial, indicadores y demas informes
gue sean solicitados;

Informar a la persona Titular de la Subsecretaria de su adscripcion, sobre los resultados de las actividades realizadas,

sugerir medidas e implementar mejoras;
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VIIL.

Las demas que las leyes le confieran, o delegue la persona Titular de la Subsecretaria de su adscripcion, dentro del &mbito

de sus atribuciones.

TITULO QUINTO
DE LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION GUBERNAMENTAL

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 35.- Corresponde a la Subsecretaria de Innovacion Gubernamental, ademas de las sefialadas en el articulo 9 del

presente reglamento, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

Promover y supervisar la simplificacion administrativa y el uso de medios electronicos en los tramites y servicios que el
Gobierno Estatal brinda a la ciudadania;

Disefiar e instrumentar proyectos que promuevan la mejora de procesos, normatividad y tecnologia ofrecidos por el
Gobierno Estatal;

Documentar los sistemas de informatica desarrollados al interior de la Secretaria y fomentar la practica en el resto del
Gobierno Estatal;

Coordinar los trabajos para el adecuado funcionamiento de la plataforma de firma electronica, en cumplimiento de la
normatividad aplicable;

Expedir y administrar los medios de identificacion electronica correspondientes a los sistemas informaticos, plataformas
digitales y portales a la que se refiere la fraccion X;

Llevar a cabo la operacién, mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas, equipos de computo y
telecomunicaciones de la Secretaria;

Revisar, verificar y evaluar el uso de licencias y la utilizacién de programas de informatica y de computo en la Secretaria;
Administrar el sitio central de informacién e infraestructura de telecomunicaciones de la Secretaria;

Resguardar y brindar seguridad a la informacion que se encuentre en los sistemas y servidores bajo su custodia observando
lo dispuesto en la legislacién en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales;
Desarrollar y dar mantenimiento a los sistemas informaticos, plataformas digitales y portales de los servicios y tramites
relativos a las funciones de la Secretaria;

Promover e impulsar una cultura de control interno e integridad en el servicio pablico a través de la implementacion del
Modelo Estatal de Control;

Desarrollar las normas y lineamientos de los Sistemas de Control Interno Institucional, Administracion de Riesgos,
Integridad, asi como la integracién de la base documental consistente en el Manual de Organizacién y Procedimientos y
asesorar a la Administracién Publica en la implementacion de éstas;

Ordenar la practica de verificaciones y, en su caso, las revisiones a las dependencias y las entidades para asegurar el
cumplimiento de los programas de control interno e integridad,;

Coordinar la actualizacion y registro de los tramites y servicios de las dependencias y las entidades a través del portal de
tramites y servicios, de conformidad con la normatividad aplicable;

Promover, integrar, coordinar y dar seguimiento al Programa Estatal de Capacitacion y Profesionalizacion en la

Administracion Publica Estatal;
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XVI. Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 36.- La Subsecretaria de Innovacion Gubernamental tendréa adscritas las areas siguientes:

. Areade Tecnologias de la Informacion;
Il.  Areade Fortalecimiento de la Gestion Publica e Integridad;

I11.  Area de Capacitacion y Profesionalizacion.

ARTICULO 37.- Corresponden al Area de Tecnologias de la Informacion, las atribuciones sefialadas en los articulos 10 y 35
fracciones I, I1, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, Xy la XVI del presente reglamento.

ARTICULO 38.- Corresponden al Area de Fortalecimiento de la Gestion Publica e Integridad, las atribuciones sefialadas en los
articulos 10 y 35 fracciones I, I1, XI, XII, X1, XIV y la XV del presente reglamento.

ARTICULO 39.- Corresponde al Area de Capacitacion y Profesionalizacion, las atribuciones sefialadas en los articulos 10 y 35
fracciones 11, XV y la XVI del presente reglamento.

TITULO SEXTO
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 40.- Corresponde al Coordinacion General Administrativa, ademas de las sefialadas en el articulo 9 del presente

reglamento, las siguientes atribuciones:

I.  Administrar los recursos humanos, econémicos y materiales asignados a la Secretaria;
Il.  Suscribir los convenios y contratos necesarios en el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria y que la misma celebre
con instituciones publicas o privadas y con personas fisicas 0 morales;

IIl.  Gestionar la liberacion de remesas especiales requeridas para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria;

IV.  Coordinarse con las dependencias responsables del suministro de los bienes y servicios que necesitan las unidades
administrativas de la Secretaria para su mejor desempefio, a fin de obtener las caracteristicas y especificaciones de calidad
requeridas, y en su caso, promover ante los proveedores externos el cumplimiento de las mismas;

V. Implementar y llevar a cabo el registro, control, asignacion, transferencia, asi como los requerimientos de los recursos
federales y estatales que le designen a la Secretaria;

VI. Informar permanentemente a la persona Titular, sobre el estado que guarda el ejercicio del presupuesto de egresos
asignado a la Secretaria, asi como del tramite de los requerimientos solicitados;

VIL. Retener y enterar a la Secretaria de Finanzas las declaraciones tributarias que corran a cargo de la Secretaria ante las

autoridades fiscales competentes;
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VIIL.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.

XXI.
XXI1.

XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

Establecer los mecanismos necesarios para conservar y mantener los bienes muebles e inmuebles asignados a la misma;
Formular la calendarizacion del presupuesto de egresos autorizado para la Secretaria;

Emitir los reportes presupuestales requeridos para la toma de decisiones;

Efectuar la adecuacién del presupuesto de egresos segun los requerimientos del gasto;

Verificar que las afectaciones presupuestales se realicen de conformidad con las normas y procedimientos establecidos;
Tramitar la reposicién de fondos revolventes, viaticos y pago a proveedores con cargo al presupuesto de egresos
autorizado, verificando la documentacion comprobatoria de los gastos de acuerdo a los lineamientos establecidos;
Gestionar de acuerdo con la normatividad y lineamientos de adquisiciones vigentes, los requerimientos de materiales,
bienes o servicios necesarios para el funcionamiento de las unidades;

Registrar y llevar el resguardo y control del parque vehicular;

Elaborar el presupuesto para el gasto corriente de la Secretaria, tomando en cuenta las necesidades de materiales,
suministros consumibles y servicios requeridos;

Realizar las conciliaciones bancarias, a fin de verificar la aplicacién de los recursos de la Secretaria;

Organizar y realizar el registro y control de inventarios de activos fijos de la Secretaria;

Revisar y manejar el Sistema de Informacion Financiera;

Administrar el archivo de la Secretaria y coordinar su integracién con las unidades administrativas, areas y departamentos
competentes, asi como promover las acciones de gestién documental;

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos para la Secretaria;

Proporcionar a la Secretaria y a sus unidades administrativas servicios de oficialia de partes, de control documental y
recepcion;

Llevar el control en cuanto a altas y bajas del personal adscrito a la Secretaria;

Proporcionar a la Secretaria servicios de envio de correspondencia, paqueteria, mensajeria, servicio de copiado y
similares;

Controlar y evaluar el uso de los servicios telefonicos, energia eléctrica, limpieza y vigilancia;

Integrar la documentacidn necesaria del personal de la Secretaria, de acuerdo con los requisitos establecidos por la
Secretaria de Finanzas para conformar la plantilla correspondiente;

Revisar que los expedientes, néminas y pagos del personal estén de acuerdo a los niveles autorizados, asi como identificar
los faltantes o adeudos e informar a la Secretaria de Finanzas;

Mantener actualizada la plantilla del personal, registrando las licencias, permisos, incapacidades, prestaciones y servicio
médico;

Coordinar y dar seguimiento a la capacitacion permanente del personal de la Secretaria;

Conocer y dar cumplimiento a las condiciones generales de las personas trabajadoras al servicio del Estado;

Llevar la contabilidad general de la Secretaria, de los programas y fondos especiales de la misma, en los términos de las
disposiciones juridicas y normatividad administrativa aplicables;

Integrar los expedientes de las adquisiciones y contrataciones de la Secretaria de conformidad con la ley de la materia;

Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

CAPITULO 11
DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 41.- La Coordinacion General Administrativa tendra adscritas las areas siguientes:

Area de Recursos Financieros;



40 PERIODICO OFICIAL martes 19 de agosto de 2025
Il.  Areade Recursos Humanos y Archivo;

I1l.  Area de Contabilidad.

ARTICULO 42.- Corresponde al Area de Recursos Financieros las atribuciones sefialadas en los articulos 10 y 40 fracciones IV,
V, VI, VI, VI X, X, X X X, XV, XV, XV XV XV XEX, XXy la XXX del presente reglamento.

ARTICULO 43.- Corresponde al Area de Recursos Humanos y Archivo las atribuciones sefialadas en los articulos 10 y 40
fracciones XXI, XXII, XXI, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXXy la XXXIII del presente reglamento.

ARTICULO 44.- Corresponde al Area de Contabilidad las atribuciones sefialadas en los articulos 10 y 40 fracciones XIX, XXXI,
XXXI'y XXX del presente reglamento.

TITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 45.- Corresponde a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos ademas de las sefialadas en el articulo 9 del

presente reglamento, las siguientes atribuciones:

l. Representar legalmente a la Secretaria en los procedimientos judiciales, laborales o administrativos en los que fuere parte
o intervenga en el cumplimiento a sus atribuciones, asimismo en aquellos en los que se requiera su intervencién;

1. Vigilar en el ambito de competencia de la Secretaria, el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

I1l.  Asesorar y apoyar juridicamente en el area de su competencia a las unidades administrativas de la Secretaria, a las
dependencias y las entidades de la Administracion Piblica Estatal,

V. Enviar a las autoridades, los informes que le sean requeridos a la Secretaria en el ambito de su competencia;

V. Rendir los informes en juicios de amparo o cualquier otro que soliciten las autoridades competentes, asi como interponer
toda clase de recursos o medios impugnativos de conformidad con las leyes de la materia; asimismo actuar en los juicios
en que la Secretaria sea parte e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas;

VI. Presentar ante el Ministerio Publico competente las denuncias y, en su caso, querellas por hechos probablemente
constitutivos de delito que resulten de la aplicacion de procedimientos, auditorias, programas a cargo de las unidades
administrativas de la Secretaria y que afecten los intereses del Estado;

VILI. Fijar y unificar los criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento
de la Secretaria;
VIII.  Expedir las constancias de inhabilitacion y las de no inhabilitacion, en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

IX. Habilitar, cuando se requiera, dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

X. Practicar a peticion de la autoridad competente las diligencias necesarias en el desarrollo de los procedimientos que se

ventilen en territorio distinto al del Estado;
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XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

Emitir el certificado de aptitud a los proveedores y contratistas, asi como validar su registro en el Sistema Integral del
Padrén de Proveedores y de Contratistas de la Administracion Publica Estatal;

Recibir, registrar, revisar y resolver las solicitudes y documentacion presentada por proveedores, prestadores de servicios
y contratistas, para su inscripcion o refrendo en los Padrones de Proveedores y de Contratistas de la Administracién
Publica Estatal;

Ordenar la préactica de verificaciones de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

Conocer, substanciar y resolver los procedimientos por infracciones al Capitulo relativo a los Proveedores y su registro, de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como
del Capitulo correspondiente al Padrdn de Contratistas de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza en materia del registro en los padrones;

Recibir, revisar y resolver conforme a la normatividad aplicable las exenciones de inscripcion al Padrén de Proveedores de
la Administracion Pablica Estatal;

Recibir, tramitar y resolver, en los términos de las leyes en materia de adquisiciones, arrendamientos, contratacién de
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas, las inconformidades que presenten los particulares con
motivo de los actos del procedimiento de licitacion y contratacion, que realicen las dependencias, las entidades, asi como
realizar las investigaciones de oficio que resulten pertinentes a partir de las inconformidades de que conozca;

Pronunciarse sobre la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa establecido en el articulo 113 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Substanciar y resolver en definitiva los procedimientos de responsabilidades administrativas conforme a lo establecido en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Turnar a la autoridad competente para su resolucion, el expediente de procedimiento de responsabilidad administrativa por
faltas graves o faltas de particulares, en términos de lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Solicitar mediante oficio, la ejecucién de las sanciones que se impongan conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Resolver el recurso de revision y de revocacion contra actos administrativos emitidos por la autoridad en términos de las
disposiciones aplicables;

Coordinar la integracion del padrén de las personas servidoras publicas obligados a presentar la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses;

Asesorar y capacitar a las areas de recursos humanos o afines de las dependencias y entidades, estatales y municipales en
la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como en el uso del sistema electrénico
para la recepcion de las mismas;

Verificar que se cumplan las obligaciones relativas a las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses de las
personas servidoras publicas del Estado, de conformidad con la normatividad aplicable;

Formular las denuncias que resulten derivadas del incumplimiento en la presentacién de las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses, ante la autoridad investigadora de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Solicitar a las diversas autoridades que tengan a su disposicion datos, informacion o documentos que puedan servir para

verificar la informacion declarada por las personas servidoras publicas;
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XXVIL. Participar como representante de la Secretaria en los procesos de Entrega-Recepcidn de las unidades administrativas de las

dependencias y de las entidades, asi como de los municipios, previa solicitud de los mismos, y verificar que se realicen
conforme a las disposiciones aplicables de la materia;
XXVIIL. Elaborar los proyectos legislativos de conformidad con las facultades de la Secretaria;
XXIX. Revisar los decretos, acuerdos, convenios, contratos y demas actos juridicos en los que intervenga la Secretaria;
XXX.  Asistir como defensor de oficio en los términos de la fraccion Il del articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas;

XXXI.  Llevar y actualizar el Padron de Servidores y ex Servidores Publicos Estatales Sancionados e Inhabilitados, asi como
registrar los antecedentes de sancidn de las personas servidoras publicas, a solicitud de parte;

XXXIL. Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

CAPITULO II
DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA
COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 46.- La Coordinacion General de Asuntos Juridicos tendra adscritas las areas siguientes:

. Area de Normatividad en Contrataciones Publicas;
1. Area de Responsabilidades Administrativas;
1. Avrea de Situacion Patrimonial y de Entrega-Recepcion;

IV.  AreaJuridica y de Proyectos Legislativos.

ARTICULO 47.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 corresponde al Area de Normatividad en Contrataciones
Publicas las sefialadas en el articulo 45 fracciones IX, X, X1, XII, XIII, XIV, XV y XVI, asi como en el ambito de su competencia,

las atribuciones sefialadas en las fracciones I, Il, 111, 1V, V, VI y la XXXII del mismo articulo, todas del presente reglamento.

ARTICULO 48.- Ademéas de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 corresponde al Area de Responsabilidades
Administrativas las sefialadas en el articulo 45 fracciones 1X, X, XVII, XVIII, XIX, XX y XXI, asi como en el ambito de su
competencia, las atribuciones sefialadas en las fracciones I, Il, I, IV, V, VI XXXI y la XXXII del mismo articulo, todas del

presente reglamento.

ARTICULO 49.- Ademéas de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 corresponde al Area de Situacion Patrimonial y de
Entrega-Recepcion las sefialadas en el articulo 45 fracciones XXII, XXII, XXIV, XXV, XXVI y XXVII, asi como en el &mbito de
su competencia, las atribuciones sefialadas en las fracciones I, I, 111, 1V, V, VI y la XXXII del mismo articulo, todas del presente

reglamento.

ARTICULO 50.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 corresponde al Area Juridica y de Proyectos Legislativos
las sefialadas en el articulo 45 fracciones XXVIII, XXIX y XXX, asi como en el &mbito de su competencia, las atribuciones

sefialadas en las fracciones I, I1, 111, 1V, V, VI, XXXI y la XXXII del mismo articulo, todas del presente reglamento.

TITULO OCTAVO
DE LA COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
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CAPITULO |

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51.- Corresponde a la Coordinacion General de Investigaciones Administrativas, ademas de las sefialadas en el

articulo 9 del presente reglamento, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1,
XIV.

XV.

Representar legalmente a la Secretaria en los procedimientos judiciales, laborales o administrativos en los que fuere parte
o intervenga en el cumplimiento a sus atribuciones, asimismo en aquellos en los que se requiera su intervencion;

Vigilar en el dmbito de competencia de la Secretaria, el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Rendir los informes en juicios de amparo o cualquier otro que soliciten las autoridades competentes, asi como interponer
toda clase de recursos o medios impugnativos de conformidad con las leyes de la materia, asimismo actuar en los juicios
en que la Secretaria sea parte e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas;

Brindar apoyo legal en la atencién y tramite de denuncias en las que se deriven responsabilidades y obligaciones de las
personas servidoras publicas;

Recibir las denuncias y quejas que se presenten, por violacion a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y
demas leyes aplicables a las personas servidoras publicas, y darles tramite;

Desahogar el procedimiento de investigacion en los términos previstos en los articulos 90 al 101 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, quedando facultado para llevar a cabo todos los actos previstos en los citados
numerales;

Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante o al quejoso para la ratificacién de la denuncia o la queja presentada en
contra de las personas servidoras publicas por presuntas violaciones al ordenamiento legal en materia de
responsabilidades, o incluso a otras personas servidoras publicas que puedan tener conocimiento de los hechos a fin de
constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad del servidor publico;

Coordinar la actuacién de las areas, de las y los abogados investigadores adscritos a la Coordinacion General de
Investigaciones Administrativas; en las investigaciones que llevan a cabo en las dependencias, las entidades y las
empresas productivas del Estado;

Supervisar la actuacion de las y los abogados investigadores adscritos a la Coordinacion General de Investigaciones
Administrativas;

Conocer de los hechos derivados de las quejas, revisiones, auditorias, inspecciones o actos de fiscalizacion que se
practiquen en las dependencias, las entidades y las empresas productivas del Estado, que puedan ser constitutivos de faltas
administrativas imputables a las personas servidoras publicas adscritos a aquéllas y darles tramite;

Practicar las diligencias necesarias a fin de integrar los informes de presunta responsabilidad administrativa de
conformidad con las leyes aplicables en la materia;

Emitir y turnar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la autoridad competente para su substanciacién y
resolucion;

Presentar denuncias ante la autoridad ministerial correspondiente, por hechos que las leyes sefialen como delito;

Recibir los recursos de Inconformidad que conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas sean
interpuestos;

Mantener los datos y documentos, asi como el resguardo y digitalizacion del expediente en su conjunto, de los
procedimientos de investigacion que se deriven de las auditorias, promociones, revisiones e inspecciones que le sean

turnadas;
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XVI. Emitir reportes sobre las quejas, denuncias, acuerdos de conclusién y archivo e informes de presunta responsabilidad

administrativa turnados a la autoridad competente;

XVII. Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 52.- La Coordinacion General de Investigaciones Administrativas tendra adscritas las areas siguientes:

. Areade Quejas y Denuncias;

Il.  Area de Procedimientos de Investigacion.

ARTICULO 53.- Ademés de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 corresponde al Area de Quejas y Denuncias las sefialadas
en el articulo 51 fracciones 1V, V, asi como en el ambito de su competencia, las atribuciones sefialadas en las fracciones 11, 111, VI,
VII, X, XI, X1, XV, XVIy XVII del mismo articulo, todas del presente reglamento.

ARTICULO 54.- Ademés de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 corresponde al Area de Procedimientos de Investigacion,
las sefialadas en el articulo 51 fraccidn IX, asi como en el ambito de su competencia, las atribuciones sefialadas en las fracciones I,
11, VI, VI, X, X1, X, X, X1V, XV, XVIy XVII del mismo articulo, todas del presente reglamento.

ARTICULO 55.- La Coordinacion General de Investigaciones Administrativas contara con las y los abogados investigadores, que
tendrdn competencia, en todas las dependencias, las entidades y las empresas de participacién Estatal, para ejercer las atribuciones
sefialadas en el articulo 10 fraccién VIII y las sefialadas en el articulo 51 en las fracciones I, 111, VI, VII, X, XI, X1, XIII, XIV,
XV, XVIy XVII, todas del presente reglamento.

TITULO NOVENO
DEL ORGANO DESCONCENTRADO INFORMACION Y
TRANSPARENCIA DE COAHUILA

CAPITULO I
DEL ORGANO DESCONCENTRADO INFORMACION Y
TRANSPARENCIA DE COAHUILA

ARTICULO 56.- La Secretaria contara con un 6rgano desconcentrado denominado Informacién y Transparencia de Coahuila
dotado de autonomia técnica y operativa para el ejercicio de las atribuciones y facultades que le confieran la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, otras leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANO DESCONCENTRADO
INFORMACION Y TRANSPARENCIA DE COAHUILA
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ARTICULO 57.- Corresponde a la persona Titular del 6rgano desconcentrado Informacion y Transparencia de Coahuila ademas

de las sefialadas en el articulo 9 del presente reglamento, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.
XX.

Representar legalmente a la Secretaria en los procedimientos judiciales, laborales o administrativos en los que fuere parte
o intervenga en el cumplimiento a sus atribuciones, asimismo en aquellos en los que se requiera su intervencion;

Turnar los recursos de revision, las denuncias al incumplimiento a las obligaciones de transparencia y recomendaciones
para el desahogo correspondiente;

Coordinarse con el Area de Capacitacion y Profesionalizacion de esta Secretaria, para la elaboracion del Programa Estatal
de Capacitacién y Profesionalizacion en el ambito de su competencia;

Brindar el apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de transparencia y acceso a la informacion;

Interpretar los ordenamientos que resulten aplicables de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y las leyes estatales de la materia;

Proponer a la persona Titular la suscripcion de convenios de colaboracién con los sujetos obligados y con otras
Autoridades Garantes, para la publicacion de informacion en el marco de las politicas de transparencia con sentido social,
promover mejores practicas en la materia y para el cumplimiento de sus atribuciones, asi como con las personas
particulares o con sectores de la sociedad cuando sus actividades o productos sean de interés publico o de relevancia
social;

Aplicar la politica de transparencia con sentido social, atendiendo a las condiciones econdémicas, sociales y culturales;
Promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion, de conformidad con la politica nacional de
transparencia y acceso a la informacion publica y las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

Fomentar la cultura de la transparencia en el sistema educativo;

Promover la digitalizacion de la informacién publica en posesion de los sujetos obligados y la utilizacién de las
tecnologias de informacion y comunicacién, conforme a las politicas que establezca el Sistema Nacional;

Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas particulares en contra de las resoluciones de los
sujetos obligados;

Determinar la acumulacién de expedientes de recursos y/o denuncia durante su substanciacion;

Emitir recomendaciones a los sujetos obligados, con el propdsito de disefiar, implementar y evaluar acciones de apertura
gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la materia;

Imponer las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones y aplicar las sanciones por infracciones a la ley,
segln corresponda;

Informar a la instancia competente sobre la probable responsabilidad de los sujetos obligados que incumplan con las
obligaciones previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, leyes estatales de la materia
y en las demas disposiciones aplicables;

Evaluar el cumplimiento de los sujetos obligados de las obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y leyes estatales de la materia;

Elaborar y mantener actualizado el directorio y padrén de los sujetos obligados;

Verificar las tablas de aplicabilidad y conservacién de las obligaciones de los sujetos obligados de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica y leyes estatales de la materia;

Llevar a cabo la notificacion de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que se emitan;

Las que les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la persona Titular.
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CAPITULO 111

DE LAS AREAS ADSCRITAS AL ORGANO DESCONCENTRADO INFORMACION Y TRANSPARENCIA DE
COAHUILA

ARTICULO 58.- EI Organo Desconcentrado de Informacion y Transparencia de Coahuila tendra adscritas las areas siguientes:

l. Area de Gestion Documental;
Il.  Area de Procedimientos de Impugnacion;
I1l.  Area de Evaluacion.

ARTICULO 59.- Corresponde al Area de Gestion Documental, las atribuciones sefialadas en los articulos 10 y 57 fracciones VI,
VI, IX y X, asi como las fracciones I, XIX y la XX del mismo articulo, todas del presente reglamento en el ambito de su

competencia.

ARTICULO 60.- Corresponde al Area de Procedimientos de Impugnacion, las atribuciones sefialadas en los articulos 10 y 57
fracciones XI, XII, XI1I, XIV y XV, asi como las fracciones I, XIX y la XX del mismo articulo, todas del presente reglamento en el
ambito de su competencia.

ARTICULO 61.- Corresponde al Area de Evaluacion, las atribuciones sefialadas en los articulos 10 y 57 fracciones XVI, XVII y

XVIII, asi como las fracciones I, XIX 'y la XX del mismo articulo, todas del presente reglamento en el ambito de su competencia.

TITULO DECIMO
DE LA SUPLENCIA, NOMBRAMIENTOS, PERMISOS Y LICENCIAS
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 62.- La persona Titular sera suplido en sus ausencias temporales por la persona titular de la unidad administrativa que
para ese efecto designe, con el consentimiento del Titular del Ejecutivo.

Cuando el cargo de la persona Titular de la Secretaria quede vacante, se designara a un encargado o encargada de despacho, de

conformidad con la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 63.- Las personas titulares de las unidades y areas seran suplidos en sus ausencias por las personas titulares de las

unidades o &reas de la jerarquia inferior inmediata que, para ese efecto, designe la persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 64.- Los nombramientos, permisos y licencias se realizaran conforme al Estatuto Juridico para los Trabajadores al

Servicio del Estado.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del

Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado
de Coahuila de Zaragoza, publicado el 16 de julio de 2021 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 57, primera

seccion.

ARTICULO TERCERO. Los asuntos que se refieran a actos y tramites que se hubieren iniciado con anterioridad a la entrada en
vigor del presente reglamento, se tramitaran, resolveran, defenderan y, en general, serdn de la competencia de la unidad
administrativa de la Secretaria que tenga para esos efectos la competencia por sujetos, entidades y materias que corresponda,

conforme a este reglamento.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los catorce dias del mes de

agosto del afio dos mil veinticinco.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS
LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ MTRA. ELMA MARISOL MARTINEZ GONZALEZ

(RUBRICA) (RUBRICA)
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