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1. COMPROMISO DEL TITULAR

El Cdédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres de Coahuila establece el
comportamiento deseado de las y los servidores publicos en la Institucién y asume la
responsabilidad de elaborar un documento que refleje las actitudes que guian la
conducta diaria, y que quienes pertenecemos a esta Institucién debemos adoptar como
compromiso el vivir plenamente los valores y principios que se expresan en el presente
Cadigo.

El Colegio de Bachilleres de Coahuila es una Instituciéon que tiene encomendada una
funcién noble y de profunda sensibilidad, lo que cimienta sélidos valores éticos y de
gran compromiso social, teniendo siempre presente cumplir con los objetivos
encaminados a promover el desarrollo educativo y social de nuestros alumnos, asi
como el crecimiento personal de nuestros colaboradores.

Pertenecemos a un Organismo incluyente en el cual estamos convencidos que todas
las personas que lo integran son importantes, y es por ello que dentro del Cédigo de
Conducta se asientan los principios, valores y reglas de integridad.

El presente Cédigo de Conducta establece la forma en que los principios y valores éticos
deben ser interpretados y adoptados por todo el personal en el desempefio de sus
funciones o comisiones para cumplir con la misién, vision y objetivos institucionales del
Organismao.

En base a lo anterior se invita a todo el personal del Colegio de Bachilleres de Coahuila
a que adopten este Cédigo de Conducta como una forma de vida, en la cual su
actuacion sea regida por los mas altos estandares de honradez, enalteciendo el servicio
publico al que pertenecen y asi engrandecer esta Institucion para contribuir al maximo
en el bienestar de la sociedad, el respeto a las leyes e influir en el progreso de nuestro
estado.

LIC. LEONARDO JIMENEZ CAMACHO
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA
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2. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El objetivo del Cddigo de Conducta del Colegio de Bachilleres de Coahuila es promover
y establecer entre las y los servidores publicos, las acciones que permitan fortalecer la
transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion para
brindar un excelente servicio en educacion media, apegados al respeto de los derechos
humanos, con un comportamiento ético que prevenga conflictos de intereses;
respetando sin excepcién alguna, la dignidad de las y los alumnos y colaboradores, asi
como sus derechos y libertades sin discriminacién, con equidad de género, trato amable
y tolerancia.

3. MISION Y VISION DEL COBAC

MISION

El COBAC es una Institucion enfocada a impartir educacion de calidad en el Nivel Medio
Superior, ofertando un servicio educativo en sus diferentes modalidades, que permita
el desarrollo integral de las y los estudiantes, propedéutico y de formacion para el
trabajo, fomentando los valores universales, las actividades académicas, deportivas,
sociales y culturales, creando una conciencia analitica que le permita adoptar una
actitud responsable ante la sociedad.

VISION

Extender nuestra presencia con liderazgo en todo el Estado y ser reconocidos como
una Institucién de prestigio de la cual egresen estudiantes con excelencia que
manifiesten madurez, responsabilidad, comprometidos con la Sociedad con formacion
humanista y valores aptos para desempenfarse exitosamente en su interaccion con la
Sociedad, &mbito laboral y familiar, consoliddndose como una de las mejores opciones
educativas del Estado.
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4. GLOSARIO
Acceso ala Derecho fundamental que tienen la ciudadania de solicitar
informacion informacion publica y de obtener una respuesta.
A . Accion o conducta que implica generar una incomodidad o
C0SsO:

disconformidad en el otro.

Acoso sexual

Conducta no deseada de naturaleza sexual en el lugar de
trabajo, que hace que la persona se sienta ofendida,
humillada y/o intimidada.

Acto de. . Abuso del poder para beneficio propio.
corrupcion
COBAC Entldaq, Institucion, Organismo: Colegio de Bachilleres de
Coahuila.
codiao Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
g COBAC.
Codigo de Cédigo de Etica para las y los servidores publicos de la
Etica Administracién Publica del Estado.
Comité Comité de Etica del Colegio de Bachilleres de Coahuila.
Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en
. lo relacionado a un interés primario para él o ella, y la
Conflicto de . : . ) ; ;
integridad de sus acciones, tienen a estar indebidamente
Intereses . . . . .
influenciadas por un interés secundario, el cual
frecuentemente es de tipo econdmico o personal.
Es la practica que consiste en hacer abuso de poder, de
Corrupcion funciones o de medios para sacar un provecho econémico o
de otra indole.
Datos Son toda aquella informacién que se relaciona con nuestra
personales persona y que nos identifica 0 nos hace identificables.
Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
Derechos e i o
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para
Humanos .
el desarrollo integral de la persona.
Etica Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el

comportamiento humano en una comunidad.

Hostigamiento

Es toda conducta que constituya agresion, ejercida por la o el
empleador o por uno 0 mas trabajadores, en contra de otro u
otros, por cualquier medio, y que tenga como resultado para
el o los afectados menoscabo, maltrato o humillacién.

QoIC Organo Interno de Control
PEI Programa Estatal de Integridad
L Reglas o normas de conducta que orientan la accién de un
Principios
ser humano
Servidor Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisiéon
publico de cualquier naturaleza en la Entidad.
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Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,

Sistema de normas, registros, procedimientos y métodos, incluido el
Control entorno y actitudes que desarrollan los miembros de una
Interno institucién con el objetivo de prevenir posibles riesgos que

afectan a una entidad publica.

Principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una
persona, una accién o un objeto que se consideran
tipicamente positivos o de gran importancia por un grupo
social.

Valores

5. INTRODUCCION

El presente Cadigo tiene por objeto normar la conducta de las y los servidores publicos
del Colegio de Bachilleres de Coahuila, respecto a los principios éticos que han de regir
el ejercicio de sus funciones. Asi mismo, reforzar el compromiso de dirigir la Entidad
con honestidad, estableciendo las reglas y preceptos que por voluntad propia deben ser
respetadas.

La mision del Colegio de Bachilleres de Coahuila se basa en un enfoque humanista
propedéutico y de formacion para el trabajo, fomentando los valores universales y los
principios éticos, haciendo que estos sean clave en las decisiones y acciones que
llevamos a cabo durante nuestras labores.

El Cédigo de Conducta debe ser interpretado conforme las normas legales y en
consonancia con las politicas internas y perseguir primordialmente el que las y los
servidores publicos se manejen con integridad y responsabilidad en el actuar diario de
sus funciones.

Este Codigo es un instrumento que permite a las y los servidores publicos del Colegio
de Bachilleres de Coahuila regirse por los valores éticos que delimitan las acciones que
deben de observarse entre todos los integrantes del Organismo y por ende fortalecer la
transparencia y el combate a la corrupcion, cumpliendo con esto con los principios de
lealtad, honradez, imparcialidad y legalidad, generando con esto las condiciones de
igualdad de oportunidades entre todo el personal evitando la discriminacién y cualquier
tipo de violencia que pudiera suscitarse.

Con base en lo anterior, el Comité de Etica presenta el Cddigo de Conducta,
conformado por los principios y valores, normas de conducta, apegado a las reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién publica y los lineamientos generales para
propiciar la integridad de las y los servidores publicos a través de la conformacion de
los comités de ética.
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6. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD EN AREAS MAS VULNERABLES A
RIESGOS ETICOS

Las y los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
tiene la obligacion de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos en
la funcion publica, fortaleciendo la cultura ética y de servicio en la sociedad.

Somos un Organo educativo que implementa acciones que, de manera enunciativa y
no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro de las siguientes: a)
Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion. B) Proponer, en su caso, adoptar
cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas antiéticas. C) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor
del servicio publico.

AREAS QUE REQUIEREN ESPECIAL ATENCION POR CONSTITUIR AREAS DE
RIESGO ETICO

Planteles Educativos

Sistemas de Ensefianza Abierta
Unidades de Telebachillerato
Administraciéon General

Areas de servicio con atencion al publico

7. APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para todos las y los
servidores publicos del Colegio de Bachilleres de Coahuila.

Tiene como objeto generar una cultura de principios y valores en las funciones
cotidianas, fomentar la conducta ética de las y los funcionarios publicos que tienen la
tarea de servir a la ciudadania y mejorar la transparencia, calidad, efectividad y el
servicio en la Entidad.

El presente Cdodigo constituye un compromiso institucional, el cual debe cumplirse a
cabalidad ya que contiene los principios y valores que deben de regir a todo servidor
publico y es parte integrante del Sistema de Control Interno del Colegio de Bachilleres
de Coahuila.
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8. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO

El presente Cédigo define a las y los servidores publicos como aquellos que en el
ejercicio de sus funciones maneje una buena conducta y realice su trabajo con base en
los principios y valores que establece el Codigo de Etica, asi como las Reglas de
Integridad para la Funcién Publica Estatal, mismos que se mencionan a continuacion;

8.1 DE LOS PRINCIPIOS

Los principios y valores institucionales que las y los servidores publicos deberan cumplir
en el desempefio de sus funciones son:

a) Honestidad. Las y los servidores publicos del COBAC se manejan con
decencia, honor, sinceridad, justicia, rectitud y honradez en la forma de ser y
actuar en el desemperio de sus funciones

b) Eficacia. Las y los Servidores Publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

c) Legalidad. Lasy los Servidores Publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

d) Eficiencia. Las y los Servidores Publicos actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

e) Honradez. Las y los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de persona u
organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio

f) Rendicidon de cuentas. Los Servidores Puablicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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g) Liderazgo. Las y los Servidores Publicos son guia, ejemplo y promotores del
Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica

h) Lealtad. Las y los Servidores Publicos corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

i) Imparcialidad. Las y los Servidores Publicos otorgan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera obijetiva.

i) Integridad. Las y los servidores Publicos deben actuar con honestidad,
atendiendo siempre a la verdad

k) Respeto. Las y los servidores publicos dan un trato digno y cordial y tolerante
a los compafieros y compafieras de trabajo y ciudadanos y ciudadanas en
general, asi como el reconocimiento a su valor intrinseco como persona

I) Transparencia. Lasy los servidores publicos fomentan el principio de méaxima
publicidad de la informaciéon publica, promoviendo un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales.

8.1.1 DE LOS PRINCIPIOS ESPECIFICOS

Con base en la naturaleza y funciones del Colegio de Bachilleres de Coahuila,
consideramos como principios especificos en el quehacer gubernamental:

a) Disciplina: Las y los Servidores Publicos desempefiaran su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos

b) Confidencialidad. La o el servidor publico debe guardar reserva, sigilo y
discrecion sobre los hechos y la informacién de los que tenga conocimiento por
el ejercicio de sus facultades.
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8.2 DELOS VALORES

Los valores institucionales que las y los servidores publicos deberan cumplir en el
desempefio de sus funciones son:

a) Equidad de género. Las y los Servidores Publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

b) Interés publico. Las y los Servidores Publicos satisfacen las necesidades y
demandas de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al
bienestar comun.

c) Respeto alos Derechos Humanos Las y los Servidores Pablicos actian con
estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

d) Igualdad y No discriminacidn Lasy los Servidores Publicos prestan el servicio
publico con un trato igualitario sin importar su color de piel, su nacionalidad, su
condicidn social, econémica, de salud o juridica, su edad, su condicion fisica,
Sus creencias, su apariencia o cualquier otro motivo.

e) Entorno Cultural y Ecolégico. Las y los Servidores Publicos al realizar sus
actividades debe evitar la afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema,
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura
y del medio ambiente de nuestro pais.

f) Cooperacion. Las y los Servidores Publicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes, generando asi una
plena vocacion de servicio publico.

8.3 REGLAS DE INTEGRIDAD

Las reglas de integridad rigen la conducta de los servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y constituyen una guia
para identificar las conductas que puedan vulnerar cada una de ellas, estas reglas de
integridad estan clasificadas de la siguiente manera:

I.  Actuacion Puablica. — La o el servidor publico debe conocer de las leyes y
demas disposiciones juridicas administrativas que regulen el empleo, cargo o
comisién correspondiente.
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Observar el debido respeto a los derechos humanos y evitar en todo momento
y lugar comportamientos que impacten de manera negativa sobre su integridad,
la imagen institucional del gobierno y el interés publico.

Informar a los mandos superiores de manera inmediata sobre areas de
oportunidad, errores, omisiones y demas similares en las disposiciones
juridicas y administrativas.

I. Informacién Publica. - La informacién generada, en posesién o uso de la
administracion publica estatal, asi como en los medios en los que se contienen,
en general son de acceso publico, salvo los casos especificos que se
establecen en las leyes.

Il. Contrataciones Puablicas, Licencias Permisos, Autorizacién vy
Concesiones. - Las actuaciones de las personas servidoras publicas
facultadas o autorizadas para intervenir en los procesos de evaluacién o de
resolucién sobre contrataciones publicas y actos relacionados con el
otorgamiento de permisos y concesiones, tendran en consideracion que con la
formalizacién y ejecucion de este tipo de instrumentos, el Gobierno busca el
cumplimiento de las leyes, programas y misiones institucionales, asi como la
eficiente y continua prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los ciudadanos que colaboran con ella en la
consecucién de dichos fines.

V. Programas Gubernamentales. - En la ejecucién de programas de los entes
publicos, las y los servidores publicos responsables de su cumplimiento
deberan cumplir con las obligaciones que le impone el marco juridico que regule
su actuacion en el servicio que le sea encomendado.

V. Tramites y Servicios. — Las y los servidores publicos en la substanciaciéon y
resolucién de tramites y servicios de su competencia, debera garantizar la
prestacion del servicio con calidad, prontitud, oportunidad, eficacia y eficiencia,
asi como implementar los mecanismos de control que permitan llevar el
adecuado seguimiento de la atencion y resolucion de los trdmites y servicios de
su competencia, asi como cumplir con los plazos legales para su atencién.

VI. Recursos Humanos. — Las y los servidores publicos contratara personal que
cuente con la preparacion académica, experiencia, y coherencia con los
principios, valores y directrices del servicio publico, dando estos un trato justo,
observando practicas laborales basadas en la equidad y la mutua cooperacién
dentro del marco de los principios, valores y directrices de las y los servidores
publicos, asi como utilizar los recursos humanos asignados para los fines
legales correspondientes, y en su caso denunciar los actos u omisiones de
estos, que puedan ser causas de responsabilidad administrativa o penal.

VII. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. — Las y los servidores
publicos en el uso o administracién de bienes muebles o inmuebles que tengan
asignados para el desempefio de sus funciones deberdn de utilizarse
exclusivamente para los fines a que estan afectos.
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VIII. Procesos de Evaluacién. — Las y los servidores publicos que, con motivo de
su empleo, cargo, o comisién, participen en procesos de evaluacion, se
apegaran en todo momento a los principios de legalidad, objetividad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

IX. Control Interno. — Las y los servidores publicos que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, o comisién, participen en procesos en materia de control interno,
generaran, obtendran, utilizaran y comunicardn informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

X. Procedimiento Administrativo. - Las y los servidores publicos tienen la
obligacién de proporcionar a toda persona un trato igualitario y respetuoso, sin
preferencias o discriminaciéon de ningun tipo, exceptuando las personas con
discapacidad y en situacion de vulnerabilidad, a quienes conforme a la ley se
les otorgara atencion prioritaria en la realizacion de tramites y la prestacion de
servicios.

9 CONDUCTAS ETICAS

Las conductas de las y los servidores publicos de COBAC, se alinean a los principios
que establece el Codigo de Etica para los servidores publicos del Estado de Coahuila
de Zaragoza y las Reglas de Integridad.

CON RESPONSABILIDAD

e Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos.

e Asistir puntualmente a sus labores.

e Denunciar ante la Autoridad o mis superiores cualquier irregularidad, acto u
omision contrarios a la Ley.

e Cumplir mis funciones con vocacion de servicio con base a los valores

establecidos en el presente Cadigo.

Cumplir a cabalidad las comisiones encargadas por mis superiores.

Presentar puntualmente nuestra declaracion patrimonial.

Realizar mis funciones con total transparencia.

Cuidar y conservar en buen estado los materiales y equipo de trabajo asignados

por la Institucién.

e Cumplir con los procesos establecidos en la Instituciébn previstos en los
manuales o reglamentos existentes.

e Informar a sus superiores de todo acto de las y los colaboradores que estén
asignados a su area que puedan presentar alguna infraccién con su conducta.

CON LA INSTITUCION

e Conocer la misién, visibn y objetivos institucionales y contribuir con su
cumplimiento.
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¢ Que el trabajo sea incluyente y sin discriminacion

e Trabajar en la forma adecuada y en el lugar y tiempo convenidos.

e Atender con eficiencia y eficacia, respeto y dignidad a quien proporciono mis
servicios.

e Promover y mejorar la confianza de la sociedad en las y los servidores publicos
de la Institucion.

¢ Que la sociedad tenga una mayor confianza en la Institucion.

CON ORIENTACION A RESULTADOS

Crear una cultura para el logro de resultados.

Transparentar la asignacién de recursos materiales y financieros.

Aprovechar al maximo las herramientas de trabajo asignadas al personal.
Proponer iniciativas para un ahorro de recursos y una mayor productividad.
Las herramientas asignadas al personal deben ser utilizadas Unicamente para
cumplir con la mision del Organismo y no para fines particulares.

e No se podrd utilizar el servicio de internet para visitar paginas o sitios que sean
inapropiados y ajenos a las actividades del trabajo, tales como la pornografia,
0 para un beneficio personal.

CON TRANSPARENCIA

e La informacion debera mantenerse segura y ordenada en cada una de las
areas.

e Conocer y cumplir las normas en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

e Atender todas las solicitudes de acceso a la informacion.

e No realizar acciones que puedan inhibir la presentacion de quejas o denuncias
por parte del personal del Organismo o de la ciudadania.

e No involucrarse en situaciones que puedan representar un conflicto de interés
personal o institucional.

e Actuar con honradez y apego a la ley.

CON MI RELACION CON LOS DEMAS

e Respetar y promover los derechos humanos, asi como las garantias que se
encuentran en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Respetar la libertad de expresion de mis compafieros y la de toda persona con
la que tenga relacién.

e Observar buenas costumbres durante el servicio.

e Abstenerse de realizar cualquier acto de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona en el lugar de trabajo.

e Promover la equidad, la tolerancia y el trato digno y respetuoso, sin distincién
de género, preferencias, discapacidad, edad, religion, origen étnico o nivel
jerarquico.

e Evitar la violencia en cualquiera de sus manifestaciones, incluyendo la de
género, con sus compaferos y compafieras y con toda persona que tenga
relacion con el Organismo.
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e Lenguaje incluyente en todo tipo de expresion para comunicarse con toda
persona al exterior o interior de la Entidad.

CON RESPETO A LOS DEMAS

Las y los servidores publicos del Colegio de Bachilleres de Coahuila prestan sus
servicios a toda persona sin distincion, exclusion, restriccién o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, color de piel, cultura, género, edad, discapacidades, condicion
social, econdmica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas

genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacién politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

e Todos los individuos tienen los mismos derechos y obligaciones.

e Se dan oportunidades sin discriminacion de género.

e En el COBAC no se discrimina a las personas por su origen étnico o nacional,
color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social,
econOmica, salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

e No se deben de condicionar los servicios en funcion de la diversidad de género
de las personas.

e Evitar lenguajes inapropiados que puedan causar perjuicio en contra de las
personas.

CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE Y BIENESTAR

Mantener limpio y ordenado mi espacio de trabajo.

Cuidar mis habitos de higiene, alimentacién y actividad fisica.

Conocer y aplicar las normas de proteccion civil.

Someterse a reconocimientos médicos que pudiera llevar a cabo el Organismo
para deteccion de incapacidades, enfermedades de trabajo, contagiosa o
incurable.

e Promover el respeto al entorno cultural y ecoldgico.

e Eficientizar el uso de equipo y material de oficina, asi como el agua y la energia
eléctrica.

e Participar en campafias para el cuidado del medio ambiente.

CONDUCTAS NO DESEADAS

e Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o de terceras personas.
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e Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del Organismo.

e Substraer del Organismo los Utiles de trabajo o cualquier otro recurso o material
sin que medie autorizacion de un superior y su respectiva justificacion.

e Presentarse al trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, narcético o
droga enervante, salvo que medie prescripcion médica y debera poner en
conocimiento del Organismo o sus representantes.

e Utilizar las herramientas de trabajo para un objeto distinto al que fueron
destinadas.

e Realizar cualquier acto inmoral o de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona del Colegio de Bachilleres de Coahuila.

e Revelar secretos, documentacién y/o informacién oficial que pueda causar un
perjuicio al Organismo.

DE LAS RESPONSABILIDADES

e Elolatitular de la Institucién sera el responsable de la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo.

e Es obligacion de los y las responsables de las diferentes Unidades
Administrativas difundir y promover el Cdédigo a todos sus colaboradores, asi
como a sus familias.

e La o el servidor publico tiene la obligacién de informar a sus superiores
cualquier hecho contrario a las disposiciones en el Cadigo.

e Laoelservidor publico del Organismo deben saber que toda violacién al Codigo
sera sancionada sin excepcion.

e La o el colaborador del Organismo debera firmar una carta compromiso en la
gue se compromete a llevar sus funciones conforme a los principios y valores
establecidos en el Cédigo.

10 DIFUSION Y PROMOCION

El Comité de Etica es el 6rgano responsable de difundir el Cédigo de Conducta entre
las y los servidores publicos del Organismo, utilizando cualquier medio que considere
necesario entre los cuales puede ser mediante oficio, circular, memorandum, correo
electrénico y/o cualquier otro cuya recepcion sea verificable.

El Comité de Etica realizara evaluaciones y actividades que considere convenientes
para procurar el cumplimiento del presente Codigo, de acuerdo al Programa de Trabajo
de Integridad.

El presente Codigo entrara en vigor una vez sea aprobado por la Unidad Especializada
de Etica e Integridad de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas y sea
publicado en el Periddico Oficial del Estado.
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11 REVISION Y MODIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Este Cddigo tendra una revision de forma anual por parte del Comité de ética y el
Organo Interno de Control, por lo que después de revisar que siga siendo el adecuado
y acorde a la Institucién debera remitirse a revision de la o el Titular del Organismo y
posteriormente a la Unidad Especializada de Etica e Integridad para su aprobacion.

12 CARTA COMPROMISO

Ver Anexo

13 DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS Y SUS SANCIONES

1. El o la titular del Organismo sera competente para aplicar y evaluar el cumplimiento
del Cédigo, mas sin embargo sera responsabilidad de los y las titulares de las
Unidades Administrativas y areas (Direcciones de darea, Direcciones de plantel,
jefaturas de departamento, coordinaciones regionales de Telebachillerato,
coordinaciones de sistema de ensefianza abierta), el reportar cualquier caso o
incidencia al Comité de Etica para que este en colaboracion con el o la Responsable
de la Unidad Administrativa y segin sea el caso con el Organo Interno de Control y
la Coordinacién Juridica revisen los hechos y en base a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas evallen el caso y con autorizacion de la o el
Titular de la Entidad apliquen la sancién correspondiente.

2. La o el servidor publico que falte a los principios y valores sefialados en el Cédigo,
puede incurrir en faltas o infracciones, en este caso las sanciones se aplicaran
conforme a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
independientemente de las sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles del
Estado.

3. El Organo Interno de Control junto con el Comité de Etica revisaran y vigilaran la
aplicacién del presente Cédigo, revisando periddicamente el buzén de quejas y
sugerencias, asi como el correo electrénico que se establezca para reporte de
incidencias relacionadas con el compromiso establecido hacia este Cédigo por todos
los colaboradores del Organismo.
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