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ACUERDO por el cual la Mira Maria Letioa Sanchez Campos, Frocuradora para Minos,
Nifas v la Famila, dervado de la aprobacion de 13 Unidad Especializada de Etica de la
cecretaria de Fiscalizaoon y Rendicion de Cuentas, asi como en cumplimiento a los
articulos 18 y 20 del Cacigo de Etica para Ins Servidores Publicos de la Administrarcion
Fubiica del Estado de Coshuila de Zaragoza, se emite e/ Codigo de Conducta de las vy los
servidores Publicos de la Procuradur’a para Nifos, Nifias v 13 Familia del Estado de
“oahuila de Zaragoza

Intreduccion

=l presente Cocigo de Conducta es resultado dal trabajn de nuienes integran el Comité de
Etica de la Procuraduria para MNinos, Mifgs v la Familz, mismo gue se confonma par
personal representante de todos los niveles jerarguicos, 2 excepoion del estrategica, con
\a finalidzc de asequrar su independencia; rmujeres v horrbres, de |as distintas unidades
administrativas del organisma, cue tiene corno finalidad astablecer un rrarce de valores
Jue criente |z conducta que ceben seguir sus serdcoras y servidores publicas, alinearos
siermpre al Codigo de Baca para los Seradores Paalicos de 1a Admin stracion Publcs del
Estzdo de Coanuila de Zaragoza v a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Pablica Estatal,

Fara cumplir con esta ercornienda, el presente Cocigo contiene de formez enunc ativa s
no himitatrva, 10s vaiores y prinQipios gue ngen nuestro actuar cormo senadores publicos de
a Procuraduria oara Nifos, Ninas v la Familia v del Gobierno del Estado de Coahuiia de
Zaragoza, dentro y fuers de 1a institucion, por o cue ayudaran 3 reconocer las acciones Y
actitudes oue observan un cormpomamientn éien en el desermnefin de  nuestras
actvidades Si bien correspondera al Comite de Etica difundir el presante Codigo . asi
como verficar 8l cumphmiento del mismo, nos coresponde a todas v todos guienes
ntegrarmos la Frocuraduria para MNifios, Ninas v |a Familia, ohservar de manera cotidiana
0s valores esteblecidos y aplicarlos en nuestras conductas personzles, en el amhito
‘aboral y en las nteracciones con |a poblacion a quisnes prestamos senicios

Ue =sta manera, seguiremos contribuyendo a fortalecer 1a percepcion cue tignen as
dsuanas y los usuanos de esta institucion de corfianza, congruencia v crecibilidac
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Mensaje de la titular
Fstimadas v eshmardns colaboradomes,

La Procuraduria para Nifios, Nifas v 1a Familia es un organismo publica descentralizacdc
de la Administracién Publica Estatal, sectonzado al Despacho de '3 persona titular del
Poder Eecutivo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tene por objeto
arornover v proteger 10s derechos de mifas, ninos y adolescentes.

For elio, & efecto de concretar en los hechos nuestro cormprormiso institucionat, se
requiere que las v los servidores poblicos se conduzcan con pleno respelo a nuesyos
valores etcos mediznte acciones que nos detinsn como insttucion & wenthiguen nuzstno
cornportamiento diano, de esta manera podremos actuar con mayor ransparencia en
todzs nuestras actividades.

Frn ece sentdn, el Codigo de Conductz de las vy Ine Servidores Puablicos e |a
Erocuracuria para Nifios, Nifias v la Familia del Estado ce Coabuila de Zaragoza &5 €l
instrurmento en el oue se especifica el comportamento al que deberan suetarse las
personas servidoras publicas en su quehacer cotidianc y gue delimiten su actuacion en
siruacones especfficas gue puedan presertarse confarrme a las tareas, funciones o©
actvicades gue invoiucran la operacion y el currplirmiento de los planes y programas de la
INsaucion

Corno parte del 2quino de |3 Procuradunia para Ninos, Nifas v la Familia, y refrencando a
ttulo personal e insttucional la adopoian de una nueva eticz punlica, es Invito a Jque
asurman, conozcan cumplan vy promusvan su contenioo, de manera particulze en s
prevencior de Ios conflictos de intereses y en contra de conductas discnminatonas, de
hostigamients y &C0s0 sexual, con una tolerancia cero a la corrupcion, no solo en el
ambitc lzboral, sino tambien en su vida personal y familizr,

Estoy clerta que tu apoyo, entusiasmo y COmprormiso sera la garantia del curmphimiento de
la elevada encomienda gue nos ha conferido 13 sociedad coznhuilense, 1z efectva
proteccion vy restitucion de los derechos de nifias, ninos y adolescentes.

(Rubnca)

Maria Leticia Sanchez Campos
La Procuradora para Nifies, Nifias y la Familia

del Estado de Ceahuila de Zaragoza.

Coahuila ) @
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Ohjetivo

Estahiecer un marco de principios, valores, conductas deseables v reglas de integridad
gue sirvan como referencia para el cormportamiento del personal de {3 Procuraduria parz
Mifos, Mifias vy '3 Familia, en el gjercion de sus funciones, que favorezca la integndad y
oropicie acciones permarentes fque fomenten el cormportamiento etico en las relaciones
|aboralesy en las interacciones con & poblacion 2 13 gue se brindan senicios.

Ambito de aplicacion y obligatoriedad

Ef presents Codigo oe Conductz es de observanciz general v obligatorio para 35 v los
su nivel jerarguico v tpo de contratacion, asi como para prestadoras vy prestadores de
aracticas profesionales 'y senvicio social.

El musmo, es parte integrante del sistema de control interno del organismo, por lo gue no
sustituye a la nomatiadad en matena de responsablidades administrativas gue resulte
aplicanls

Las personas servidoras publicas al ocupar el erpleo, cargo o cormision, deberan
suscribir una cara compromiso en fa que se obligan a desermpefizrse confonme @ Ins
orinoipins v valores establecdos en el presente Lodigo de Concucta

Marco Normative

Die manera enunciativa, mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones que
sustentar ‘as atibuciones de fa Procuraduria para Nifios, Mifasy [a Familia,

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

« Ley Generzl de los Derechos de Mifigs Nifcs v Adolescentes,

« LeyGenerz de Responsabilidades Administratvas
Constitucion Folitica del Estado de Coahuila ce Zaragoza
Estatuto Jundico para los Trabajadares al Servicio del Estado de Coahuila,

+ Leyde Acceso ala Informacion Publica parz el Estado de Coszhuila de Zaragoza,

« Leyde Acceso de las Mujeres a ung Vida Libre de Violencia para el Estaco de
Coahuilz de Zaragoza,

e Ley de Adopciones y Acogimiento Familizr para el Estado de Coahuilz de
Zaragnza

+ Ley de Protecoian de Datos Perconales gn Posesitn ge Sujetos Obligados del
Estado de Coahuilla de Zaragoza,

e Ley de! Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios vy
Mifas del Estadeo de Coshuila de Zaragoza,

SRR G TR

PP il g o i Coahuila ‘es;'
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e Ley Omanica d= 13 Admimstracion Publca del Estado de Coahuilz de Zaragoza,

e FRegizmento de Condiciones Generales de Trabajp para el Gobierna del Estado,

+ FReglamento de la Lev del Sisterna Estatal para la Garantia de los Derechos
Hurmanos de Mifios y Minas del Estade de Coahuila de Zaragoza, v

e Regamento Intenor de {3 Procuraduda para Minos, Nifas v i@ Familia del Estado
te Coahuila de Zaragoza

Las personas servidoras publicas de estz entidad conccen v cumplen los linearmientos
nommas, disposiciones, leyes, reglamentos internas v externos, acuerdos, politicas vy
procedimientos que regulan su desempefio

Misién y Visién

Misidn

Somos el organismo encargado de promover v proteger os derechos bumancs de nifias,
minos vy oadolzscentes en el Estado 2 taves de la determinacion, coordinacion Yy
seguimiento de medidas de orotecoon v restitucion onentacas en 3 satsfaccion del
interes supenor de la ninez.

Vision

Ser un referente nacional en matera de promocion v prateccion de los derechos humanos
de nifias, ninos y adolescentes reconacida por 1a confianza cludadana fundadz en su
arof2Sionalismo v en sus senacios accesibles y transparentes.

Areas Vulnerablas

Dada la naturaleza de las funcicnes de la PROMNIF se han identificano 2meas mas
senanles o vulnerahles a nesgos eticos, siendo las sguientes

«  Adguisiciones
» Adopcionesy acogimiento tamibiar
« Supervizion de Centros de Asistencia Social

Coahuila ) es !
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Glosario

Cédigo de Etica Codigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion
Eihiica det Eatado de Coahuilla de Zarzgoza

Codigo de Cenducta Codigo de Conducta de las v los Servidores Publicos de la
Frocuraduria para Minos, Ninas v (a Familia del Estado de Coahuwila de Zaragoza

Comité de Etica Grupo colegiado integradn por personas el2ctas de cada una de las
dreas que conforrran el organismo y que promueve {a integridad, practicas eticas y auen
golierno,

Etica. Conjuntc de principios, valores, costurdbres v normas de conducts, adquindos,
asimilados y practicados de un modo estrictamente racional v consciente Cormesponde al
ejeroicio fibre y consciente de la razon para justificar nuestros actos desde el punto de
vista del bieny def mal

Principies: normas o ideas fundarmentales que ngen el pensamiento o la corcucta,
PRONNIF Frocuraduria para Minos, Mifias v la Farmia

SEFIRC Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuiz de
Zaragoza

Servidor pablice: Fersonas gue desempenan un empleo, cargo o cormision en [0S entes
aublicos, en sl ambito tederal v local, cortorme a 0 dispuesto en el artculo 108 de |3
Consotucion Politca de los Estados Unidos Mexicanos

Valores Acuesllas actitudes, practicas v cualidades positvas adguindas socialmente a
partir de los principios v i@ educacion, cue influyen en el juicio maoral del indvaduo al tomar
decisiones

Conductas en el Desempefio de las Funciones

Las conductas cue las v los seradores publicos de la PROMMNIF deberan eiecutar dentro
del desermpeno de sus funciones seran ias establecidas dentro de 05 siguisntes prncipios
generales, especificos, valores v reglas de ntegridac

Principios Generales

Legalidad Las personas servdoras publicas de [z PRONNIF curnplen con aguelio que
las nonmas expresamente les confieren v en todo momento someten su actuacion 3 las
facultades que las leves reglamentos vy demas disposiciones jundicas aribuyen a su
srnplen, cargo o comisidn, por lo que conocen vy cumplen @ disposicicres que |as
regulan
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Honradez | z: perscnas servidoras puniicas de la PRONMNIF se conducer con rectitud,
Sinutihzar su empleo, cargo o comision pars obtener o pretender obtensr algun berehcio,
provecho o ventajz personal o a favor de terceras, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaoiones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier persona u organizacion, dehido a
gue estan conscentes que 2o compromete sus funciones,

Lealtad Las personas servidoras publicas de 'z PRONNIF correspanden a |2 confianza
gue el Estado les ha conferido; tienen vocacion ce senicio 5 la sociedad v sausfacen el
interés suagerior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares
personaes o genus al interes general y bisnestar de la poblacion,

imparcialidad Las personas servidoras pdblicas de la PROMMF dan 3 12 cludadznia V-
'z poblacian en general, e mismo trato, sn conceder privilegios o preferencias a
OrganiZaciones o personas, ni permiten cue influencias, intereses o prejucios indebidos
afecten en su compromiso er la toma de decisionas o el ejercicio de sus funciones de
marera objetiva

Eficiencia Las personas servdoras puslicas de la PRONNIF actizn en apego 3 los
planes y programas previamente establecidos v optirmizan el usg y la asignaoan da los
recurs=os pablicos en el desarrollo de sus actvidades para lograr los obetivos OropLeEsas.

Economia Las personas servidoras publicas de (3 PRONNIF en e gjercicio del gasto
oublico, administrar los bienes recursos y senvicios publicos con legahdad, austeridad v
discphina, satisfacienda los obietvo sy metas a los que estén destinadas.

Disciplina Las personas servicoras publicas de la PRONNIF desermpenan su emplen,
Cargo o comision. e manera orgenads, metddica v perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultacos en el servicio ofrecido

Profesionalisme Las personac senadoras publicas de e PROMNMIE Cconocen, actuan vy
currplen con las funciones, ambuciones y comisionas encomendadas de confomidad car
taz leves, reglamentos v demas disposiciones undicas atribuidles a su errplec, cargo o
cormision, observanda en todo rmomento discipling, integridad v respets, tanto a las deméas
pEr=0nas servidoras pablicas cormo a las y los particulares con los que Hegarer a tratar

Objetividad: Las personas seradoras publicas de 1z PRONNIF deberan preservar gl
interes supenor de las necesdades calectivas por encima de intereses particulares,
PErsOna‘es o aenos al interes general, actuando de manera neutral e imparcial en 1a toma
de decisiones

Transparencia Las personas servicoras pobliicas de la FROMNNIF, en el ejercicio de sus
funciones prwvilegian e prnopio de maxima pubiicidad de i3 irforrrEcion publica,
aterdiendn con diligencia los regquenmientos de access a la infermaciar aublica Y
proporcionando la docurmentacion gue generan, obtienen, adguieren. tansforman o
conservan, v er el ambito de su competencia, difunden de manera oroactiva inforrmacian
gubernarmental como un elemento que gerera valor a la sociedad ¥ ORrOMUBYE un
gokierno ahierto, protegiendo los datos personales gue estén bajo su custodia

C@{zi’észéiﬂ )e g
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Rendicién de Cuentas Las personzs servdorzs publicas de iz PRONMIF asumen
plenaments arte (2 sociedad y sus autondaces [a responsabiiid ad gue denva del gieroicio
de su empieo, Cargo 0 comision, por o gque informan, explican y justfican sus dedisiones vy
ACCIONES, ¥ SE SUJETan a un sisterma de sanciones, asi come a la evaluacion y 2l escrutinio
pubhico de sus lunciones por parle de la cludadania

Eficacia _az personas servidoras publicas de la PRONNIF actuan conforme a una
cultura de servicio onentada al logro de resultados, procurandc en todo momento un
mejor desernpefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsanilidades vy rediante el uso adecuado v clam de los recursos pubicos
slirninando cualguizr ostentacion v discrecionahdad indebida en su aplicazion

integridad: Las personas servidoras publicas de la PRONMIF actuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un emplec

en su desempeno una etica que responda al inferes publico v generen certzza plera de
su conducta frerte a todas las personas con las que sevinculen u absarvan su actuar

Respeto [as personas servidoras pablcas de la PRONNIE, rataran a todas las
personas, reconocendo en elas sy dignidad e ogualdad en derechos humanos, que
ndependienterments de su condicion economica, politca o cultural, merecen en todo
roomento y lugar un trato decorosa y cores

Equidad Las personas serddoras pablicas de ja PROMNINIF procuraran que toda persana
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute v beneficio de los seridios, recurscs vy
oportunidades gue ésta deba proporcionar

Principios Especificos

Interés superior de la ninez y adeolescencia _as personzs seradoras pudlicas de (3
SRONNIF deberzrn de consicerarlc de manera pnmordial en la tomz de decisiones sobre
una cuestion debatida que involucre nifias, nifos v adolescentes

Enfoque de derechos _as personas servidoras publicas de la PROMNMNIF reconocen que
nifas, nincs y adolescentes deben ser considerados come suetos de derechos plenos -y
no como nhjetos de proteccion - con capacidad de defender y exagir sus cereches

Integralidad en la restitucion de derechos. Las persona: seradoras poblicas de |z
FRONNIF, promueven una concepoon holistica del desarrollo de rihas nifos vy
adolescentes que, como tal, abarca los aspectos fisico, mental, material, espirituzl moral,
cultural v social, 1o cual se expresa en el caracter multidimensional e interdependiente de
sus derechos

Participacion de nifias, nifos y adolescentes Las perzonas serddoras publicas de la
FRONMNIF reconocen gue ninas, ninos v adolescentes deben pamopar en todos los
asuntos que les conoemen. La observancia de este priropio no 3 zgota en |z simple

Coahuila ]es j
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expresion de su punto de vista, sno Implica zcemas informarles oportunamente 1as
detemminaciones gue en su favor ce dicten @ fin de tormarse un crteno prooio, v asi estar
en posibilidad de dar su opinién para que se le tenga en cuenta vy se considere en la toma
de cecisinnes

Autonomia progresiva Lzc perzonas servdoras publicas de la FRONNE brindan 1as
condiciones gue ninas, ninos y adolescentes necesitan 0ara @ ejercicio de sus derechos
en mayor o menor rmedida, de acuerdo con el desarrolio de sus capacidades v graco de
macures

Valores

interés Piblico Las personas servidoras publicas de la PROMNIF actuan buscanco en
tode momenta a magama gtencion de las necesidades v dernandas de la socedad por
encima de intereses v beneficios particulares a enos a la satisfacoion colectiva

Respeto a los Derechos Humanos Las personas seridoras publicas de |z PRONNIF
respetan los derechus hurmanos, v en el ambilo de sus corrpelencigs v atnbucionegs, los

interdepznderciz, indwvisibihdad v progresiidad

igualdad y No Discriminacién Las personas servidoras publicas gz la PRCNMIF deben
de prestar sus servicos a lodas as personas sin distincion, exclusion, resticoon o
areterancia basada en el ongen etrico 2 nzcional, el color de piel, la cultura, el 2exo, &
gérero, la edad, las discapacidades, asi cormo la candician social, econormica, de salud o
juridica, la religion la apariencia fisica, 1a3s caracteristicas geneucas, |3 situacion
migrataria, &l embarazo, [as opiniones las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, e estado ovil, la situacion familiar, [2s responsanddades familiares, el 1diorma, los
antecedentes penales o cualguier oro motvo

Equidad de Género Las personzs senvidoras publicas de fa PRONNIF, en el ambitc de
sus competercias y atnhunones, garantizan que tanto mgeres comn hombres accedan
con las mismas concdiciones, posibiidades v oportunidades @ los 2ienes v senvicios
publicos, a los programas v beneficios institucionales, v a o2 errpless, cargos v
comisones gubemamentales.

Entorne Cultural y Ecelogico Las personzs seradoras publicas de s PROMNIF
asurmen una ferrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la culturz v 2! medio
ambiente, vy en el giercicic de sus funciones y conforme 2 sus atribuciones, promueven en
|z sociedad |z proteccion v consenvacion de la cultura v el medio ambiente

Cooperacion |3z personas servdoras publicas de la PRONNIF colaboran entre sty
propician el traba)o en equipe para alcanzar los objetivas comunes previstos en los planes
y programas gubemamentales, generando asi una plena vocacion de serdacio publico en
neneficio de [a colectwvidad v confianza de la cudadarnia en sus instituciones

Coahuila )@S .‘?
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Liderazgo Las personas servidoras publicas de la PRONNIF son guia, giempla Y
arormotoras de este Codigo de Conducta; formentan v aplican en el desermpefio de sus
funciones o3 principios gue la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a
Constitucian Folitica del Estado de Coshula de Zaragoza y [as leyes les imponen, asi
corro anuelios valores adionales gue por su mportancia son ntinsecos 4 fa funcior
oublica

Honestidad Las personas servidoras publicas de la PRONNIF s conducen con apego 3
I3 verdad fornentando una cultura de confianza v actuando siempre con honor, de
acuerdo con los proposiios del Gobierno del Estado.

Reglas de Integridad

Y n (V=L - Las personas servidoras publicas de [z PREONNIF deben concucy :
actuac:ar con ransparencia, honestidad  lesltad, cooperacion, austendad, sm Js*enta::iors
Y CON UNE clara onentacion al interes publico

Yulreran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa 1a3s conductas siguientes

a) Abstererse de ejercer las atribuciones v facultades que 28 impore el senicio
publica v que les conferen los crdenamentos legales vy normathvos
correspondientes

by Adguinr para s 0 para lerceros, DIENes U Sercios de persunas u rgarnizauones
bensficiadas con programas o contrétos gubermnamertales, & un recio
rotariarneate nferior o bajo condwciones de crédito favorables, oistintas a a3 del
marcado

m) Favorecer n ayunar a ofras personas u organizacicnas a rambin 0 bajn la promesa
de recibr dinero, dadiwvas, obseguios, regzslos o benehicios personzles ¢ opars
terceros

d) Utilizar las atrbuciones v facultades conferdas para heneficio persoral o de
terceros.

e) lgnorar las recomendaciones de los omganisros pdblicos protectores de |os
derechos humanos v de prevencion de |a discniminacitn U obstrur alguna
investigacion por wiolaciones en 2sta matena.

fi  Hacer prosslitismo en su jornada lasoral u orientar su desernpeno laboral haos
preferencias nolitico-electorales

g; Utilizar recursos numanos, matenaies, financieros o insttucionales para fines
digtintos a o5 asighados

h) Cbstruir la presentacion de denuncias o quejas, por parte de compansros de
trabajo, subordinados o de cudadanos en genaral

i1 Asignar o delegar responsstilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

I Permitr que seradores pdolicos subordinados, mcurmolan tatal o parcizlmente con

su jomada u horario laboral

Coahuila | @K j
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k} Realizar cualguier bpo de discrminacion tanto a otros seradares publicos como a3
todz perzona en general

I} Actuar cormo anogado o procurador en JUICIOS GUs SE Promuevan en contra ce
institucion es publicas de cualguiera de los tres drdenses, salvo en causa propia, de
su canyuge, hijas o hyos menores de edad

m; Cejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
COMO sUpericrjgrarquico, de unz posible situacion ce nesgo o conflicte de interes

ny Hostigar, agrecir, amedrentar, acosar, intmidar esdtorsionar o amenazar al
personal o comparieros de traba)o

0) Desermpefiar dos 0 mas puestas o celebrar dos 0 mas rontratos de prestacitn de
servicios prefesicnales o 13 comoinacion de unos con oros, sin contsr con
cictamen de compatibil dad laboral

p) Dejar de colaborar cor ctros servdores publicoz v ce aropiciar el trabajo en equipo
para alcznzar los objetivos comunes previsto en los planes y prograrmas

q) Obstruir v obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades fue se presentern
farala consecucion de las metas previstas en los planes vy programas

r1 Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez ¥ uso aproplado de Ios
bienes y medios gue disponga con motivo del ejercicic ¢l carge publco,

s) No porar 2l gafete de icentificacifn 0 portarin fuera del horarin ‘zhoral v de las
COMiSIDNes cue se asignen, asi como alardear del trabajo en el servicio publico
para facilitar stuaciones con otras autondades.

t) Instalar en el equipo de computo a su Sargo, arogramas que tengan una finalidad
Cistinta & ias oe caracter (aboral v sin autonizacion de la Coordinacion de
Tecnologias de jas Informacion

[ofomnacion publica’ Las personas servidoras publicas de la FRONNIF conducen su
actuacion conforme a los principios de transparencia de la infarmacion ¥ Jroteccion de
datos persanales que tienen bajo su custodia

Wulneran esta regla, de manera enunciatia ¥ o drmitativa, as conductas siguientes

a) Asumir actitudes intimicatonas frente a las Personas que reguieran de onentacion
parala presentacion oe una solicitud de acceso ala informacian publica

b} Retrasar de manera negligente 1as actividades que permitan atender de maners
2ail v expedita las solicitudes de acceso a la informacion publica

¢} Declarar a2 ncompetenciz para 1z atencion de solictudes de aoceso & s
inforrmacion publica, 3 pesar de contar con atribucion es egales o normativas

o) Declarar |z inexistencia de informacidn o documentacian publiza, sin realizar una
busqueda exhaustva en Ins expedientes y archivos institucionales ban su
resguardo,

e, Ocutzr infornacon v documertacion publica en archivos personzles, ya ses
ce2ntro 0 fusra ce los espacios institucionale s

f)  Alterar, ocultar o eliminar de manera delinerad a informacion nublica

g) Permitr o faclitar la sustracoén, destruccidn o inutilizzcion  indeb da de
informacion © docurrentacion publica

Coahuila )és‘j
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h) Proporcionar andebidamente  docurmertacion e informacion contdencial o
reservada

1) Utilizar con fires lucrativos o distintos al gjercicio de sus funciones las bases de
datns a las que tenga acceso 0 que haya abtenido can motivo de su ernplen cargo
O COmisan

j) Obstaculzer las actradades parz |2 denbificacion, generacion, procesamiento,
difusion v evaluaoion de la informacidn en matena de transparenciz proachva v
gohiemo abierto

k) Difuncir informacion publica en materiz de transparencia proactiva y gobisrmo
abiertn.en formatas que, de manera deliberada, no permitan su uso, redtilizacian o
redistnbucion por cualguier interesadn.

Contrataciones pablices, licencias, permiscs, sutonzacian v concesiones Las personas

seradoras publcas de la PRONNIF gue participen en contrataciones publicas o en el
otorgarmento vy proroga de lcenoas, permisos, aulonZacones /o COnCesiones, se
conducer con transparencia imparcialidad v legahdad, onentan sus decisiones a las
necesidades & ntereses de la sociedad y gerantizan las mejores condiciones parz el
Estado en cuznto 2 precio, calidac, financiamiento, oportunicad v dermnas circunstancias
nefinentes

WVulneran esta regla, de manera enunciativa v no imitatva | |as conductas siguientes

a) Omitir declarar, conforre a las disposicones aplicables, 1oz posibles conflictos de
INtEres, Neqocios y transacciones comercizles gue de manera partcular hava
terudo con personas U onganizaciones nscrtas en el Padron de Proveedores y
Contratistas del Estado.

by Oejar de aplicar el prncion de equidad de competsncia que dshe de prevalecer
entre los pericipantes dentro de los procedirnientos de contratac:an

c) Formulzr reguenmientos diferentes @ oS estictaments necesarios para el
curplirmienio del servico pablico, provocando gastos excesivos e innecesanos

d; Establecer corciciones en las invitaciones o ConvoTAtoNas gue representen
verta as o dern un trato diferencizdo 2 los lioitantes

e, Favorecer a los licitantes teriendc por satisfechos los requisitos o reglas previstas
en las bases cuando no o estan, simulando el cumplimiento de estos o
coadyuvando @ su currplimento extermporanso

t; Beneficiar a los provesdores sobre 2l cumphmients de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacidn,

g, Froporcionar de manera indebida infonmacion de los particulares que partoipen en
los procedirmientos de contrataciones publicas

hi Ser parcial en la seleccon, designacon, contratacion v en su Case, rescsion o
terminacion del cantratc en los procedimientos de contratacion.

i) Infiuir en las decisiones de otros servidores publicos para gque se beneficie 2 un
participante en los pracedimientos de contratacidn o para el otorgamento de

Coahuila )ES,!



viernes 29 de enero de 2021 PERIODICO OFICIAL

Gobierne
o Ertado

A

Coahuila

Codigo de Conducts delas vios Servidores Plblicos
de la Frocursduria psra Nifios, Mifias v la Familia
del Estsco de Coahuila deZaragoza,

I} BEvitar imponer sanciores a lictantes, provesdores y contratistas gue nfrinjan las
geposiciores jundicas aplicables.

k) Ermvar comeos electronicos a los lictantes, proveedores, contratistas o
concesicnanos atraves de cuentas personaies o distintas al correo institucional

I} Reurirse con lotantes, proveedores, contratistas y concesionanos fuers de los
inmuehles oficiales, salve para los actos correspondientes a la visita al sitic de los
trabajos.

m; Solictar requisitos sin sustento para el ctorgamientc v prorroga de licencias
penmisos, autorZaciones v ConcCesiones

ny Dar tratc inequitativa o preferencal a cualgquier persona o organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamento v prorroga de lcencas, ermisos,
zutonzaciones ¥ Concesignes

0) Recibir o solictar cualguier tipo de cormpensacion, dadiva, absequio o reqalo en lz
geston que se realice para el oforgamiento v prorroga de licencias, permisos
BULDNZATIONES ¥ CONCesSIcnes

p) Dejar de observar la nommatividad en matena de contrataciones publicas Yy
ctorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, CONCeSIONES v SUS Drorrogas.

) Ser peneficiario directo o @ traves de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamantales relacionzdns con la dependencia o entcad que dinge 0 que
presta sus servicios

Erogramas gubernamentales: Las personas senvidores plblicas de 1z PRONNIF gQLE ern
Blercicio d2 sus funtiones 0 a través de subordinados, participen en el otorgarmientn vy
Operacicn ce subsidios y apoyos gubernamentales, garartizan que, la entrega de estos
beneficios se apegue a los prinoipios de gualdad v no discriminacion, legalidad
mparcialiclad, ransparencia v respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no Imitatva, as conductzs siguientes

3

) Ser beneficiano directo o a taves de familiares hasta 2l custo grade de

programas de subsicdios ¢ spovos de la PROMNMNIF

b) Permtrla ertrega o entregar subsidios 0 apoyos dz programas gubernamentales
de rmanera diferente a la establecida a las reglas de aperacion,

o) Bnndar apoyns o beneficins de programas  gubemarmentales 3 personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con 05 requisitos v critenos de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidics 0 apoyos de programas guberamentzles en pariodos
resringicos por la autoricad electoral, sabvo casos sxcepcionales, desastres
raturales o de ofro npo de contingencia declarada por las  actondades
competentes

e) Uar tratc mnequitatvo o preferencial a cualquier persora u arganizacion en ia
geston del subsidio 0 apoyo del programa, o cual incluye el ocultamiento, retraso
entrega enganosa o privilegiada de inforrmacian

f}  Ciseriminar a cualgquier interesado para acceder a los apoyos o beneficos de un

programa gubernarnental,

Fretsra s Tomadn it
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gl Alterar, ocultar, 2hminar o negar informacion gque impida el control y gvaluacian
schre el atorgamiento de los benehoos 0 apoyos a persinas, agrupaciones o
entes, por pante de las autordades facultaczs,

h Entregar. disponer o hacer usn de la informacion ce los padrones de heneficianns
de programas  gubemamertales, para tnes  disbintos a las funciones
encomencadas

Tramites y servicios Las personas servidoras publicas de 1z PRONNIF gue participer en

a prestacion de tramites v en el otorgamierto de senicios, atienden a 1as v 08 USUAN0S
de forma respetunsa, eficiente, oportuna, responsable e mparcial

Vulneran esta regla, de manera enunciativay no imitatva [as conductas sigulertes.

) Ejercer una acttud contrana a |2 del servicin, respetn y cordialidad en el ratn,
incurnoliendo los prowcolos de zctuacion o atencian al pabhco,

b) Otorgar informacicn talsa sobre el proceso vy requisitos para acceder a cansultas,
tramites, gestiones y senvicios

£} Realizar trarnites y otorgsr servicios de forma ceficiente, retrasando los iempos de
respuesta . consultas, ramites, gestiones ¥ Senicing

d: Exgr, por cualquer medio, reguistes 0 condiciones adicionales a los senalados
porfas disposiciones juridicas.

e} Discriminar, por cualguier rmotive, en la atencion de consultzs, la realizacion e
trarites, gEstiones y [a prestacion de serdcios

f) Recibir o solictar cuaiguier tpo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en

las gestiones que se realicen para el otorgamiento del tramite o servicio.

Fecursos humanos Las personas servidoras publicas de la PRONNIF gue participen en
arocedimieNntos de recursos humanos, de planeacion de estructuras v del funcionamiento
die la organizacion, se apegan a las principios de igualdad o no discrirminaoior, egahdad
mparcialidad, ransparencia y rend ciarn de ouentas

Wulneran esta regla, de manera enunciativa y no imitativa, [as conductas siguiertes

a) Dejar de garantizar |a igualdad de oporfunidades en el acceso a la funnon pobica

en base al ménto.

b; Designar, contratar o nombrar en un emaleo, cargo, comision 2 funcicr, a

personas cuyos intereses pamculares (aborzles profesionales, eConomicos o de

negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contraros a 1ns
intereses que |es corresponderia velar s se deserrpenaran en el servicio pablico

Froparcionar a un tercem no adtorizado, informacion cortemnda en expedientes del

personaly en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Surninistrar la informacion sobre los reactves de los examenes elaborados para la
pcupacion de plazas vacantes a personas ajenas a |a organizacion de los
CoNCUrsos

e Seleccionar, contratar, nomiorar o designar a persoras. sin haber obtenido
presiamente |a constancia de no inhabilitacion.

5]
-
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) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a parsonas gue no cuenten con el perti
cel puesto, los reguistos o documentos establecidos

¢) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directz o indirectzmente a familiares
hasta el cuarto grado de parentesco

foIntobir bz formulacion o presentacion de inconformidades o recursos guz ose
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso

1) Ctorgar 2 un serador publoo durante su proceso de evaluacion una calihcacion
GuE No corresponda a sus conocimientos, actitudes o c3pacidad de desempens

i1 Disporer del personal @ su cargo en forma indebida para gue le realice tramites,
zsuntos n activdades de caracter personal o farmiliar ajenos al sendaoo poblico

Kk} Presentar inforrmacion v docurmentacion falsa o que induzca sl eror sobre el
curmplimento de metas en la evaluacion de su desempenio.

I} Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar i3 baja de servdores pubicos
sin tener atibuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
anhicables

oy Crmitir excusarse de conocer asuntos gue puedan wmphcar cualguier contiicto de
interes

n) Evitar que ! praoceso de evaluacion del cesermpenio de los seradores publicos se
realice de forna ohjetive v en su casa, dejar de retroalimentar soore [os resultados
ohiEnidos

o) Eludir, corforme a sus atnbuciores, la reestructuracion de areas identificadas
como 2enzibies o wiinerables 2 la corrupcidn 0 en las que se observe una alta
incicencia de conductas contrarias al Cadigo de Etica, Regias de Integrdad o al
presente Cédiga de Conducta.

Administracion de bienes muebles e inmuedles Las personas servidoras pubblicas de la
PROMNIF que paracipen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destricoion de bienes muehles o de adrinistracion de hienes inmuenizs, 1o harer con
eficiencia, transparencia y honradez, para satisfacer (os objetivos a los gue estan
destinadcs

Yulneran esta regla, de manera enunciativa v ro limitativa. as conductzs siguientes

a) Solictar |2 baja, enajenacion, rransferenca o destriccion de hienes cuando estos

sigan siendo uliles

b Compartr irformacion con terceros aenos a los procedimientos de baja
enaienacion, transferencia o destrucoion de bienss publicos, asi como sustituir
CoCUMmentos ¢ alterar £sios,

c) Recibir o solictar cualquier ipo de compensacion, dadiva, ohsenquio o regalo a
camzio de beneficar 3 10s parbicipantes en l0S procesos de enaenacion de bienes
rdsbles e inmuebles.

d) Intervenir 0 nfluir en las decisiones de otros servdores pubhcos para que se
beneficiz2 a algun pariopante en los procedimientos de erajenacion de bienes
muehles e inmuebles

Coahuila )é . g
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e, Tomar decisiones en los pocedimentos de enaenacion de bernes muehles e
inmuehles, anteponiends ntereses particulares que dejer de asequrar 3 mejores
condiciones en cuanto a precic disponibie en el mercado

i Manipular la informacian proporcionada por [os paiculares en Ins procedirmientos
g Brgienacion de enes muebles e inmuebles

g, Utlizar el pamgue vehicular de caracter ofical o arrendado para este proposito,
para uso particular, personal o tamiliar.

h; Utlizarios kienes inmuebles para uso ajeno a la normatvdad aplicable

iy Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los

gue se encuentran afecios y destinarlo s a fines disuntos al servicio publico

Frocesos de evaluacion Las persoras seradoras publicas de lza PRONNIF gue participen
2n procezos de evaluacion, se apegan en todo moments a los principios de legalidad,
mparcialidad v rendicion de cusntas

Vulreran esta regla, de manera enunciativa v no imitatva, |as conductas siguertes

a, Proporcionar indebidamente |a informacion  contenida en los sisternas  de
informacion de 1z PRONNIF o accecer a ésta por causas distirtas al ejercon de
sus funciones v facultaces

b Transgredir el alcance vy onentacion de los resultados de las evaluaciones gjue
realice cualguier instancia interns o extems 2n materia de evaluacion o rencicion
de cuentas

€y Dejar de stender las recomendaciones forrmuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya se intema o externa

d; Alternar registros de cuzlguier indole para simular o modificar los resultados de |23
funciones, programas vy provectos gubernarmentales

Control interny Las personas servidoras pablicas de la PROMMNIF que parti pen e
orocesos en malena de conbrol interno, generan, obtienen, ublizan vy cormunican
inforriacion suficiente, oportuna, confiable v de cahdad a sus supenores, apegandosz 3
los principios de legalicad, mparcialidad v rendicion de cuentas

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitatva, |as conductas siguientes

a; Dejar de comunicar 2 sus superiores 10s resgos asociados al cumplimiento de
obietivos institutionales, asi como los relacionadas con corrupcion v posikles
irregularidades que afecten Ios recursos publicos.

b} Omitir disefiar o actualizar [as politicas o procedimientos necesanos en materia de
control interno.

c) Cenerar informazion financiera, presupuestana v de operacion sir s respalda
suficiente

d; Cornunicar informacian financiera, presupuestaria y d2 operacion incorrpleta,
corfusa o dispersa,

e, Ot superasar ios plares, grogramas o proyectos a su cargo o en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal gue 12 reporta.

Coahuila ' @S J
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i Dejar de salvaguardar documentos e informacian que <e deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos téonicos, Juridicos, economicos o de segundad

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medicdas d= control que Iz correspondan

h) Omitr modificar procesos y tramos de control conforme @ sus atnbuciones, en
areas en las gue se uetecten conductas contranias al Codigo de Etica, las Reglas
ce integrdad v al presente Codigo de Conducta.

1 Uejar deimplementar, o en su czso de adoptar, mejores practicas ¥ QrOCES0S para
EVILET [& COrrupcion vy prevenir cualgquier conflicts de interés,

i} Inhibir las manifestaciones o formulacion de propuestas Jue tendan rejorar o
stperar deficiencias de operacion, procesos, calidad de tramites y servicios o de
cormportamientos eticos de |as v los servidores piblicos

k) Eludr establecer estandares o protocolos de actuacion en aguellos tramites o
senvicios de aencion directa @l publico o dejar de observar aguelios previstos por
las instancias competentes

Uszsempeno gennanente con rteandad  Las peErsonas servidoras publicas de la
FRONNIF conducen su actuacion con legalidad, imparcialidad, obietvidad, transparencia
certeza, cooperacidn, ética e integndad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v ro imitativa 1as conductas siguientes

a) Ormigr conducirse con un trato digno v respetuose, conforme a los protoccios de
actiacan o atencidn al publico y de cooperacion entre senvidores puhiicos

hj Realizar cualquier acto de ciscriminacion tante a otros servidores peblicos. cormo a
toda persona en general,

¢j Retrasar de manera negligente las actvidades gue permitan atender de forma ED]
v expedita al publice en general

d] Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intmidar 0 amenazar a compafieros de
trabao o 3 personal

e) Recibir, soliotar v aceptar cualguier tipo de cormpensacion, dadiva, absequin o
regalo er |a gestion v otorgamients dz ramites v servicins

f) Realizar actividades paniculares er horarios de trabajo que cantravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente v =ficaz de 05 recurcos
pubiicos

g) Omiur excusarse de intervenic en cualguier forrma en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los gue tenga interés persanal, famar, de negocios g
cuzlguier otro en que tenga algun conflizio de interés

h) Aceptzr documezntacion que no redina 1os requisitos fiscales oara |a comprobacion
nR ogastos de representacion. viatcos, pasajes, alimentacian, telefonia celular,
entre ctros.

1) Utilizar el pamgue vehicular de caracter oficial, o arrendado para uso particular
personal o familiar

I} Sohictar la baja, engenacion, transferencia o destruccién de hieres rmuebles
cuzndo estos sigan siendo dtiles

Coahuiia 1es §



18

PERIODICO OFICIAL viernes 29 de enero de 2021

Codigo d2 Gonducta delas vios servidores Plblicos
de la Procuraduria para Mifios, Mifias v [a Familia
cel Estaco de Coahuwla d2Zaragoza,

k) Obstrur la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o2 recursos
ECONAMICOS Que mpida o propicien la rendicion de cuentas.
Iy Bwitar concucrss con criterios ce sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios gue disponga con motivo del ejercicin del cargo publico
) Concucirss de manera ostertosz nadecuada y desproporcionada raspeclo 3 su
Cargo publco,
Cooperacion cor la integridad: Las personas senddcres publicos de la PRONNIF
cooperan con g entidad en 1a que '2haran y can las instancias eacargadas de velar por la
obeervanoa de los principics v valores intiinsecos a |z funcion oublics, en el
fantzlecimiento de |2 cultura ética v de seracio 2 13 sociedad.

Son acoiones que de manera enunciativa v no limitativa, hacen posible praoigar un
servicio publico integro, las siguientes

a, Uetectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

by Proponer. o en su czso, adoptar cambios & las estructuras v procesos & fin de
impedir ineficiencias, corrupcidn y concuctas anticas

c) Recomendar, disedar y establecer mejores practicas en favor del seracio publico

Lompodanyente digno: Las personas servidoras publicas de la PROMNNIF se conducen en
fonma digna sin proferir expresiones rrespetucsas, usar lenguale o realizar acclones de
hostigamiento 0 acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tienen o guardan relacion en la funcidn pablica

Vulneran esta regla, de rmanera enunciativa y no imitativa, las conductas siguiertes.

a; Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o traves de los
rmovirmientns del cuerpo

) Tener cortacto fisico sugestvo o de naluraleza sexua como tocamentos,
abrazos, besos, manosecs o jalunes.

C) Hacer regaos, dar preferencizs indebidas o notonaments dferentes o rmanifestar
zhiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dorminantes  agresivas, intirmidatonias o hosties bacia una
PErsona Dara que S8 SOMEt: & Sus desens o INtereses sexuales

e, Espiar una perscna mientras esta se cambiz de ropz o esta en el sanitario

f)  Condicionar la obtencidn de un empleo, su pernarencia =n este 0 las condiciones
de este 2 cambio de aceptar conductas de naturaleza sesaal

g, Obligar a la realizacion de actvidades que no campeten a sus labores o oras
medidas dsoplinanas en represalia por rechazar proposiciones de caracter
SENUE]

h, Condicionar la prestacion de un tramite, servicio puklico ¢ evaluacion,  cambio de
gue '@ persong usuana o solcitante acceda a sostener conductas sexuales de
cuslouier naturaleza
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Expresar comentanos, burlas, piropoes o bromas hacia otra persona referentes a |z
&panencia 0 a la anatomia con connotacion sexual, bien sea arecenciales 03
traves de zlgun medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de suvida sexual o de
olra persona, bien ses preserciales o a raves de algun medio de cormunicacion,
Expresar insinuaciones, invitacione s, favores o propuestas a citas o encuentros de
cEracter sexual

Ernitir expresiones o Jtiiizar lenguaje que denigre & 133 gersonas o pretenia
cclocadas como chieto sexual

Preguntar @ una persona sobre sus preferencias sexaales o sobre suvida sexual
Exhibir 0 ernviar a traves de dlgun medio de comunicacion, textos. carteles
calendanos, mensajes, fotos, Iustraciones u DRJEWS con Imagenes o estructuras
Ce naturale za sexual, no deseadas ni solicitadas porla persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tino de inforrmacion sobre Ia vida sexuzl de una
persona

Expresar insultos o hurmilaciores gz naturaleza sexual

Mostrar de/iberadamente partes intimas del CUBTRO 2 UN& O Yaras persanas.

Erocedirnient Adrmimstiativa Las personas senvidoras pdolces de la PRONMIF que

partiapan en procedirmentos adrmimistrativos tensn una cultura de denunoia, respetan las
foma dades esenciales del procedimientc Y la garantia de audencia conforme al principic
de legalidzd.

Vulneran £5té regla, de manera enunciativay ro limitativa 1as conductas siguientes

aj

Ubstacuizar la presentacion de cenuncias por actos L chmisiones posblemente
constitutves de faltas administrativas

Omitir natificar el inicio del prcedimie nto ¥ 5U3 CONSECUencias

Cejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruenas

Presundir el desahogo de prusbias en que se fingue |z gefensa

Excluir imustihcadamente la aportunidad de oresentar alegatos

Omitr sefialar los medios de defensa que se puecen interponer para commbatr la
resolucion dictada

MNegarse a infarnar, declarar, o testificar achre hechns gue e conster relacionadns
con conductas contrarias a la nomnatvidad, as! como al Codige de Etica, las
Feglas de ntegridad o al presente Codigo de Conducta,

Ceyzr de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Coarrite de
Etica o Iz zutoridzd COMpEtente requiera para el ejercicio de sus funciones o evicar
colaborar con estos en sus actvidades

No observar critenos de legalidad Imparciaiidad, objeovidad v discresion en los
asuntos de los gue tenga conccimiento, que impliguen contravencion al Cédigo de
Etica, las Reglas de integrioad o al presente Codigo de Conducta

Mo mantener con caracter de confidencial, la identidad de s personas quE
cenuncien las presuntas infracoion es

Coahuila Jgg .;‘;
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Compromises con el servicio publice

j Adtuar atendiendo a 0s princpios, valores v reglas de integridad contenicas en
este Codigo de Conducta, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus
funciones, favareciendo en tado moamenta, como criterio orentador, el bierestar de
lz sociedad.

by Brncer un trato igualitano a todos los individuos svitando cuslguier accian u
omisicn gue menosczbe la dienidad humzra, derechos libertades o constituys
glguna forma de discrmimacion.

t) Forentar en el dmbito de sus attouciones v competencias, |a igualdac entre
rmujeres y hombres con el propdsito de contibuir 3 i3 institucion alizacion de Ia
perspectiva de generc en el servicio publico

d; Errplear lenguaje incluyente en todas sus cormunicaciones nsttucionales con 1a
firzlidad de visibihzar ambos sexos, eliminar el lenguale discriminatono basado en
Cuglguier estereotipo ce generc vy famentar una cultura igualitariz & incluyents

; Observar un corportarmiznto digno v evitar realizar cualguisr conducta gue
constfuya una winlacion 2 Ins derechos kumanos, con £l obiern ds generar
amientes laborales seguros que prvilegien &l respeto 3 13s oereon 45

t) Cumalir con las declaraciones patrimoniales, de intereses v fiscales, atercienda er
todo momenta al orincipio de honradez, por 1o gue éstas deberar oresentsrse con
completa veracidad v ransparencia ern su contenid a, en los términos prevismos en
la normmatividad anlicable

g) Abstenerse de aceptar exigir u obterer cualguier obseqguio. regala o similar, ya
sea en tavor de sl misma, su conyuge, concubina concubing o corvivents
parientes consanguineos, panentes per afinidad 0 para terceras personas con las
oue tenga relaciones perzonales, profesianales, laboraes, de Negocios o para
socios o sodedades de las gue la personz servidora publica o las perscnas antes
referidas tonmen parte

} En caso de que las personas servidoras poblicas con motvo de sus funciones
reciban un obsequio, regalo o similar deberan nformarlo inmediatamente 3l
Organao Interno ce Control

i) Los reconaormentos de cualquer naturaleza que s2an otongados @ las personas

seradoras publicas por instituciones pdolicas v acadénicas, podran aceptarse en

tanto no impliquen compromiso algurio del ejercicio del ermpleo, cargo o comision y

no contravengan disposiciones juridicas o administrativas anlicahles

Mecanismos de capacitacion y difusion

Las personzs titulares de area, o Cﬁrganu Interno de Controly 2l Corrité de Stica, 2n el
arnbito de sus atribuciones, deberan

Coahuila ]es‘!
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I Promover en sus areas la divulgacion. conocimiento ¥ aprogiacion del Codigo de
Conducta y las Reglas de Integridad

H Establecer, en conjunto con el Cornité de Etica, ur programz anual para la
civulgacion del presente Cadigo de Conducta.

. Capactar de manera presericial o virtual, mediante curses, talieres, conferercias
Sermnarios o cualquier otrz dinamica que ‘acilite el conccimiento v sensihilizacion
£n 108 principios, valores & integridad que rigen el efercicio del servicio publico

1% Promover |a ética en el servico puslico como una tarez ¥ Un comprormizo
zsumidos perscnal v colectvamente

Vo Pmmover la transversalzacon de lzs Re plas de Integrdad a traves de |z
sensibilizacon, 12 drvulgacion ¥ @ capantacion
Vi Promover un iderazgo 2tico Que reconozca a todas lzs personas como factores
centrales en Iz consolidacion de la nueva &tica publica.
VI Feconacer de maners particular 3 aquelias persanas que, on su tesermpeno
Mmotiven a sus companeros y compafieras 2n la practice de los valores del servicio
publico.

Cumplimiento del Cédige de Conducta

Las personas tiwlares de area, 2l Organo Internc de Control v el Corité de Ttica, =n el
ambite de sus atdbuciones, daran cumplimisntn y vgllaran la observancia de lo previsto
en este Cadigo de Conducts

I Cualguer persona servidora publica o patticular gue conozca de posibles
incurmplimientos al presente Codigo de Conducta, podra hacerio del conocirriento
en forma personal mediante escrito libre o de forma e'ectrénics a cualguiers de
estas instancias

a) Al Cormité de Etica quien en su caracter de nstancia greventvz podra
emitir recamendaciones encaminadas a mejarar el clima organizacional v a
evitar la retteracion de Ia o las conductas contraras al contenido de
presente Cadigo oe Conducta

o) Al Organo Interna de Control guenes determnaran s se actualiza una
falta administrativa, sin peruicio de (33 acciones gue en c¢erecho
correspondan canforme 3 13z leyes aplicables

Il Las personas servidoras potlicas de la PRONNIF, 2l terer conocmiento de un
asunto en el que exsta Agun conflicto de interés o impedimerto 2gal, deberan

a) Irforrar por escnto a su supencr inmeciato sobre |a ewistencia del corflicto
de interes o rrpedirento legal

b} Soicitar ser excusado de participar en cualguer forrra, en a3 atencion
trarmitacion o resolucién del asunto

Coahuila
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C) Acatar las instrucciones formuladas por escrito por su superor nmediato
parz la atencion tramitacion o resolucion Irparcial y ohjetva del asunta

Revision y Adecuacién

Con iz finalidac de zsequrar que el Codigo de Conducta continue siendo acarde 3 los
propastos y compromises del Gobierno del Estadn de Coshuila ce Zaraqoza con la
sociedad . anuslmente el Cornité de Etca, en colaboracion con el Crgano Intermno de
Lontrol, llevara a cabo una revision aeste documento, porlo que, en caso procecente, se
realizaran a@s modificaciones correspondientss

Transitorio

Unico.- T prezente Codige de Conducta de las ¥ 103 Serddores Fublicos ce |3
=rocuraduria para MNifos, Nfas v la Familiz entrard en vigor al dia siguients de sy
publicacion en el Periadico Oficial del 2o bierno del Estado

Saltille, Coahuila de Zaragoza a 12 de noviembre de 2020

(Rubrica)

Maria Leticia Sanchez Cam pos
La Procuradera para Nifios. Nifias ¥ la Familia
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

O Coahuila ) s ?
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Govemador Consttucional de Estado de Coahuia e
Jaragoza en e)9e0n o 13 fasuiades Gue e Zonteran 08 articuos B2 fraceidn XV v 85 trcer
parrate de a Constitusitn Politea del Estado de Coa fusila de Jaragoza v os aniculos 2 4 5 y 8
3panado B fracoen V. de ia Ley Onganica de la Administacon Pubhca del Estaoe e Coanuia da
Caragora de conformidad con 0 dspussts nor al Fresupuesio de Egresos del Fstado oe Costuila
de Zaragozs pars el Eercics Fisca Ty en cumpbmientc a io dispuesto por i articuio 35 ¢ 38
de ia Ley ge Coorginacion Fiscal y

CONSIDERANDO

e &% compromso ol Goterno due me honta encabezar impuisar un desarmlin soCial gue
reatirme el estuerzo que en el BSPECID BCONGMIDD S€ reaizs en nuestra ertidad tederativa, para as
ATANZH @ nivel Do CrecimEnd aulo sustentabie aue se ha Dlaneado pars los prox:mos 3608

Wle @ conformacion del Estago en ses BEGhES Gehiniias por su uridao GEOGIatCa v ol
valstienshions comunes pressntan eole sl déderencias en 0% aspectos &n sy problemabca
BCONGIMIGE ¥ saCid! por lo qQue requisre 1 theafo e estrategras especificas para cads una de etas
er el que se atendan a ndicadores de Dobreza EXUema eminoss por NSTLGInNes acre oitasas

Que tchas estrategas se sustentan en las politicas y en liness oe accion generales pars todo o
Estadu pero priviegan algunas acciones cor el poptsido de resolver ge forma inmediata los
problemas srgentes & impuisar o combate a i@ margiracicn Con ello se prstende también
promoves el eguilibne regional a través de 0% 3poyos que CoOMpensen @ desigual dotacasn de
FRUUTE0E nsuraes humanos v iinancieros

Que la politoa de gesarrolo social del 3obierne de la Repdblica v del Sstace de Loahuls de
Zatagoza  tenen como objetvo  entre obos propeciar la guaidad de  oportundades ¥ e
COnECiones (Jue aseguren a la potiacion los gerechos NowviCuaies y wo@es consagrados on (s
Corsutuson Polltica de o8 Estados Unidos Mexicanos ¥ del Estace de Coshula ge Zaragoza al
U QUE Bevar s niveies de benestar v iz calidad de wida de sus rabdantes vy, de manera
prortana. deminue 12 pobrezs v la exclusdn socal

Cue el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza recibi 2 de 13 Feceracion 1as minst acories
det Fondgo para la Irfraestructurs Socal Mumscipal y de las cemarcacones @l Distrito Federa:
(FISMDF), asi como del Fordo de Aporacones para el Futalecmiento de log Muricipios 4 de las
DCemarcacones Termorales del Distrio Fecera: (FORTAMUNDF) correspondiente 2 la erticad a
elects de que ésle las distribuys entre 108 munoipios del Cstado oe contormicad con ias fermulss
¥ FOCedImIE oS trevislos en la Ley de Coordinacion Flscal

Gue e anticuls 35 de |a Ley de Coordinacstn Fiscal establece Quk os Eslacos deben pubios: 3
mas tardar el 31 de enem gel eercicin fiscal correspondwente previo oor WersG GOn ia Secretaria o
Lesarolic Social la dshibucion el Fondo parz la Irfrassructura Sooie Mumcipal v oe las
demarcacones del Distrito Ledersl (FISMDF; as! como la formua vy MadoigEa apkcada
calendanzacion ge minsstraciaries justiicands cada ung ge sus elermenios

Taue o lguat lorma e articuio 38 oe |a Ley de Coordinacion Fiscal deterrning gJue los Estacos
deveran en la msma fecha sefialaca 80 €1 CONBICEraNTo GUE 3TIBCETe DUDNCAT 13 Gsinbucian {3 o
Fondo ce Aportaciones para el Foralecimients o los Municios v ias Demarsacones Termtorales
del Dhstrito Feceral (FORTAMUNDE) asi como |a melodoiogia apicada v calencarzasion oe
MHNSIACINNes COTIesuuncisntes

For lo antetiormente expuesto y con fundamento &n las GiIsposicones ensles indicadas he terado
3 DIEN et el sigwente

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA FORMULA Y METODOLOGIA QUE SUSTENTA
LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL FONDO PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

!



