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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS-

SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL.

PROFR. JOSE LUIS FLORES MENDEZ, Secretario de Desarrollo Rural, en ejercicio de
las atribuciones previstas en los articulos 18 fraccién VII, 19 fracciones Il, VI y VIl y 27 de
la Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica para los Servidores Plblicos de la
Administracién Piblica del Estado de Coahuila-de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109 fraccion
lll, asi como la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en su articulo
160 fraccidn I, establecen que las personas servidoras publicas deberan observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad -y eficiencia.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas -establece, que las personas
servidoras publicas deberan -observar el Cédigo de Conducta para gque en su aciuacién,
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedady gue ofiente
su desempefio, siendo pieza angular para-consolidar la integridad y resignificar el servicio
publico. Asi como contemplar que :uno de sus objetivos es establecer las bases y politicas
para la promocion, fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio pliblico, asi
como los valores gue distinguiran el actuar de las personas servidoras publicas de esta

Secretaria.

Que el Cédigo de Conducta debe contener fundamentos de conducta basados en los
principios y valores rectores del servicio ptblico, orientando las acciones individuales-en el
ejercicio de sus funciones, para atender bajo la direccién y -coordinacién ‘de dichas
actividades de los servidores piiblicos y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la

funcién publica.

‘Que la Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
adquiere un profundo compromiso para llevar a cabo fodas las metas y objefivos
establecidos dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 y busca consolidar una
.gestion publica con fundamento en los principios de honestidad, transparencia,
responsabilidad y eficiencia, rindiendo cuentas, sometiéndose en todo momento al
escrutinio por parte de la sociedad.

Que por lo anterior, se crea el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Rural
.cuyo objetivo es establecer el marco de referencia para entender y-poner en practica los
comporfamientos y expectativas que la dependencia deposita. en cada uno de los
servidores pUblicos que la integran en el trabajo diario. . '

Que lo- que 'se busca con la implementacién de éste Cédigo de Conducta es fortalecer las
practicas 'y valores dentro de la institucién, con una gestion abierta y participativa por
parte de la sociedad, transparente, honesta y con una vocacién para rendir-clentas sobre

vierne:
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las acciones y compromisos que se generen con los productores agropecuarios de
nuestra entidad.

Que quienes laboramos en la Secretaria de Desarrollo Rural tenemos la obligacién de
observar este Cédigo de Conducta, no solo para garantizar que el trabajo que realizamos
se apegue estrictamente a los principios, normas y valores, sino que nuestro actuar sea
referencia de buena conducta y buen gobierno, ya que el servicio publico es sinénimo de
confianza para los ciudadanos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para las y los

servidores piiblicos de la Secretaria, slendo el Organo el encargado de vigilar su
cumplimiento y en su caso determinar las transgresiones del mismo.

ARTICULO 2. Este Cédigo tiene como objeto generar una cultura de principios y valores
institucionales que fortalezcan el buen cumplimiento de los objetivos sectoriales, para
fomentar la conducta ética e integridad y mejorar el funcionamiento de la Secretaria a
través de normas que regulen el comportamiento y las conductas de las y los servidores

‘publicos de la Secretaria.

ARTiCULO 3. Para efectos de este Cédigo se entendera por:

l. Cddigo: Cédigo de Conducta para los-Servidores Plblicos de la Secretarfa;
1. Cédigo de Efica: Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la

Administracién Plblica Estatal;
1. Comité: Comité de Etica de Ios Servidores Plblicos de la Secretaria;

IV.  Dependencias: Secretarias del ramo que conforman la Administracién Plblica
Centralizada;
V. Etica: Término relacionado con la conducta de los funcionarios que ocupan

cargos publicos, que deben actuar conforme a un patrén ético, mostrando
valores y principios en el desempefio de la funcién que le fue conferlda

VI, Organo Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Rural;

VIL. Principios: Las normas o ideas fundamentales que rigen el pensam]ento o la

. conducta;

VIIl. Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Publica Estatal;

IX. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza;

X. SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

X Servidores publicos: Toda.persona que desempefie un empleo, cargo o

comisidn. de-cualquier naturaleza en la Secretaria;

Xll.  Unidad Especializada de Etica: Area designada por la SEFIRC para brindar
apoyo-a los Comités de la Secretaria; y

Xl Valores: Son -aquellas -actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacién, gue influye en el juicio
moral de los ihdividuos al tomar decisiones.
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CAPITULO Nl
DE LA MISION Y VISION

ARTICULO 4. La Secretaria tiene su propia Misién y Visién, asi como el Cédigo en la

forma en que a continuacién se describen:

Misién: La administracion estatal tendrda como Misidn desempefarse en forma
honesta y transparente. Sera austera, responsable y cuidadosa en el ejercicio de los
recursos plblicos. Los trabajadores -al servicio del Estado ejerceran sus funciones
escuchando a los ciudadanos y observando un cédigo de ética y conducta-que asegure la’
integridad del gobierno, el logro de sus objetivos y la calidad en la prestacion de los
servicios publicos.

Visién: El campo de Coahuila serd dindmico, con alto valor en sus cadenas de
produccién, con agricultores y ganaderos organizados, ventanas de comercializacién
eficientes, y con brechas mas estrechas entre los grandes productores y los que menos
tienen, un campo trabajando en sinergia enfre el gobierno del Estado y los otros érdenes

de goblerno

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 5. El Cédigo define los principios generales que adoptaran las y los servidores
publicos, mostrande un comportamiento-de buenos habitos, principios y valores.

ARTICULO 6. La o el servidor publico de buena conducta sera definido como aquel que
en el ejercicio de sus funciones practique los principios que a continuacién se describen:

La honestidad sera practicada:

r

1) Al rechazar todo tipo de regalos ofrecidos por ciudadanos: o. funcionarios que
quieran -obtener decisiones favorables, cuando no estén cumpliendo alguna
normatividad;

2) Al novincular la vida privada con el desempefio del cargo;

3) Al realizar las entrevistas y reuniones en los lugares de trabajo; y

4) Al momento de elegir opciones deberd ser por la de mayor ventaja para el bien

comun.

La imparcialidad sera practicada:

1) Al momento de-ofrecer los servicios sin que influya el estado de animo, simpatia,
antipatia o preferencia alguna;

2) Al brindar la atencién sin acfitudes discriminatorias por razén de sexo, origen
étnico, credo, religién, edad, discapacidad, afinidad politica, orientacién sexual,
nacionalidad, ciudadania, .estado civil o estatus socicecondmico; y

3) Al momento de informar con veracidad, exactitud y ob]etrwdad sobre las

actividades realizadas y sus resultados.

La lealtad ser4 practicada:
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1)
2)

3)
4)

)
6)

Al tener sentido de perteneneia con la dependencia y el Gobierno del Estado;

Al tener conciencia de lo que hacemos y decimos, en el ejercicio de la
responsabilidad conferida; )

Al responder al compromiso que se tiene con los demas;

" Al comunicar inmediatamente a sus superiores del incumplimiento del presente

Codigo;
Al manejar adecuadamente la informacién de las actividades que se realicen y

proceder con discrecién; y
Al proteger y :guardar la informacién confidencial, por medio de los mecanismos

apropiados de seguridad que éviten su divulgacién y mal uso.

La eficacia sera practicada:

1)
2)
3)

Al mostrar la-excelencia y la calidad del trabajo;

Allograr los resultados esperados, mediante la optimizacion de los recursos; y

Al mantener canales de informacién abiertos para la recepcién, atencién y
tratamiento de quejasy denuncias, que nos permitan mejorar nuestro desempefio.

La trasparencia sera practicada:

1)

2)

3)

Al.dara conocer la informacién generada en el desempefio de las funciones de la
Secretaria, cumpliendo con lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica. para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

Al llevar a cabo el proceso de seleccién de beneficiarios de acuerdo a las Reglas
de Operacion de los programas que opeéra la Secretarfa; y

‘Al.apoyar a productores que cumplan con los requisitos que sefiale la normatividad
en la materia.

La eficiencia sera practicada:

1)
2)

3)

Al alcanzar en el plazo establecido, los objetivos y metas trazadas;

Al proporcionar la informacién precisa requerida en la realizacién ‘de un
determinado tramite; y

Al aprovechar plenamente |la jornada laboral para el cumplimiento de las
responsabilidades conferidas y cumplir €] horario establecido.

La honradez sera practicada:—

1
2}

Al utlilzar los bienes Y recursos publicos, lnicamente para el desarrollo de su

funcion; Y
Al utilizar con propiedad los recursos, sin maltratos o generando desperdicios que

ocasionen gastos innecesarios.

La integridad sera practicaci.a:-

Al actuar con educacién, honestidad y disciplina;

Al demostrar su competencia al desempefiar su trabajo;

Al desempenar su trabajo con diligenciay responsabilidad; y

Al actuar con decisién firme sensible y solidaria, de respeto y apoya hacia la
sociedad y los servidores publicos con quienes se |nteractua



PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 20  viernes 14 «

_—

El liderazgo sera practicado:

1) Al contar con iniciativa, para gestionar, convocar, evaluar y dirigir las acciones el

cumplimiento de los objetivos de la Secretaria; y
2) Al conducir y guiar las acciones en cumplimiento de la misién y objetivos de la

Secretaria y.del Gobierno del Estado,
La rendicién de cuentas sera practicada:

1) Al informar de manera veraz y oportuna de las actividades que se realizan con
recursos publicos y los resultados. alcanzados.

El respeto sera practicado:

1) Al actuar con educacién sin considerar edad, sexo o condicién social de las

personas, ni el tema a informar; y
2) Al mostrar cortesia y decero ante cualquier situacién derivada de atencién al

publico o relacién laboral.

La legalidad serd practicada:

1) Al observar y-atender las disposiciones, leyes y normativa aplicable ensu labor; y
2) Al realizar las actividades conforme a las politicas y procedimientos establecidos,

can apego al régimen legal.

De acuerdo a la misién de la Secretaria Tos principios especificos son los siguientes:
Imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas, mismos que conllevan a la
elaboracion de las actividades para el cumplimiento de los objetivos.

ARTICULO 7. Deberan considerarse en el desempefio de sus funciones, los principios
legales establecidos en-el Cédigo de Etica previsto en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 8. Los valores a los que las personas servidoras publicas deberan de dar
cumplimiento en el desempefio de sus funciones son las siguientes:.

l. Interés Publico: Las personas servidoras plblicas actian buscando en todo momento
la maxima atenciéh de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficias particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva;

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen.con austeridad 'y sin
ostentacion, y otorgan-un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y. compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica -de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciories, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
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intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forrna que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un refroceso en su proteccion;

IV. lgualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud o juridica, la religidn, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier etro motivo;

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus
competencias 'y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicies plblicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

VI. Entorno ‘Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras pliblicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una-férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme ‘a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidn y conservacién de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

VIl. Cooperacién: Las personas servidoras puiblicas colaboran entre si y propician el
frabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio plblico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; v

VIIl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigoy las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones

los principios que la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y la ley les imponen,

considerando aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcidn publica. ’

CAPITULO IV .
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 9. La conducta de las y los servidores. publicos de la Secretaria se rige en
base a las Reglas de Integridad vigentes, mismas que de forma enunciativa mas no
limitativas, se enuncian de.la siguiente manera:

1), Informacién Publica; ‘
2)- Contrdtaciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones;
3) Programas Gubernamentales:
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4) Tramites y Servicios;
5) Recursos Humanos;
B) Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles:

7) Proceso de Evaluacion;
8) Control Interno; y
9) Proceso Administrativo.

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES Y VULNERACIONES

ARTICULO'10. El o la Titular de la Secretaria, asi como el personal de mandos
superiores deberan mostrar una actitud de respaldo y compromiso para la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo.

ARTICULO 11. Lasy los servidores publicos al ocupar el empleo, cargo o comiisién
dentro de la Secretaria, deberdn suscribir una carta compromiso en la que se
obliguen a desempefarse conforme a. los.principios y valores establecidos en el
Cédigo, sefialada como-Anexo | del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. Las y los servidores publicos de la Secretaria deberan tener
conocimiento que el incumplimiento y la violacion del presente Cédigo, sera sancionada
sin excepcion, conforme lo establece la Ley ‘General de Responsabilidades

Administrativas.

ARTICULO 13. Las y los servidores publicos que conozcan de algtn hecho contrario a
las disposiciones dispuestas en el presente Cédigo, tiene el deber de informarlo a sus
superiores, al Comité o al Organo, a través de:

. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;

Il. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en. la atencién,
tramitacian o resolucion del asunto; y

lll.  Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
- atencién, tramitacién o resolucién imparcialy objetiva del asunto.

ARTICULO 14. En caso de incumplimiento al presente Cédigo, las y los servidores
publicos deberan de notificarlo a las siguientes dos instancias correspondientes:

. Al Comité, en su catdcter de instancia preventiva podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
- reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido del presente Cédigo; y

Il. Al Organo.

ARTICULO 15. Asi mismo la Secretaria en sus unidades administrativas tiene el
riesgo ético dentro de las actividades que se realizan, por lo que a continuacién se
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mencionan las areas mas vulnerables a dicho riesgo:

I ‘Subsecretaria de Operacién Regional;
1. Subsecretaria de Fomento Agropecuario;
Il. Direccion General de Asuntos Juridicos;

VL Coordinacion Administrativa;
V. Coordinaciones Regionales; y
VL. Inspectores de Ganaderia.

CAPITULO VI

DE L.OS MECANISMOS DE FOMENTO DE LA ETICA PUBLICA

ARTIiCULO 16. EI Programa Estatal de Integridad, representa un sistema articulado
de acciones encaminadas a promover la integridad en la Secretaria, cuyo objetivo
principal estd basado en fomentar una cultura que promueva un cambio de actitudes
en las y los servidores pliblicos y que coadyuve a la adopcion de la integridad en su
desempefio, impactando en la confianza de la ciudadania.

ARTICULO 17. El Comité debera integrar anualmente un Programa de Trabajo de
Integridad para promover y difundir el Cédigo de Eticay las Reglas de Integridad, en
apego al Programa, asi como el propio Cédigo.

ARTICULO 18. El Comité debera emitir y/o en su caso revisar y modificar el presente
Cédigo para establecer el cumplimiento del Cédigo de Etica con base en la misién y
visién de la Secretaria y-de conformidad a los lineamientos que para tal fin establezca
la SEFIRC.

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 18. Cualquier persona podra realizar consultas de manera personal y/o por
escrito al Comité, o bien, a la Unidad Especializada de Etica, sobre situaciones que
confronten la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conllevan.

ARTICULO 20. Con la finalidad de asegurar que el presente Cédigo contintle siendo
acorde a los propésitos y compromisos del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza -con la sociedad, .asi-como el Cédigo de Etica, anualmente a través de la
SEFIRC, se llevard a cabo una revisién a este documento, por lo que, en caso
procedente, se realizaran las modificaciones correspondientes a través del Comité de
la Secretaria y la participacién de las'y los servidores ptiblicos.

De igual forma y de manera anual el Comité y el Organo deberan de revisar el presente
Cédigo para asegurar que es.congruente con la misién de la Secretaria.

ARTICULO 21. El Comité y la unidad administrativa competente de la Secretaria,
difundiran y promoverdn de rmanera permanente el contenido del Cédigo entre los



10 PERIODICO OFICIAL. viernes 14 de mayo de )

servidores pliblicos de la dependencia, utilizando para tal efecto los medios y formatos
que faciliten y propicien su entendimiento, comprension y aplicacion.
TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Cédigo entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Codigo.

Saltillo, Coahuila, a los veinticuatro dias del mes de marzo de dos mil veintiuno.
ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL C. SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL

PROFR. JOSE LUIS FLORES MENDEZ
(RUBRICA)

vierne



