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M.C. RICARDO ROSALES MARINES

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION
UNIVERSIDAD POLITECNICA RAMOS ARIZPE
PRESENTE. -

De conformidad a la Ley Orgénica de la Administracién Publica Estatal, articulo 18, fraccion Xl asi como al
artfculo 31, fraccién XXXI y XXXl y en atencién al correo con fecha 16 de septiembre, mediante el cual
envia el Proyecto del Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica Ramos Arizpe, le comento que se
llevé a cabo la revisién del documento, por lo que habiendo realizado las modificaciones sugeridas y
considerando que se han cubierto los lineamientos establecidos en |a “Guia para la integracion del Cédigo
de Conducta (G-CE-04)”, se puede proceder a dar continuidad al proceso de publicacion del mismo.

Cualquier duda o aclaracién, favor de comunicarse a la Direccién de Desarrollo Administrativo Ext: 5831.

Sin mas por el momento, le reitero un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
COORDINADOR GENERAL DE INNOVACION GUBERNAMENTAL

@ LIC. RICARDO SANCHEZ ARRIAGA
RSA/MARB/marh*

perif. Luis Echeverria y Eje 2 $/N, Centrc Metropolitano 25020, Saltillo,
Coah.
Teléefono: (344} 986-9300.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE RAMOS
ARIZPE

1. INTRODUCCION

El céddigo de conducta de la UPRA es una declaracion en las que se definen las actitudes
y formas de comportamiento que se espera de parte de los servidores publicos para
aplicarse en su vida o de manera particular en su dmbito laboral.

Este documento constituye una guia para todos los servidores publicos que laboran
dentro de la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe en cuanto a su comportamiento y
proceder dentro y fuera de las instalaciones universitarias.

Es importante destacar que este documento esta originado por el Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en
abril de 2017, que, en su componente de ambiente de control, establece en su principio
numero uno, que el Titular y la Administracién deben mostrar una actitud de respaldo y
compromiso con la Integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevencién
de irregularidades administrativas y la corrupcion. En especifico, se establece que “La
Administracion debe establecer directrices para comunicar las expectativas en materia
de integridad, valores éticos y normas de conducta. Todo el personal de la institucion
debe utilizar los valores éticos y las normas de conducta para equilibrar las necesidades
y preocupaciones de los diferentes grupos de interés, tales como reguladores, empleados
y el publico en general. Las normas de conducta deben guiar las directrices, actitudes y
conductas del personal hacia el logro de sus objetivos”.

2. COMPROMISO DEL TITULAR

El presente cédigo de conducta es elaborado por el Comité de Etica de la Universidad
Politécnica de Ramos Arizpe, en concordancia con los lineamientos establecidos en el
“Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza”, y sera autorizado por el
Titular de la Entidad, con la finalidad de darle difusion al interior de todas las areas de la
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Universidad, y garantizar el cumplimiento cabal de este por parte de todos los
funcionarios y colaboradores que laboran en la Universidad.

MENSAJE DEL RECTOR

Actualmente nos encontramos en una época caracterizada por el acceso libre a la
informacidn, en donde cada vez toma mds relevancia la integridad y la ética en el actuar
cotidiano, tanto a nivel institucional como a nivel personal. En este sentido, es cada vez
mas importante contar con guias y lineamientos que nos permitan desarrollar nuestras
labores profesionales bajo los mas rigurosos estandares éticos.

La Universidad Politécnica de Ramos Arizpe ha demostrado en su trayectoria histérica
gue, gracias a sus valores, ha conseguido posicionarse en el ambito regional y nacional
como una Universidad integra, que se caracteriza por la formacion de alumnos con un
amplio sentido moral y sustentable. Una Institucidon Publica no solamente tiene que
contar con unos valores sélidos, también tiene que actuar de manera acorde, tanto sus
directivos como todo el personal, con el objetivo de garantizar una gestidén responsable
y sostenible de los recursos asignados, siendo capaz de generar valor para la sociedad.

El presente Cddigo de Conducta es una herramienta fundamental para garantizar el
cumplimiento de nuestra misién y visién institucional, asegurando que todo nuestro
personal comprende y aplica las conductas éticas necesarias para llevar a cabo nuestras
labores de una manera legal, imparcial, eficaz, eficiente y honesta. En la Universidad
Politécnica de Ramos Arizpe estamos convencidos de que el cumplimiento de los
lineamientos del presente Cédigo, asi como del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad
del Estado, es un factor decisivo para continuar desarrollando ciudadanos del mundo
gue aporten un alto valor a la sociedad.

Cecilia lleana de la Garza Martinez
Rectora de la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe
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3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION.

Somos una Institucién publica vanguardista de educacidn superior que aporta
talento humano para el desarrollo sostenible de la sociedad, formando
ciudadanos del mundo a través de la ciencia, tecnologia, investigacion y la
vinculacién con el sector productivo.

VISION

Seremos la Universidad lider en Educacién Superior, reconocida
internacionalmente por la calidad de nuestra comunidad académica.

4. RIESGOS ETICOS
Aun y cuando todos los miembros de la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe son
susceptibles a riesgos éticos, por la propia naturaleza de la Institucién existen dreas mas
vulnerables, como lo son:

e Personal docente

e Servicios Escolares

e Departamento de Compras

e Recursos Humanos

e Contabilidad
A continuacion, se describen algunos de los principales riesgos éticos por la naturaleza
propia de las actividades de la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe, asi como las
correspondientes estrategias de mitigacidn y/o prevencién.

Area Vulnerable Actividades Prevencion o mitigacion

Docentes

Evaluaciones | Abstenerse de aceptar cualquier obsequio o
a estudiantes | regalo. Evitar el contacto personal con
estudiantes fuera de la Universidad y los canales
oficiales.

Servicios Escolares | Pagos de | Pago unicamente por via electrdnica.

estudiantes.

UPRA
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Manejo de | Acceso controlado a expedientes de
expedientes. | estudiantes.
Compras Adquisicién Obtener al menos dos cotizaciones para cada

de bienes adquisicion. Seguir procedimiento autorizado
para compras.
Recursos Humanos | Contratacidon | Llevar a cabo el proceso de contrataciéon de

de personal acuerdo con el procedimiento descrito en el

sistema de gestion de calidad.
Contabilidad Registros Llevar a cabo el proceso de registro contable de
contables acuerdo con los lineamientos marcados por la

Ley de Disciplina Financiera.

5. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente ordenamiento tiene por objeto establecer de manera clara y concreta,
considerando la misidn, visidén y atribuciones especificas de la Universidad Politécnica de
Ramos Arizpe, la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios y
valores y reglas de integridad contenidos en el “Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza”, para el ejercicio de sus funciones, asi como la conducta esperada por todos
ellos en el desarrollo de sus funciones como miembros de la comunidad Universitaria.

6. GLOSARIO
Cddigo de Conducta Declaracién en la que se definen las actitudes y formas de
comportamiento que se espera de parte de los servidores
publicos para aplicarse en su vida o de manera particular en
su ambito laboral.

Comité de Etica El 6rgano integrado conforme a los "Lineamientos Generales
para propiciar la integridad a través de la conformacion de
Comités de Etica en la Administraciéon Publica Estatal" y con
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la finalidad de implementar acciones que favorezcan su
comportamiento ético.

Falta Administrativa Las faltas administrativas graves, las faltas administrativas no
graves, asi como las faltas de particulares, conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Lineamientos Los "Lineamientos Generales para propiciar la integridad a
través de la conformacién de comités de ética en la
Administracion Publica Estatal.

Organo Interno de La unidad administrativa de la Secretaria de Educacion

Control Publica del Estado encargada de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno.

Unidad Especializada Area responsable de promover la integridad en la

de Etica Administracion Publica Estatal y dar seguimiento a las
acciones de los comités de ética en las dependencias vy
entidades. Esta responsabilidad recae en la en la Secretaria
de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas a través de la
Coordinacion General de Innovacion Gubernamental,
conforme al articulo 55 Fraccién XVI del Reglamento Interior
de esta Secretaria.

UPRA Universidad Politécnica de Ramos Arizpe.

Sesiones Ordinarias Sesiones del Comité de Etica, que son realizadas conforme al
calendario anual establecido.

Sesiones Sesiones del Comité de Etica, que son realizadas para atender
Extraordinarias asuntos especificos antes de la sesion ordinaria.
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7. APLICACION Y OBLIGATORIEDAD
El presente Cdodigo de Conducta es aplicable a todas las areas de la Universidad
Politécnica de Ramos Arizpe, incluyendo al personal administrativo y docente, asi como
a proveedores externos y trabajadores eventuales.
La observancia de este cddigo debera realizarse en forma conjunta con el “Cddigo de
Etica para los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza” y los “Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad”.

8. DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
Con base en el Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracién Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe, define
las conductas éticas considerando:

a) LOS PRINCIPIOS: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficacia, Eficiencia,
Honestidad, Integridad, Liderazgo, Rendicion de Cuentas, Respeto,
Transparencia.

b) LOS VALORES: Interés Publico, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No
Discriminacién, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecoldgico, Cooperacion y
Liderazgo.

Asimismo, se consideraron las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica
Estatal que considera:
.  Actuacion Publica,
II.  Informacién Publica,
. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones,
IV.  Programas Gubernamentales,
V.  Tramites y Servicios,

VI. Recursos Humanos
VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles
VIII. Procesos de Evaluacion

IX. Control Interno
X. Procesos Administrativos
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9. PRINCIPIOS Y VALORES ESPECIFICOS

I.  Equidad: Actuar con imparcialidad, haciendo uso de razén, y dando igual valor y
preferencia tanto a hombres como mujeres, buscando siempre un equilibrio en
todas las actividades que se realicen en la Universidad.

II.  Responsabilidad: Procurar responder a nuestros compromisos como seres
humanos y como miembros de la comunidad Universitaria.

lll.  Justicia: Conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes
a la funcion que cada miembro de la comunidad universitaria desempefia, asi
como a los lineamientos establecidos por la misma Universidad.

IV.  Servicio: Actuar con eficacia y calidad en toda la gestién escolar, contribuyendo
a la mejora continua y modernizacién de la Universidad, teniendo como
principios fundamentales la generosidad, sensibilidad y solidaridad.

V.  Generosidad: Conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo
hacia la sociedad y los miembros de la comunidad universitaria con quienes
interactua.

10.CONDUCTAS ETICAS
todo miembro del personal de la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe se
compromete a:

I.  Ser un ejemplo de conducta ética y apropiada en todo momento dentro y fuera
de la Universidad.

I.  Conocer, respetar y acatar los reglamentos de la Universidad, asi como los
acuerdos tomados por la Junta Directiva o el Consejo de Calidad de la
Universidad. De igual manera se compromete a cumplir y hacer cumplir la
Normatividad vigente en materia de Etica, Integridad y Responsabilidad
Administrativa.
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.  Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de realizar sus
funciones con la mayor eficacia y eficiencia posible, y evitar acciones que deriven
en sanciones administrativas.

IV. Se debe cuidar en todo momento la imagen profesional dentro de las
instalaciones de la Universidad. El cddigo de vestimenta es casual de negocios.
Evitar en la medida de lo posible utilizar jeans. No utilizar tenis, sandalias de piso
y shorts. Evitar el uso de vestidos o faldas muy cortos, asi como las blusas de
tirantes, strapples o de tela traslucida o transparente.

V.  No hacer uso del nombre, logo e imagen oficial de la Universidad sin autorizacién
explicita por parte de Rectoria.

VI.  No utilizar uniformes o vestimentas que porten el logo oficial de la Universidad
mientras se compran o ingieren bebidas embriagantes o sustancias ilegales,
dentro o fuera de la Universidad; asimismo, no portar las prendas anteriormente
descritas en lugares o eventos que denigren el nombre de la Institucion.

VIl.  No hacer uso ni permitir el ingreso de drogas y bebidas alcohdlicas o cualquier
tipo de substancias prohibidas o armas dentro de la Universidad.
VIIl.  Colaborar con la conservacion de edificios destinados a labores administrativas,

de docencia, investigacion y extension.

IX.  Hacer buen uso de los bienes y recursos que asi se le hayan asignado para el
desempeiio de sus funciones, reintegrando a la Universidad los mismos al
termino de las actividades asignadas.

X.  Evitar el uso indebido de su posicion jerdrquica para faltar el respeto, hostigar,
amenazar y/o acosar a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Xl.  Evitar el uso de su cargo para obtener cualquier tipo de beneficio personal, o para
beneficiar de manera indebida a algun familiar o tercero, cumpliendo siempre los
principios de igualdad, no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia
y respeto.

XIl.  Abstenerse a aceptar cualquier tipo de obsequio, pago extraoficial, soborno o
favor de cualquier tipo por parte de miembros de la comunidad académica y/o
personas externas a cambio de realizar acciones contrarias al presente cédigo o
a cualquiera de los reglamentos de la Universidad.

X1, Abstenerse a mantener relaciones sentimentales con estudiantes de la
Universidad, que puedan afectar la imparcialidad en el desempefo de sus
funciones.
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XIV.  Reportar cualquier conflicto de intereses que pueda presentarse a su superior
inmediato para su pronta resolucion.

XV.  Servir a la sociedad y la Institucién desempefnando las labores con integridad,
cuidado y esmero, asi como salvaguardar la legalidad, honestidad, lealtad,
eficiencia y transparencia.

XVI.  Respetar a toda persona sin importar su raza, color, origen, genero, religién,
edad, educacion, preferencia politica, orientacién sexual, etc.

XVII.  Brindar el apoyo y servicio que sea solicitado con eficiencia y cortesia, ya sea a la
comunidad universitaria o al sector publico y privado.

XVIl.  Propiciar y promover la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres,
respetando los principios de igualdad y equidad de género.

XIX.  Promover acciones sustentables y el uso racional de recursos dentro y fuera de
la Universidad.

XX.  Conducir su actuaciéon conforme a la responsabilidad conferida, en apego al
cumplimiento de la normatividad regulatoria aplicable y con una clara
orientacion al interés publico

XXI.  Promover la cultura de transparencia en su labor, absteniéndose de cualquier
conducta contraria a la normatividad relacionada con Transparenciay acceso a la
informacidn publica.

XXIl.  Actuar con honestidad e integridad en los procesos de evaluacidn, tanto en los
relativos a evaluaciones estudiantiles (en el caso de personal docente) como a los
procesos administrativos de la Universidad (en el caso de personal
administrativo).

XXIIl.  No encubrir conductas contrarias a la ética, denunciando cualquier irregularidad
detectada en materia de ética e integridad a su jefe inmediato.

XXIV.  Cumplir con las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica Estatal.

UPRA
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11.DIFUSION Y PROMOCION
El cédigo de Conducta representa una guia de la conducta que debe promoverse al
interior de la Universidad, y serda de conocimiento general por parte de todos los
trabajadores de la Universidad. Este cédigo deberd ser difundido de manera digital una
vez por afo, y todo trabajador que se integre al personal de la Universidad Politécnica
de Ramos Arizpe debera firmar una Carta Compromiso para el cumplimiento de este.
Sera responsabilidad de los miembros del comité de Etica de la Universidad Politécnica
de Ramos Arizpe garantizar la disponibilidad de este documento en la pagina web de la
Universidad, y del departamento de Recursos Humanos el solicitar la firma de la “carta
compromiso” a todo el personal de la Universidad al menos una vez al aiio.
De igual manera, sera responsabilidad del titular la de Universidad girar las indicaciones
necesarias para garantizar que, al menos una vez por cuatrimestre, se difunda a través
de sesiones informativas el presente cédigo entre el personal docente y administrativo
de la Universidad.
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12.CARTA COMPROMISO
Es responsabilidad de todo Servidor Publico que labore en la Universidad Politécnica de
Ramos Arizpe la firma de la siguiente carta compromiso, asumiendo su conocimiento del
Cdédigo de Conducta y su compromiso para con el mismo. Esta carta sera resguardada
por el departamento de recursos humanos en su expediente laboral.

CARTA COMPROMISO
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE RAMOS ARIZPE

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Cédigo Conducta de la
Universidad Politécnica de Ramos Arizpe, comprendiendo sus propdsitos, principios y
valores institucionales, los cuales representan el estdndar de conducta de caracter
obligatorio para todo servidor (a) publico de la UPRA.

Me comprometo a conducirme bajo los preceptos del Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Ramos Arizpe, para contribuir en el fortalecimiento de la Etica
Publica, que dignifique el quehacer del servidor (a) publico y genere la confianza de los
ciudadanos en las Instituciones.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
conducirme en cumplimento al Cédigo de Conducta en el desempeiio de la funcién que
me fue conferida.

Ramos Arizpe, Coahuila, a xx de xxxxx de 202x

ATENTAMENTE

(NOMBRE)
Servidor(a) Publico
Universidad Politécnica de Ramos Arizpe
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13.DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS

I.  En caso de presentarse una denuncia de una posible conducta contraria al presente
codigo de conducta, el presidente del Comité de Etica actuard de conformidad con la
guia para la recepcioén y atencién de denuncias ante el comité de ética, emitida por
la Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila.

II.  En caso de determinarse un incumplimiento al Presente Cddigo de Conducta, el
Comité de Etica emitird sus recomendaciones por escrito en las que se inste al
transgresor a corregir o dejar de realizar las conductas contrarias al Cddigo de
Conducta, quedando asentada dicha recomendacion en el expediente del servidor
publico en cuestidén y remitiendo copia por escrito al jefe inmediato con copia al
Titular de la Institucion.

Ill.  En caso de constituir la conducta reportada una Falta Administrativa no grave, de
acuerdo con los articulos 49 y 50 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Comité de Etica turnara estd al Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacidn para la imposicion de la sancidén correspondiente.

IV.  En caso de constituir la conducta reportada una Falta Administrativa grave, de
acuerdo con los articulos 51 al 64 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Comité de Etica turnara esta al Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacidn para la imposicion de la sancién correspondiente.
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14.REVISION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Con la finalidad de asegurar que el Cédigo de Conducta sigue siendo adecuado a la
filosofia institucional, asi como a la normatividad vigente, serd revisado de manera anual
por parte del Comité de Etica de la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe, el cudl lo
turnara al Organo Interno de Control para que, de ser necesario, sea emitida alguna
sugerencia. En caso de que el presente Cédigo requiera alguna modificacidn, deberd ser
turnado a la Unidad Especializada de Etica de la Secretaria de Fiscalizaciéon y Rendicién
de Cuentas para su validacion.

uNIVERSIDAD PGLITECNICA http'//upra mx/
BIL\NGUAL INYERNAY\ONAL EUSTAINABLE

Blvd. Sigma s/n, Corredor Industrial Santa Maria, .
U P nl C.P. 25900 Ramos Arizpe, Coahuila. lFuerte’ °
Tel. (844) 490 1264 CoahUIIa '



Gobierno
del Estado

SECRETARIA
DE EDUCACION

Universidad Politécnica de Ramos Arizpe

Coahuna

ATENTAMENTE

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE RAMOS ARIZPE

Alma Aleida Lopez Barrén Ricardo Rosales Marines
Presidente del comité Secretario Técnico

Diana Alejandra Gallegos Martinez Alejandra Maria Agliero Melo
Vocal Area Administrativa Vocal Area Académica

Adrian Eduardo Aldaco Almanza
Asesor / Titular del OIC

En consecuencia, remitase a la Lic. Cecilia lleana de la Garza Martinez, Rectora de la
Universidad Politécnica de Ramos Arizpe, para que en uso de las facultades que le
confiere el Decreto que crea la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe, tenga a bien
aprobar y publicar el presente Cédigo de Etica.

Cecilia lleana de la Garza Martinez
Rectora de la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe

RAMOS ARIZPE, COAHUILA, A 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021

UNIVERSIDAD PGLITECNICA http'//upra mx/
BIL\NGUAL INTERNAY\ONAL EUSTA\NABLE

Blvd. Sigma s/n, Corredor Industrial Santa Maria, ‘Clierte
C.P. 25900 Ramos Arizpe, Coahuila. . a e
reaasones | COahUila



	CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE RAMOS ARIZPE
	1. INTRODUCCIÓN
	2. COMPROMISO DEL TITULAR
	3. FILOSOFÍA INSTITUCIONAL
	4. RIESGOS ÉTICOS
	5. OBJETIVO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA
	6. GLOSARIO
	7. APLICACIÓN Y OBLIGATORIEDAD
	8. DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
	9. PRINCIPIOS Y VALORES ESPECÍFICOS
	10. CONDUCTAS ÉTICAS
	11. DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN
	12. CARTA COMPROMISO
	13. DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS
	14. REVISIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA

