PARRAS DE LA FUENTE

LOGOTIPO OFICIAL



MASCOTA OFICIAL



VISION CORTO PLAZO

SER UNA INSTITUCION RECONOCIDA POR LA CAPACIDAD
DE SUS EGRESADOS EN FUNCION DE SUS CAPACIDADES
Y COMPETENCIAS IMPLEMENTADAS EN PROYECTOS O
MERCADO LABORAL ASI MISMO QUE SE RECONOZCAN
LOS SERVICIOS OFRECIDOS AL SECTOR PRODUCTIVO Y
A LA SOCIEDAD EN GENERAL PARA INICIAR CON EL
PROCESO DE COBERTURA DE LA MEJOR OPCION.



VISION MEDIANO PLAZO

SER UNA INSTITUCION QUE SE CARACTERICE POR SU
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, CON PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE REUNA EL PERFIL

DESEADO EN SU AMBITO LABORAL. QUE PERMITA
APERTURAR CARRERAS PERTINENTES AL DESARROLLO
DE LA REGION. BASADO EN UN SISTEMA DE GESTION DE

CALIDAD CERTIFICADO EN UNA NORMA 1S0.



VISION A LARGO PLAZO

SER UNA UNIVERSIDAD RECONOCIDA POR LA
ACREDITACION DE SUS PROGRAMAS ACADEMICQOS,
PERSONAL CAPACITADO CON ENFOQUE DE
COMPETENCIA, MODELO DE CALIDAD CONSOLIDADO,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO APROPIADO
DENTRO DE UN MARCO DE SUSTENTABILIDAD,
FORMANDO PROFESIONISTAS CALIFICADOS A LAS
EXIGENCIAS DEL AMBITO LABORAL.



MISION

FORMAR PROFESIONISTAS COMPROMETIDOS, CON
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y VALORES QUE
CONTRIBUYAN A LAS EXIGENCIAS DEL AMBITO
LABORAL, SOCIAL Y PRODUCTIVO.



POLITICA DE CALIDAD

CUMPLIR CON LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DEMANDADAS POR NUESTROS CLIENTES, CON EL
TRABAJO Y COMPROMISO DE NUESTRA INSTITUCION.
BAJO EL ESQUEMA DEL SGC DENTRO DE UN MARCO
DE MEJORA CONTINNUA.



OBJETIVOS GENERALES

CALIDAD: Brindar un servicio de educacidon que llegue a
satisfacer las expectativas de nuestros clientes con un
proceso de trasformar y mejora continua .

ALUMNOS: Dar a conocer derechos y obligaciones a
nuestros alumnos.
Brindarles una educacion integral de calidad y garantizarles
una continuidad de sus estudios y un proceso de su
titulacion.




PROVEEDORES: Que ofrezcan productos de calidad a precios
accesibles y que cumplan en tiempo y forma, ademas de garantizar
Sus servicios y productos.

EGRESADQS: Dar seguimiento a los profesionistas para
detectar que esten ubicados en empresas y que
laboren desacuerdo a su rama de estudios.




SERVICIO Y PROGRAMAS TECNOLOGICQOS: Ofertar servicios
de capacitacion tecnoldgica al ambito empresarial,
gubernamental y de servicios como son : cursos, talleres,
seminarios, diplomados, etc.

TRANSPARENCIA: Generar la informacidn pertinente claray
precisa acerca de los movimientos financieros ingresos-
egresos, para darlos a conocer a las instancias
correspondientes.




COMUNIDAD: Proyectar la institucion, ofreciendo las carreras
y servicios como medio para contribuir con su desarrollo.

ACADEMICO: Tener una plantilla de docentes y administrativa
competente,
actualizada y comprometida.




CODIGO DE ETICA

RESPETO: Cumplimiento de los reglamentos establecidos,

debemos ejecutarlos primeramente hacia nuestra persona, asi
como a nuestros companeros y alumnos.

RESPONSABILIDAD: Cumplimiento de los métodos, horarios,
puntualidad, asistencia y actitud.

TOLERANCIA: Es laigualdad de genero y respeto de las
Ideologias de los demas y su forma de trabajo al igual que las
jerarquias.




COMPROMISO: Comprometerse a cumplir con los
lineamientos que rigen a la universidad respetando la mision,
vision y politicas de la institucion.

DISCIPLINA: Cumplimiento de todos los procesos que
permitan el desarrollo de las reglas o normas que nos rigen.

LEALTAD: Respetar y ser fiel alos principios moralesy alos
compromisos establecidos.

HONESTIDAD: Manejarse de manera correcta, reconocer y
aceptar nuestros aciertos y errores.




SLOGAN

‘LA CIENCIA COMO
CAMINO

EL BIENESTAR COMO
DESTINO.



