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LIC. RICARDO SANCHEZ ARRIAGA

COORDINADOR GENERAL DE INNOVACIGN GUBERNAMENTAL
SEFIRC

PRESENTE. -

Por este conducto anexo al presente “Reporte de Avance Trimestral de Control Interno” correspondiente af
tercer trimestre 2022 asf como la actualizacidn al “Programa Anual de Trabajo de Control Interno”,

Sin otro asunto por el momento, quedo de usted para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
SUFRAGI0 EFECTIVO. NO REELECCION.
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c.c.p. Lic. Teresa Guajardo Berlanga.- Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas/
C.P. Gabriel Salas Mufioz.- Grgano Interno de Control SEFIRC/
c.C.p. Archivo.

Periférico Luis Echeverria y Eje 2 S/N, Centro Metropolitano
Saltillo, Coahuila, C.P. 25020 4
Tel. (844) 986 98 00 ™




“Reporte de Avance Trimestral de Control Interno”

Reporte: 3er, Trimestre

Periodo: julio-sept 2022

FUNDAMENTO NORMATIVO

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno y conforme a las facultades conferidas a la
Unidad Especializada de Control Interno, a continuacion se presenta el reporte trimestral de acciones en materia de Control
Interno en la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas

ALCANCE

El presente reporte, incluye las actividades realizadas y resultados obtenidos, con la ejecucién del Programa de Trabajo de
Control Interno de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas_ correspondiente al periodo julio -septiembre 2022.

Este documento tiene como finalidad informar a la Lic. Teresa Guajardo Berlanga, sobre el avance en el cumplimiento del
Programa de Trabajo de Control Interno aprobado por la Unidad Especializada de Control Interno, considerando:

a) Los resultado de la Evaluacién de (afio) a través del SECI "Sistema de Evaluacidn de Control Interno”.

b) El nivel de madurez en la implementacién en el SCII.

c) Resultados de auditorias; y

d) Las sugerencias y/o comentarios del OIC.

CONTENIDO

El presente reporte incluye:
I. Avance Global del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

Il. Acciones del Programa de Trabajo de Control Interno.

A) Concluidas
B) No Concluidas

IIl. Recomendaciones propuestas implementadas.

IV.Comentarios y conclusiones.
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Lic. Rouj Flores Ferna??@ ) / |n JesusF Rapos Flores
Enlace de Control Intetno //Coo rdinador de @ontrol Interno
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1. AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Acciones Programadas en el Timestre

Acciones Concluidas (Correspondientes al Trimestre)

Acciones Sin avance (Correspondientes al Trimestre)

Acciones En proceso (Correspondientes al Trimestre)

Acciones Concluidas (Correspondiente a Trimestres anteriores)

Il ACCIONES DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO (3er. TRIMESTRE)

A) Acciones comprometidas con la Impiementacion del Programa de Trabajo de Contro! interno Institucional concluidas

en el 3er, Trimestre:

dia 14 de junio de 2022

Ambiente de Control 2.4 Difusién del Cédigo de Conducta Se envla al personal de nuevo via correo electronico 3er, Trimestre
Ambiente de Control 2,5 Revison Anual del Codigo de Conducta Sin cambio 3er, Trimestre
Clima Organizacional 5.1 plicacién de de Clima Organizacional (al menos 1 por afio) Se aplico en el mes de mayo de 2022 2do, Trimestre
Clima Organizacional ‘ 5.2 Analisis de las de Clima Organizacional 3;p;4b2:c}zrlocz;r;gzezlectronlcu atodo el personal el 2do, Trimestre
Clima Organizacional 53 Elaborar propuesta del Plan de accién de Clima Organizacional, Se publico via correo electronico a todo ef personal el 2do, Trimestre

Administracion de

Se entrego con oficio No. SEFIRC/ST/002 el pasado 8

Comunicacion

Riesgos 111 Generar Informe anual de Riesgos 2021 de marzo de 2022 ler, Trimestre
Administracién de se elaboro la matriz de riesgo
112 Generar y analizar matriz de Riesgos ler, Trimestre
Riesgos
Administracién de Se integro el Programa de Trabajo de Administracién )
Riesgos 113 Integrar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) de Riesgos 1er, Trimestre
- Se entrego con oficio No, SEFIRC/1.6,050/2022 con
Actividades de Control 14.1 Integracién del POA fecha del 10 de marzo de 2022 ler. Trimestre
A Ia lizacién de y controles para el ad; do fi i de las |5€ actualizad .
Actividades de Control 16. b u 2do, Trimestre
4 TIC'S (Mantenimientos correctivo, preventivo, asesorfa técnica, etc) ime
-, Se mantenle actualizado
Actividades de Control 16.5 Establecer el procedimiento para asegurar la integracién y actualizacién de Inventario 2do, Trimestre
Actividades de Control 151 Establecer un ismo de percepcidn ciudad evaluar servicio respecto al servidor  |Se verificé quien sigue atendiendo a los usuarios 3er. Trimestre
: publico) directamente, !
Actividades de Control 181 Asegurar la declaracién patrimonial del personal SEFIRC se cumph.o con la presentacién de declaracion 2do, Trimestre
patrimonial del personal de SEFIRC
Informacion y "
20.1 Reporte de Autoevaluacién SEC| Se entrego el reporte de la autoevaluacion 1er. Trimestre

B} Acclones comprometidas con la Implementacidn del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional NO concluidas programadas :

Asegurar la congruencia de la filosofia organziacional 3er, Trimestre
Ambiente de Control 11 Se mantlene vigente,
75%
Difusion de la filosofia organizacional
Ambiente de Control 12 Se mantlene vigente y publicada en el Manual de
Organizacidn, Pagina de SEFIRC
75% 3er, Trimestre
} Difusién def Programa Sectorial
Ambiente de Control 1.3 Se mantiene vigente.
75% 3er. Trimestre
Difusion de los resultados de los indicadores
Ambiente de Control 14 Se dié cumplimiento a la entrega de informacidn de .
las reas correspondiente al 3er, bimestre de 2022, 3er, Trimestre
75%
Difusién del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
Ambiente de Control 21 Se firmé la carta compromiso por nuevos Ingresos y se
realizaron difusiones de infografia al personal,
5% 3er. Trimestre
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Seguimiento a la firma de cartas compromiso

Se dio seguimlento a la firma de cartas compromiso a

Ambiente de Control 22
personal de nuevo Ingreso.
75% 3er, Trimestre
Reuniones del Comité de Etica .
Ambiente de Control 2.3 Se llevo a cabo la primer reunion del comité de ética el
© i pasado 19 de mayo de 2022
50% 2do, Trimestre
Ejecucién del Manual de Politicas y Procedimientos En este trimestre se actualizaron los procedimeintos
Ambiente de Control 2,6 del CE del 4rea del Padron de Proveedores, Entrega
75% Recepcién y Audotorlas Federales 3er. Trimestre
Difusién de los protocolos de Etica (denuncias, dudas,
Ambiente de Control 2.7 acoso y hostigamento sexual) Se envia al personal via correo electrénico
75% 3er, Trimestre
Autorizacidn de Estructura Orgdnica Se llevo a cabo la actualizacidn de estructura en los
Ambiente de Control 3.1 meses Julio, agosto y septiembre conforme a
75% calendario de la SEFIN 3er. Trimestre
Difusion y Publicacion de la Estructura Se llevo a cabo la actualizacion de estructura en los
Ambiente de Control 3.2 meses Julio, agosto y septiembre conforme a
75% calendario de la SEFIN . 3er. Trimestre
Actualizar el Manual de Organizacidn
Ambiente de Control 4.1 Se mantiene vigente
75% 3er. Trimestre
4.2 Solicitar la Validacién del Manual de Organizacion
Ambiente de Control Se mantiene vigente
75% 3er. Trimestre
Difundir el Manual de Organizacion
Ambiente de Control 4.3 Se mantiene publicado
75% 3er, Trimestre
Asegurar el funcionamiento de buzén interno ( Del perfodo de julio, agosto, septiembre no se
Ambiente de Control 6.1 denuncias éticas) recibieron denuncias.
75% 3er, Trimestre
Atencién a las denuncias recibidas Del perfodo de julio, agosto, septiembre no se
Ambiente de Control 6.2 recibleron denunclas,
75% 3er, Trimestre
Analisis de quejas y sugerencias Del perfodo de julio, agosto, septiembre no se
Ambiente de Control 71 recibieron denuncias,
75% 3er, Trimestre
Cumplimiento al progama de capacitacién de personal se continua con la capacitacion virutal en distintos
Ambiente de Control 91 temas en este tercer trimestre,
75% 3er. Trimestre
- Informe trimestral de rlesgos Se solicito la informacién a las 4reas, siguen
A‘d"‘"“s"ac'é” de 11.4 pendientes de entregar Informacién, por lo que a la
Riesgos fecha no se ha integrado el reporte del tercer
50% trimestre 3er, Trimestre
. A Identificar las dreas suceptibles de corrupcion Se realizd |a identificacién de las dreas suceptibles de
Administracién de 6
N 12.1 corrupclon
Riesgos
- 50% 3er, Trimestre
" 3 Andlisis de Riesgos de Corrupcidn Se realizé la id i6n de las dreas ibles de
Administracién de
12.2 corrupcién
Riesgos v
50% 3er, Trimestre
) 13,1 éc;x:hzar los procedimientos que conformar4n el MP conforme se tiene la mayoria publicados y
Actividades de Control actualizados, sin embargo, estan pendlentes
86% 7 procedimientos 3er, Trimestre
Dar cumplimietno al POA
Actividades de Control 142 Conforme a los resultados se analizo el cumplimiento
; al POA en los meses de julio a septiembre
75% 3er, Trimestre
Plan de accion de la percepcidn ciudadana ’
blecid .
Actividades de Control 15.4 En el periodo nose
. por parte de la ciudadania
50% 3er. Trimestre
Definir el control de acceso de personal (interno y
Actividades de Control 161 externo a la SEFIRC altas, bajas, registros) Se dio cumplimiento al procedimiento de altas, bajas
y registros del personal,
75% 3er. Trimestre
En base al inventario de los Sistemas de Informacién
Actividades de Control 162 de SEFIRC, definir los controles de acceso y permisos Se dio cumplimiento al inventario de los Sistemas de
asignados para el manejo de los mismos Informacién,
75% 3er. Trimestre
Establecer los controles para el resguardo de la
Actividades de Control 16,3 inforamacion (periodicldad, responsable, resgistro, Se da I o de manera d 3er, Trimestre
ete) 75%
) Contrales de resguardo de Mobiliario y equipo Durante este trimeste se recibleron solicitudes de
Actividades de Control 16.6 actualizacién las cuales se llevaron a cabo en su
75% totalidad 3er. Trimestre
Andlisis de datos ( Indicadores de desempefio)
Actividades de Control 174 Se emitié el analisis correpondientes a los meses del
tercer trimestre de indicadores,
75% 3er. Trimestre
Establecer e implementar acciones correctivas,
Actividades de Control 17,2 preventivas y detectivas Se establecieron programas de accién
75% 3er, Trimestre
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Seguimiento y difusién al cumplimiento de objetivos y
Informacion y . . N
19,1 metas Institucionales {publicaciones en pagina web) Se entregaron los reportes
Comunicacion
75% 3er, Trimestre
Reporte de avances PTC! {trimestral y anual)
Informacion y o Se encuentran en firma
Comunicacion 202 :
25% 2do. Trimestre
Reporte de avances PTAR (trimestral y anual)
Informacion y Se sollcito informacién y esta en proceso de
Comunicacion 203 integracién
25% 2do, Trimestre
Informacion y 204 Reporte de avances PT! {trimestral y anual) : Pendiente de elaborar el reporte del segundo
Comunicacidn 75% trimestre 3er, Trimestre
) : Difusién de acciones de la institucion Se llevan durante todo el afio a traves de correo
Supervision y Mejora 20,5 i
75% electronico, redes soclales 3er. Trimestre
Informacion y ' 206 Difusién del Comité de Etica (Acciones, Infograflas, normativa, Se continuo con la difusin en el tercer
Comunicacién . ’ etc) 75% trimestre 3er. Trimestre
Informacion y Mantener actuallzada la informacion en el SIERE .
o 211 Se actualizo la informacidn al tercer trimestre
Comunicacidn 75% 3er. Trimestre
Realizar reunicnes de seguimiento del C {Control Interno) UEC! .
Supervision y Mejora 22,1 Se llevo a cabo de acuerdo al calendario establecido
75% 3er. Trimestre
N Si se llevaron a cabo segdn la programacién
Supervision y Mejora 222 Realizar reuniones del COCOD! blecid: ¢ e
75% establecida 3er, Trimestre

11l. RECOMENDACIONES PROPUESTAS EN EL INFORME DE LA AUTOEVALUACION SECI IMPLEMENTADAS EN EL TRIMESTRE
Recomendaciones implementadas ler, Trimestre:

IV. CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL DEL SCII
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SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elabor

TE ONTROL
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1.1 Revision y actualizacién del Reglamento Interno
vigente

1.2 Coordinar su publicacién

1. _uzomo:.m Organizacional

1.1 Asegurar la congruencia de Ia Filosofia
Organizacional (mision, visién)

1.2 Difusién de la Filosofia organizacional

1.3 Difusion del Programa Sectoriat y sus resultados

1.4 Difusion de los resultados de los indicadores

2. Cédigo de Etica y Conducta -

2.1 Difusi6n del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad

2.2 Seguimiento a firma de Cartas Compromiso

2.3 Reuniones del Comité de Etica (Calendario)

2.4 Difusién del Cédigo de Conducta

2.5 Revisién anual del Cédigo de Conducta

2.6 Ejecucién del Manual de Politicas y Procedimientos
del CE

2.7 Difusion de los protocolos de ética (Denuncia, Dudas
y Acoso y Hostigamiento sexual}

3. Estructura O_d,»:mnw

3.1 Autorizacion de Estructura Orgéica por SEFIN

3.2 Difusion y Publicacién de la Estructura Orgéanica




SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elabor
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4 z_w::w_. de Organizaci6n -

4.1 Actualizar el Manual de Organizacién (acorde a la G-
MO emitida por la SEFIRC)

4.2 Solicitar, Validar y autorizar el Manual de
Organizacién por SEFIRC

4.3 Difundir el Manual de Organizacién

5.- Clima Organizacional

5.1. Aplicacion de encuestas de Clima Organizacional (al
menos 1 por afio}

5.2 Analisis de las encuestas de Clima Organizacional.

5.3 Elaborar propuesta del Plan de acci6n de Clima
Organizacional.

5.4 Implementacion de acciones

5.5 Difusion de las acciones implementadas

6. Denuncias Eticas

6.1 Asegurar el funcionamiento del Buzén interno
(Denuncias éticas)

6.2 Atencién a las denuncias recibidas

7.- Buzé6n de Servicio

7.1 Anélisis y atenciénde quejas, ideas y/o sugerencias
(Buzén de servicio)

8. m<m_:mo_g del Ummmaumno,

8.1 Establecer el mecanismo para la evaluacion de
desempeiio y estimulos

8.2Llevar a cabo la evaluacién del desempeiio

8.3Aprobar el mecanismo de reconocimiento

8.4 Difundir mecanismo de evaluacién

9. Capacitacién al personal’

9.1 Cumplimiento al Programa de Capacitacién al
personal

10. Autoevaluacién de Etica e Intergridad

10.1 Asegurar la aplicacion de autoevaluacién por parte
1o el personal




SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elabor:
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11. Anaiisis de Riesgos Institucionales

411.1 Generar Informe anual de Riesgos 2021

11.2 Generar y analizar la Matriz de Riesgos

11.3. Integrar el Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR)

11.4. Informe trimestral de riesgos

12. Analisis de Eamuom de Corrupcién

12.1 Identificar las areas suceptibles de corrupcién

12.2 Analisis de riesgos de corrupcion’

A DAD D O RO

13. Manual de Procedimientos

13.1 Actualizar los procedimientos que conformaran el
MP (Manual de Procedimientos) conforme G-MP
(Considerar los sustantivos, administrativos y de apoyo)

13.2 Validacién de MP POR Por la SEFIRC

13.3 Difusion y publicacion en el SCD

14. POA

14.1 Integracién de POA

14.2 Dar cumplimiento al POA

15. Evaluacién de la percepcion ciudadana respecto al
servidor ptiblico

15.1 Establecer un mecanismo de percepcién ciudadana
para evaluar servicio (respecto al servidor publico)

15.2 Aplicar el mecanismo de percepcion ciudadana

156.3 Andlisis de las encuestas de percepcion ciudadana

15.4 Plan de accién de la percepcion ciudadana

( ( -
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16.1 Definir el control de accesos de personal (Interno y
externo a la SEFIRC) (Altas, Bajas, Registros)

16.2 En base al inventario de los Sistemas de
informacién de SEFIRC, definir los controles de accesoy
permisos asignadas para el manejo de los mismos.

16.3 Establecer los controles para el resguardo de la
informacién ( periodicidad, responsable, registro, etc)

16.4Asegurar la actualizacion de procedimientos y
controles para ef adecuado funcionaiento de las TIC'S
(Mantenimientos correctivo, preventivo, asesoria técnica,
etc)

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elabor

16.5 Establecer el procedimiento para asegurar la
integracion y actualizacion de Inventario

16.6 Solicitar por parte de los responsables de area la
actualizacion de inventarios de mobiliario y equipo.

17. indicadores de Desempeio’

17.1. Andlisis de datos ( Indicadores de desempefio)

17.2 Establecer e implementar acciones correctivas,
preventivas y detectivas

17.3 Verificar las acciones correctivas y preventivas

18. Declaracién Patrimonial

18.1 Asegurar la declaracion patrimonial del personal
SEFIRC
ORMACIO O ACIO

19. Disefio y Control de Sistema de Informacién

19.1 Seguimiento y difusién al cumplimiento de objetivos
y metas institucionales (Publicacion en pagina web)

20 Difusién de Informacion

20.1 Reporte de auto-evalucacién del SECI

20.2 Reporte de avances PTCI (trimestral y anual)

20.3 Reporte de avances PTAR (trimestral y anual)

20.4 Reporte de avences PTI (trimestral y anual)

d ifusién de acciones de la Institucion
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SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elabor:
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20.6 Difusion del Comité de Etica (Acciones, Infografias,
normativa, etc)

20.7 Difusi6én de Autoevaluacién de Etica (Resultados)

21 Actualizacién del Sistema de Entrega-Recepcion SIERE

21.1 Mantener actualizada la informacién en el SIERE

OER O ORA



SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elabore
Perioc

nm m:uquw on am_ Oo_:qo_ _3330 -

22.1 mmmsz_‘ reuniones de mmm:.i_mao am_ Cl AOoE_.o_
Interno) UECI

22.2. Realizar reuniones de COCODI

23.Autoevaluacién del Control interno.

23.1 Sesiones de preparacion de Autoevaluacion anual

23.2 Evaluacién SECI anual

Programado Reprogramado

COMENTARIOS: En el punto 11.3 se ajustaron las fechas programadas considerando que se tienen 15 dias habiles posteriores al cierre del trimestre para emitir el reporte trimestral, por lo que el IV Trimestre se entregara en el mes de enero de! sigui
12.1 y el 12.2 son aclividades que se programaron para el segundo trimestre, sin embargo se adelantaron para el 1er trimestre realizandose y reportandose en el 1er trimestre.
Para el 19.2, 19.3 y 19.4 se ajustaron fechas de 15 dias habiles posterior al cierre de trimestre.

TITULAR: Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuetnas.
UECI: Unidad Especializada de Control Intemo.

CCI: Coordinador de Control Intemno.

EC!: Enlace de Control Interno.

EAR: Eniace de Administracién de Riesgos.
NOMENCLATURA DE AREA: Nombre ccompleto del area.
EAR: Enlace de Administracién de Riesgos.

SECTEC: Secretario Técnico.

RESP AREA: Responsable de area.

DDA: Direccién de Desarrollo Administrativo.

DC: Direccién de Capacitacion.

CGAJ: Coordinacién General de Asuntos Juri:

CE: Comité de Etica.

COCODLI: Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional.
UT: Unidad de Transpaencia.

COM: Comunicacién Social

CA: Coordinacién Administrativa. Secrotart Nu ._.,wﬂmﬂ.oc&,mao%m&mm
CGIG: Coordinacién General de Innovacién Gubemamental. ecretangide Fiscalizacion y Re R
# =3
7/ Q%&R
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Rocio Flores Fernandez
Enlace de Control Interno




