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Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, especificamente en lo
concerniente al componente de Ambiente de Control, de conformidad a los Lineamientos Generales para
propiciar la Integridad a través de la conformacién de Comités de Etica en la Administracién Publica Estatal
y conforme a las facultades conferidas al Comité de Etica, a continuacién se presenta el reporte anual de
acciones en materia de Integridad en Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas.

.| || ANTECEDENTE DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA.

Las acciones encaminadas en promover la Integridad, dieron inicio en Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas. con la integracion de Comité de Etica conforme a los Lineamientos generales para

propiciar la integridad a través de la conformacion de los Comités de Etica en la Administracion Publica
Estatal.

Con fecha 09 de Mayo de 2019 quedd conformado y formalizado el Comité de ética de la siguiente
manera:

Miembros del Comité

Presidente: Ing. Jesus Fernando Ramos Flores.

Secretario Técnico: Lic. Rocio Flores Fernandez.

| Vocales: / [ Suplentes; il il i |
Ricardo Sanchez Arriaga I. Ana feresé Sanchez Madrlazé
Myrsa Alanis Pefia José Bernardo Morales Rivera
José Luis Marquez Salinas Marco Arellano Tamez.
Juan Francisco Silva Flores Héctor Manuel Orrante Olvera
Humberto Zavala Olvera Eudocio Pérez Valdés
Hilda Gabriela Rodriguez Estrada Heéctor Jiménez Robledo
Asesores

Organo Interno de Control: Gabriel Salas Mufioz

Coordinacién Juridica: Héctor Najera Davis
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Los miembros del Comité de Etica, tendran la responsabilidad de “Promover y propiciar la
integridad e implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético”.

| . CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE INTEGRIDAD 2018 |
1 i ITH THI TSR T ] ST T el M [ i WE L R ) Lageafis ALY

A continuacién se hace mencién de los principales avances conforme a las acciones realizadas por
componente de control interno por Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, las cuales cuentan
con evidencia de su implementacion.

ACCIONES CONCLUIDAS

B i ot R R cciones !
Objetivo 1.- Dar Certeza y clarldad de] proceso de
eleccion a los miembros del Comité. Integrar Comité de Etica
Objetivo 2.- Asegurar el cumplimiento de los requisitos
de elegibilidad de los servidores publicos que forman Revisar el cumplimiento de elegibilidad en
parte del Comité. candidatos

Objetivo 3.- Garantizar el compromiso delos miembros | Informar a los miembros y suplentes

del Comité de Etica. seleccionados

Objetivo 4.- Garantizar la confidencialidad de la

informacion presentada en el Comité de ética de la Firma de carta de confidencialidad
Institucion.

Objetivo 5.- Asegurar el cumplimiento del proceso de Revisar la existencia de miembro suplente

alta, suplencia o remocién de los miembros del Comité. | por cada miembros propietario

Objetivo 6.- Establecer el calendario de sesiones del Programar las sesiones ordinarias del
Comité de Etica y asegurar su cumplimiento. Comité de Etica

Infografia en materia de Integridad.

Objetivo 9.- Promover una cultura ética que se refleje en
el desemperio de las funciones del servidor publico. Capacitacion en integridad a personal de
SEFIRC (Marzo y Noviembre)
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Boletines de integracion de Comités,
capacitacion de la REl, Formalizacion del
CE, Infografia de conformacion del Comité,
Programa Estatal de Integridad

Objetivo 10.- Establecer las bases para determinar un
incumplimiento respecto al Cédigo de Conducta.

Se difundié mecanismo de recepciony
atencidn de denuncias mediante infografia
v publicacion de la Guia establecida.

Objetivo 11.- Promover acciones en materia de
derechos humanos, inclusién, prevencidn de la
discriminacion, igualdad de género.

Participacion de personal SEFIRC en cursos
CONAPRED (Noviembre)

Objetivo 12.- Difundir los diferentes mecanismos para
presentar una queja o denuncia de conductas contrarias
a la ética.

Se difundieron los mecanismos de para la
recepcién de denuncias.

Objetivo 13.- Promover y difundir el mecanismo para
manifestar un posible conflicto de interés.

Difusion de la Guia para prevenir conflictos
de interés e Infografia

Objetivo 14.- Determinar las dreas que requieran
mayores acciones de difusion por parte del Comité.

Se realizd la difusion en general por
encontrarse en reciente presentacion el
Programa Estatal de Integridad

Objetivo 17.- Fungir como érgano de consulta y asesoria
en relacién al Cédigo de Conducta de la Institucion.

Difundir la funcion de asesoria y consulta

Objetivo 18.- Dar seguimiento a las denuncias
presentadas ante el Comité de Etica.

Seguimiento a denuncias presentadas en
buzoén.

Objetivo 19.- Integrar un informe anual de actividades y
resultados derivados del Programa de Trabajo del
Comite de ética.

Generar informe

ACCIONES NO CONCLUIDAS Y/O NO REALIZADAS

Asi mismo y conforme a las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Integridad (PTI) del (afio
anterior), existen acciones que no se llevaron a cabo en el tiempo establecido (inexistentes o insuficientes)

Yy gue menciono a continuacion;
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de Conducta que oriente el

ObjEtIVO 7.- ; Establecer un-Cod|go

Revisar el Cédigo de Conducta

Se presento a revision de
la UEE.

de la Institucién.

establece la guia para la revision.

actuar de los servidores publicos SEFIRC vigente y trabajar en una 95%
dé 18 et uGEs P propuesta de adecuacion
Objetivo 13.- Promover y Disefio de presentacion
difundir el mecanismo para i s ara capacitacion.
manifestar un posible cF:mfIicto Capacitacion >0% " °
de interés.
Objetivo 16.- Establecer los Derivado de la Encuesta
mecanismos para reconocer . de clima laboral se

i . Establecer un mecanismo de .
buenas practicas en materia de e o 50% | hicieron propuestas a la
ética e integridad a los servidores recanarimiento Titular para aprobacién
publicos de la Institucidn.

. L Se llevé a cabo la revision
Objetivo 8.- Asegurar la revision del Codi ocdz Conducl:tl:
periddica del Codigo de Conducta | Dar cumplimiento a lo que . B ’

95% |realizando nueva

propuesta a la UEE.

Nota: Las acciones no concluidas y/o no iniciadas, deben considerarse en el Programa de Trabajo de
Integridad (PTI) del siguiente afio fiscal.

Durante el afio fiscal 2019 se presento la siguiente estadistica en la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion

de Cuentas:

% de personas capacitadas en
materia de Integridad

No Total de personas=104

Personas capacntadas—g?
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eias éti nia No. Denuncias atendidas=3 d ] 100%
No. Denuncias recibidas=3
% de cumplimiento del Programa | No. De acciones cumplidas= 15 80%
ae Trabajg gelntsgndad No. De acciones comprometidas=19

Saltillo, Coahuila; a 18 de Diciembre de 2020
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SECRETARIO(A) TECNICO(A) PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

DEL COMITE DE ETICA
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