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INTRODUCCION ;

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, especificamente en lo concerniente al
componente de Ambiente de Control , de conformidad a los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad a través
de la conformacién de Comités de Etica en la Administracién Pdblica Estatal y conforme a las facultades conferidas al
Comité de Etica, a continuacidn se preéenta el reporte trimestral de acciones en materia de Integridad en la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas.

ALCANCE

El presente reporte, incluye las actividades realizadas y resultados obtenidos, con la ejecucién del Programa de Trabajo
delntegridad de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidén de Cuentas_correspondiente al periodo Enero-Marzo 2020.

Este documento tiene como finalidad informar a la Lic. Teresa ‘Guajardo Berlanga, Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicidn
de Cuentas, sobre el avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Integridad (PTI) para contribuir a la
implementacion del "Sistema de Control Interno".

CONTENIDO

El presente reporte incluye:

I. Acciones del Programa de Trabajo de Integridad.
Il. Comentarios y conclusiones.

Rocip Flores Fernande
Sécretario Técnico
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I. ACCIONES DEL PROGRAMA DE INfEGRIDAD (PT1) 1er. TRIMESTRE 2020

Acciones comprometidas con la implementacidn del Programa de Trabajo de Integridad Concluidas en el ler Trimestre 2020:

.

No. Objetivo Acciones Meta Evidencia soporte
. Establecer en el Manual de thticas s s
Objetivo 1.- Dar Certeza y claridad del proceso . . ,V Emision del Manual de Politicas y
. i = Procedimientos el mecanimso para integrar e = .
1 de eleccién a los miembros del Comité, o . 4 1 proceso Procedimientos de la operacion del Comité
. |en el Comité de Etica al Representante £:x
; . de Etica. MP-CE.
) Ciudadano .
Objetive 2.- Asegurar el cumplimiento de lps A i o S
! L g, . P . P Revisar el cumplimiento de elegibilidad en 0w Oficio de Invitacién a Representante
2 requisitos de elegibilidad de los servidores i 1invitacion .
i v candidatos Ciudadano
publicos que forman parte del Comité.
3 Objetivo 3,- Garantizar el compromiso de!os.' Firma del Nombramiento del Representante 1:ack Oficio de Notificacién
miembros del Comité de Etica. . |Ciudadano y miembros del Comité ¥ Nombramiento de Comité
la informacion presentada en el Comité de . )
ética de la Instifuc'én Firma de carta de confidencialidad del
{ 1 .
4 Representante Ciudadano y miembros del 1 acta Acuerdo de Confidencialidad
Comité
UOJEVE 5.- KSGEU ar ¢ CUTTTETITITETTTO e
roceso de alta, suplencia o remocion de los . : s 2 i
? E p i Dar cumplimiento al proceso-establecido para . Oficio de Invitacion a Representante
5 miembros del Comité. S ) 1invitacion .
la invitacion al Representante ciudadano Ciudadano
Objetivo 6.- Establecer el calendario de : 5L .
R . Al Programar las sesiones ordinarias del Comité = v P
6 sesiones del Comité de Etica y asegurar su . déibtic 1 calendaric |Oficio de propuesta de calendario
- ica
cumplimiento,
Objetivo 7.- Establecer un Cédigo de Conducta
7 que oriente el actuar de los servidores Emitir el Cédigo de Conducta SEFIRC 1documento |Codige de Conducta aprobado
publicos de la Institucion,
Objetivo 8.- Asegurar la revision periddica del b limiento a | - rablece el
hoat i ‘ ar cumplimiento a lo que estable .
Codigo de Conducta de la Institucién. Pl o 4 T Cédigo de Conducta aprobado / Acta de
8 Manual de Paliticas y Procedimientos para la 1 documento : i E
\ 2 sesion con mencion a la revision
v |operacion del Comité
. Boletin de participacién en el evento por
9 Participacion en Foros de ética 1 fori
" : Y parte de SEFIRC
Promocién de conductas eticas por la Listas de asistencia, Fotografias, Material de
10 i ciudadania, difusion de infografia, difusién de |2 cursos por afio|Capacitacion, disefio de infografias,
e acciones a través de boletines publicacién en pagina web
Objetivo 9. Promover una cultura etica que se
refleje en el desempen | it |1 [—— . " o . Correos de difusién de las infografias y la
! .ge © 'dbel' asfunclonesd Difusion de infografia: Comité de Etica, i . s premasy
servidor publico ] o b or mes min |pagina
11 P Representante Ciudadano, Cédigo de ética, P i " [Pes : ,
L . continuo www.sefircoahuila.gob.mx/Servidores
importancia de conducta......etc o X
P Publicos / Etica
p Se cuenta con boletines de: Foro,
P " ; r evento 4 e
12 Difusién de acciones a traves de boletines or eve Representante Ciudadano, capacitaciones,
programado

etc en www.sefircoahuila.gob.mx

b
w

Objetivo 10.- Establecer las bases para
determinar un incumplimiento respecto al *
Codigo de Conducta. ’

Emitir y difundir el protocolo’para presentar
una denuncia ética

1 documento

Firma de carta de conocimiento
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Objetive 11.- Promover acciones en materia

Participacion en actividades programadas

1 curso por mes

Se cuenta con evidencia de |a inscripcion en

14 de derechos humanos, inclusién, prevencion [por la Secretaria de Inclusion y Desarrollo a partir de el mes de marzo por el personal ya que el
de la discriminacion, igualdad de génerq. social a través del enlace marzo curso inicio en abril 2020.
, : " . - Infografia, redes sociales y a través de firma
Difundirlos mecanismos por lo que el comité ~ .
15 . : T 2 veces al afio |de cartas de conocimiento del protocolo de
captara las denuncias de ética ;
. denuncias.
Objetivo 12.- Difundir los diferentes e
16 mecanismos para presentar una denuncid de Capacitacion en los medio de denuncia 1vez alafio |Listas de asistencia, boletin, fotografias.
conductas contrarias a la ética,
17 Revisar y hacer mas accesible el QUEJANET en i Se realizo la modificacion en la pagina
i vez g .
la pagina web www.sefircoahuila.gob.mx
f Listas de asistencia, Fotos, Compromisos de
g 5 i . 1 e asistencia, Fotos,
Objetivo 13.- Promover y difundir el L ) : = G o i MR
f . . +. |Infografia en el tema de Prevencion de 1 vez cada capacitacion e indicadores, disefio de
20 mecanismo para manifestar un posible : gy A : N 3 VS §
. ) . T Conflictos de Interes, difusion de infografia cuatro meses |infografias, certificacion de la sefirc en
conflicto de interés £ :
4 materia de ética por un externo
.
v
_ ) : ’ Debido a que no se contaba con
Objetivo 14.- Determinar las areas qu ) ., - . q y o ; ‘
21 : : :i . |Determinar las areas vulnerables de la SEFIRC | 1vezal afio  |informacion, se identificaron las areas mas
requieren mayores acciones por el Comifé - ' ; 5 =
DN susceptibles a riesgos de corrupcién.
. ; Se emitio el manual de procedimientos el
Incluir dentro del Manual de Procedimientos ) P
5 id i o cual se encuentra publicado en
23 ,-|del Comité de Etica, la evaluacién de la 1 documento 5 ’ i
S www.sefircoahuila.gob.mx/Servidores
percepcion ciudadana “ P g
publicos/ Etica
Objetivo 15.- Vigilar y detectar conductas . . ; e v : GG
. . .« Y|Coordinar la implementacién de la Evaluacién Se coording la primer aplicacién en el
24 contrarias a la etica e En tramites .
de Percepcién Ciudadana periodo Feh- Marzo 2020
! > L bl . . |Con la ULSA se dio inicio a los trabajos para
25 . Evaluacion y/o certificacion ética 1 certificacion |. o :
integrar una Certificacion en Etica.
e
: Se cuenta con cartas de conocimiento
28 Dar a conocer el protocolo de dudas 1 vez al afio " sz ; N 2
-- . listas de capacitacion asi como boletin,
29 Cbjetive 17.- Fungir como érgano de consulta |Capacitar en el protocolo de atencion a dudas ; | af Se cuenta con cartas de conocimiento, y
: . ot vez al afio |, T : )
y asesoria ', |y/o dilemas éticos listas de capacitacion asi como boletin.
-
. " Al momento no se han presentado por
30 Atecnion a dudas y/o dilemas éticos Permanente . / R . P’
ninguno de los medios establecidos
Chbjetivo 18.- Dar Seguimiento a las denuncias ) . 4
v x Bard . momente no se han presentado por
31 presentadas Registro y seguimiento a denuncias Permanente

ninguno de los medios establecidos

Acciones comprometidas con la implementacion del Programa de Trabajo de Integridad No concluidas en el ler Trimestre 2020:

No. |Objetivo Acciones % Avance [Justificacion

2% Objetivo 15.- Vigilar y detectar conductas - Instrumentar el mecanismo de evaluacién y/o 54 Se detuvo el proceso por periodo de
contrarias a la etica ; certificacion en etica ) contingencia por COVID-019
1l.- COMENTARIOS Y CONCLUSIONES

1) En lo concerniente a las actividades progrémadas en el primer trimestre del afio se han cumplido a excepcién de la accion 26, ya que por situacion de
contingencia no se ha podido dar atencion..

2) iy

Es importante mencionar que el programa de integridad se ha complementado con acciones derivadas del ICIFIEP y que requieren de continuidad.
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