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Programa Estatal de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

b Fecha: 14 enero de 2022
Coahuila o
Responsable Linea de Accién/Indicador 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE CLEEAL —_—
status
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP | OCT NOV DIC
CE Integracién en el Comité de Etica de Representante 100% 100%
SI=100% / NO=0% Sl S
- X
CE Forcentaje de personal de SEFIRC capacitado en los cursoes. 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0%
programados de ética e Integridad
No de servidores publicos SEFIRC capacitados 199 101 80 17 8 26 13 444
Numero Total servidores plblicos SEFIRC 199 101 80 17 8 26 13 444
CE Participacion del Personal en la Autoevaluacion 100% 100%
Personal de SEFIRC gue participo en Autoevaluacién de Integridad 129 129 RESQEL;;:DO
Numero Total servidores pUblicos SEFIRC 129 129
CE Porceptaje de Cumplimiento del Programa de Trabajo de 88% 88% 85% 85% 86.2%
Integridad
Objetivos del PTI Cumplidos
14 14 11 11 50
Total de Objetivos comprometidas en el PTI
16 16 13 13 58
Nota: Algunos objetivos tienen actividades en diferentes trimestres por lo que el global se
calcula con el cierre de objetivos cumplidos.
CE Porcentaje de atencién de denuncias éticas NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP -
No de denuncias atendidas recibidas por el CE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de denuncias éticas atendidas por el CE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LEECCIONES APRENDIDAS
1) Ante la contingencia, debe darse seguimiento a las acciones del Programa CEP con ICMA.
2) Fomentar la capacitacién en linea y/o por zoom resulta apropiado para ir avanzando en el tema de ética,
2) Fomentar la capacitacion en linea y/o por zoom resulta apropiado para ir avanzando en el tema de ética, ya que se abarca mayor nimero de personas y se atienden situaciones de contingencia COVID-19
4) Existe conocimiento e identificacién del personal respecto al codigo de ética y conducta, sin embargo es necesario reforzar la difusién del mecanismo de denuncia.
NP: No se presentaron
CE: Comité de Etica.
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