“Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Integridad (PTI)”
F-DAD-(Q73 Reporte: 4to. Trimestre

Periodo: oct-dic 2021

INTRODUCCIGN

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, especificamente en lo concerniente al
componente de Ambliente de Contral, de confarmidad a los Lineamientos Generales para propiciar |z Integridad a través
de [a conformacién de Comités de £tica en la Administracién Pdblica Estatal y canforme a fas facultades conferidas 2l
Comité de Etica, 2 continuzacién se presenta ¢l reporie trimestral de accionas en materia de Integridad en la Secretarfa de
Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas,

ALCANCE

E! presente reporte, incluye las actividades realizadas v resultados obtenidos, con la ejecucion del Programa de Trabajo
delntegridad de la Secretaria de Fiscalizacion v Rendicién de Cuentas. correspandiente al periodo oct-dic 2021.

Este documento tiens como finalidad informar a la Lic. Teresa Gusjardo Berlanga, Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicién
de Cuentas, sobre el avance en el cumplimiento del Programaz de Trabajo de Integridad (P71} para contribuir a la
implaimentacion del "Sistema de Control Internc”.

CONTENIDO

El presente reporte incluye:

[ Acciones del Programa de Trzbajo de Integridad.
Il Comentarios y conclusiones.
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BRI, Egigl%ﬂsﬁm%f i A s,
Objetivaiibih i ; i Hf.vl encia’soportet
R o Ll sydenaasopente i1
Objetivo 10.- Establecer las bases para T . Se enviv carta de conocimiento para firma
. . . Emitir y difundir ef protocolo para presentar .
10 determinar un incumplimiente respacto al una denuncia tica 1documento e todo &l personal y de nueva ingress
‘e ia e B
Codige de Conducta durante el perfudo de Oct -Dic de 2021
Se tomé capacitacion de Control Interna
considerando el tema de Ambiente de
Cbjetivo 11.- Promover acciones en materia  |Participacién en actividades programadas pors 1 curso por mes |Control y en fa sesipon se abord e
11 de derechos humanos, inclusidn, prevencidn |la Secretaria de Inclusién y Desarrollo social 3 2 partir de componente ambiente de Controf que
de |z discriminacién, igualdad de género. través del enlace marzo considera la integridad como printipio
fundamental, Abordando ias Normas de
Conducta,
Difundir al interior 'os mecanismaos por io que Se mantiene disponible ef buzén interne de
el comité captard las denuncias de £tica (al Permanente  {denudneia ética y dentro de cada infografiz
' Objetive 12.- Difundir los diferentes interior) se hace mencidn al corree de ética
12 mecanismos para presentar uha denuncia de
conductas contrarias a la ética. . L Se mantiena accesible en la pagina de
Reforzar mecanismos da difusién sobre la o
. Permanante )SEFIRC el apartade de denuncia ciudadana
denuncia ciudadana )
por Queja Net 0 01804,
Continuidad s la capacitacién en E-
Cbjetivo 13.- Promover y difundir e! . . i
) ) i ¥ . Capacitacién en el tema de prevencion de Learnning
13 mecanisme para manifestar un posible ) N Permanente
. . ) cenflictos de interés
conflict de interés Se difundid Ia infogrefis de Conflicto a
través de la pdgina
Se genero reporte de las incidencias del
Verificar las incidencias de! personal cada trimestre |personal porlo que da los meses de
octubre, noviembre y diciembre
15 Objetiva 15.- Vigllar y detectar conductas
i i Inctuir dentro del manual cliticas N -
contrarias a Ia etica - al de p” Y L, Esta abierta dicha actividad mas sin
procedimientos para la operacién del comité ) .
for ‘s - cada trimestre |embargo en este trimestre no se presento
de ética la evaluacion de percepcian 3
. ningune,
ciudadana
i . Se lfevo a cabo la entrega de
Dbjetiva 16.- Establecer los mecanismos para . & -
. . . . . reconacimientos al persenal que cumplio
16 reconocer buenas practicas enlos servidores  J€stablecer mecanismaos de recenocimento 1 vez por afio : . N
" P con una asistencia perfecta corresponciente
publicos de iz institucion .
a los mesas abril y mayo del 2021
Se envio carta de conaeimiento para firma
Dar a conocer ef protocole para presentar . .
s y cada trimestre |de personal del nuavo ingreso durante ¢l
dudas znte ef Comité de Etica . . .
perfodo de julio a septiembre de 2021
17 ObJetivo 17.- Fungir como érgane de consulta
y asasoria . "
L. N i durante este trimestre no se ha recibido
Atencidn a dudas y/o dilemas éticos Permanente | . .
ninguna denuncia
Obijetivo 18.- Dar Seguimiento a las denuncias
presentadas . - . durante este trimestre no se ha recibide
18 Registro y seguitniento a denuncias Permanente . -
ninguna denuncia

Acciones comprometidas con |z implementacidn del Programa de Trabajo de Integridad No concluidas en el 4to. Trimestre 2021

15

Objetivo 15.~ Vigilar y detectar conductas
contrarias a la etica

Instrumentar el mecanismo de evaluacidn yv/o
certificacion en etica

0%

Detenide el proceso por pericdo de
contingencia por COVID-019
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i) No ha sido posible trabajar 2 integracidn de |a centificacion por parte de fa ULSA en materia de Integridad,




