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Lic. Teresa Guajardo Berlanga, Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, con
fundamento en lo dispuesto en 18 Fraccién VI de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Estatal de Coahuila de Zaragoza , asi como en el articulo 11 fraccién | y;

CONSIDERANDO

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, se establece dentro de los Ejes Rectores
la Integridad y un Buen gobierno, enfocado a lograr que los coahuilenses cuenten con un
gobierno cercano a la ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

Que el Estado a través de la implementacion de los Sistemas de Control Interno Institucional
acordes al Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) publicado en el
P.O.E del 21 de abril de 2017, promueve acciones para fortalecer la integridad y el combate
a la corrupcion.

Que el Comité de Etica de la Secretaria de Fiscalizacién se conformé formalmente con
fecha 30 de abril del 2019 con |a finalidad de promover las conductas éticas al interior de la
Institucion en cumplimiento al Cédigo de Etica para los servidores publicos de la
Administraciéon Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Conducta.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas.



ARTICULO 2.- El Comité de Etica es un grupo colegiado enfocado en propiciar la integridad
e implementacién acciones preventivas que favorezcan el comportamiento y practicas
éticas en la Secretaria.

Las funciones del Comité de Etica, son conferidas a través de la normativa establecida tanto
del Cédigo de Etica para los servidores publicos de la Administracién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como los Lineamientos generales para propiciar la integridad a
través de la conformacion de los Comités de Etica en la Administracién Publica Estatal.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Codigo de Etica.- Codigo de Etica para los servidores publicos de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

b) Comité de Etica.- Grupo colegiado que promueve la Integridad, practicas éticas y buen
gobierno de la Administracién Publica Estatal.

c) Conflictos de Interés.- La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios-.

d) Etica: Término relacionado con la conducta de los funcionarios que ocupan cargos
publicos, que deben actuar conforme un patrén ético, mostrando valores y principios en
el desemperio de la funcion que le fue conferida.

e) Programa Estatal de Integridad: Es el programa general emitido por la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas para promover la Etica Publica en la
Administracion Publica Estatal.

f) Programa de Trabajo de Integridad (PTI): Es un programa de trabajo correspondiente al
afio fiscal en curso y que emite el Comité de Etica para promover la ética al interior de la
dependencia y/o entidad.

g) Secretaria.- Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.

h) Unidad Especializada de Etica- Area responsable de promover la integridad en la
Administracién Plblica Estatal y dar seguimiento a las acciones de los Comités de Etica
gn las dependencias y entidades.
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Esta responsabilidad recae en la en la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas a través de la Coordinacion General de Innovacién Gubernamental, conforme
al articulo 55 Fraccién XVI del Reglamento Interior de esta Secretaria.

i) Reglas de Integridad- Se refiere a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica Estatal.

ARTICULO 4.- El Comité de Etica de la Secretaria, estara conformado por:

a) Presidente Ejecutivo: Coordinador Administrativo o equivalente.

b) Secretario Técnico: designado por el Coordinador Administrativo.

c) Vocales: Un representante de cada area. (Considerando Unicamente los mandos
medio y operativo, quedando excluido el nivel superior).

d) Representante de la ciudadania: El cuél participara por invitacién de la Secretaria.

Ademas, en caso de requerirse el Comité de Etica contara con los siguientes asesores:

o Titular de area Juridica
e Titular del Organo Interno de Control.

Tendran caracter temporal el Secretario técnico designado y los Vocales que son electos
por el personal cada dos afos.

Por cada miembro propietario temporal electo como vocal, se elegiré un suplente que sera
quien haya obtenido el segundo lugar en la votacion.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Coordinador Administrativo o su
equivalente, quien fungira como Presidente Ejecutivo del Comité de Etica.

La Unidad Especializada de Etica, autorizara en su caso, la conformacién del Comité de
Etica de una manera distinta a la sefialada a los Lineamientos generales para propiciar la
integridad a través de la conformacion de los Comités de Etica en la Administracién Publica
Estatal, previa solicitud del Coordinador Administrativo o su equivalente, tomando en cuenta
las ;;'-faarticularidades. caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de
acfuacion de las dependencias o entidades.
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Capitulo i
De las Funciones del Comité de Etica y sus miembros

Articulo 5.- De las Funciones del Comité de Etica. Corresponden al Comité de Etica, las
funciones siguientes:

a) Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos
de lo previsto en los presentes lineamientos generales.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo de Integridad.

c) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

d) Participar en la elaboracién, revision y en su caso la actualizacion del Cédigo de
Conducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad Especializada de Etica,
los indicadores de cumplimiento Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la propia
Institucion, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos.

f)  Proporcionar a la Unidad Especializada de Etica, informacién para que se realice la
evaluacion anual del cumplimiento del Programa anual de integridad,;

g) Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la aplicacion del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la propia Institucion;

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atenciéon de las denuncias éticas;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Conducta,

j)  Formular sugerencias a la Unidad Especializada de Control Interno Comité de Control
Interno para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad,;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad;

I) Asegurarse en todo momento la independencia de mandos superiores, sindicatos,
grupos de interés, etc.

m) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién
de la discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en
situagiones especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de
sus'g:pleos, cargos, comisiones o funciones;

Ve,
p 1

/M\\



0)

P)

Q)

s)

t)

Promover en coordinacién con la Unidad Especializada de Etica, programas de
capacitacién y sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés, entre otras;

Propiciar la participacién de la ciudadania en programas y acciones de promocion de

la ética publica y prevencién de conductas no éticas de los funcionarios de la
dependencia y/o entidad.

Dar vista al érgano interno de control de la Secretaria de las conductas de servidores
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de
la normatividad aplicable en la materia;

Otorgar reconocimientos o premios a las areas o personas gue promuevan acciones o
que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética
y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que establezca la
Unidad Especializada de Etica;

Presentar al titular de la dependencia y a la Unidad Especializada de Etica, asi como
en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) durante la
primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

En caso necesario, establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas,
considerando el tamario y/o naturaleza de |la Secretaria y someterlo a consideracion de
la Unidad Especializada de Etica.

Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 6.- De las Funciones del Presidente Ejecutivo.

a) Establecer los procedimientos para la eleccién de los servidores publicos de la
Secretaria que, en su calidad de miembros propietarios temporales (vocales) electos
integraran el Comité de Etica, para lo cual debera considerar lo sefialado en
los presentes Lineamientos generales;

b) Convocar a sesién ordinaria, por conducto del Secretario Técnico designado;

c) Realizar el proceso de invitacién a Representante de la Ciudadania.

d) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

e) Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el deshago de asuntos;

f)  Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion, y

g) Podragonvocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia

I/

lo an}eriten 0, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité de Etica.
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Articulo 7.- De las funciones del Secretario Técnico.

a)
b)

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité de Etica, la convocatoria y orden
del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en
la sesion respectiva;

Verificar el quérum;

Presentar para aprobacion del Comité de Etica el orden del dia de la sesién,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesién anterior,
procediendo, en su caso, a darle lecturg;

Recabar las votaciones;

Auxiliar al Presidente Ejecutivo durante el desarrollo de las sesiones;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Etica;

Llevar el registro documental de los asuntos tratados en el Comité de Etica;
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité
de Etica.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos, y

m) Las demas que el Presidente Ejecutivo le sefale.

Articulo 8.- De las funciones de los miembros del Comité de Etica.

9)

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el
Cédigo de Conducta;

Participan en la integracion del Programa de Integridad del afio fiscal.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

En clialquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
per;gnal o de alFuno de los demas miembros del Comité de Etica, debera
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manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion, y

h) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad Especializada de Etica o de
caracter institucional.

Articulo 9.-De la Representacién Ciudadana en el Comité.

Considerando la importancia de contar con |a participacion de la ciudadania en las acciones
encaminadas a la promocién de ética publica y prevencion de conductas no éticas, la
Secretaria, por medio de invitacion, convoca a participar ya sea a Integrantes de Sociedad
Civil, Universidades, entre otros, para que participe con voz en las sesiones de Comité de
Etica de la dependencia y/o entidad.

La participacion de la representacién no podra ser mayor a 2 afnos.

TITULO SEGUNDO

DE LA SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 10.- En el caso de que los miembros propietarios vocales del Comité de ética
no puedan asistir, deberan proporcionar toda la informacién para que asista el suplente,
con la finalidad de que el area tenga representacion durante las sesiones del Comité de
Etica.

TITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

ARTICULO 14.- Los miembros del Comité, deberan firmar el nombramiento con las
funciones copferidas al Comité de Etica.



ARTICULO 12.- Con la finalidad de asegurar el anonimato y confidencialidad de los datos
e informacion que se manejen dentro de las sesiones ordinarias y extraordinarias del

Comité, se firmara un Acuerdo de Confidencialidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion y

publicacién en la pagina oficial de la Secretaria.

SEGUNDO. Los detalles de operacién y funcionamiento del Comité de Etica, se detallaran

en el Manual de Politicas y Procedimientos para tal fin.

DADO. En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veinticuatro dias del mes enero

de dos mil veinte.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
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